Satakunnan hyvinvointialueen
aluevaltuutettujen perehdytystilaisuus
27.5.-28.5.2025

Keskiviikko 28.5. klo. 13.00-16.00
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30.5.2025

Aluksi

Huomioithan, etta tilaisuudet tallennetaan.
Kysymykset ja keskustelu pyritaan jarjestamaan aina tilaisuuden lopussa.
Tilaisuuden chat-kenttaan voi halutessaan jattaa kysymyksia.

Pidathan kamerasi ja mikrofonisi mykistettyna silloin, kun et ole
esittamassa/puhumassa. Nain emme kuormita linjoja (kamerat ovat
osallistujilta automaattisesti suljettuna).

 Tilaisuuksista maksetaan ansionmenetyskorvausta aluehallituksen
linjauksen mukaisesti (11.3.2025, § 89).



Ohjelma 28.5.2025

» Klo 13.00-14.00
« Hallinto ja paatdksenteko

« Toimielinorganisaatio
« Tarkeimmat ohjeet hyvinvointialueella

* Klo 14.00-15.10

* Luottamushenkildna toimiminen
* Kokouskaytannot
« Kaytannon asiat
« Palkkiot ja korvaukset
» Luottamushenkildiden kaytdssa olevat tietojarjestelmét

* Viestinta

« 15.30-16.00
e Keskustelu + muu info
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Satakunnan
hyvinvointialue

S

Hallinto ja paatoksenteko



Poliittisen paatoksenteon organisaatiorakenne s

: Aluevaltuusto
Muorisovaltuusto

Vammaisneuvosto

Tarkastuslautakunta

Vaalilautakunta
Vanhusneuvosto

Yritys. ja Aluehallitus Yksilbasioiden jaosto

Jarnestoneuvottelukunta

Vaestokehityksen ja

Perhe- ja Terveys-ja ikaantyneiden

sosiaalipalvelujen sairaalapalvelujen
lautakunta lautakunta

Turvallisuuden ja
varautumisen
lautakunta

palveluiden
lautakunta

30.5.2025



Toimielinorganisaatio - aluevaltuusto

Aluevaltuustojen koko maaraytyy alueen asukasluvun perusteella. Satakunnan hyvinvointialueen
aluevaltuustossa on 69 valtuutettua.

Aluevaltuuston tehtavista sdadetaan hyvinvointialuelain
22 §:ssé, jonka mukaan aluevaltuuston tehtavana on

paattaa:

30.5.2025

hyvinvointialuestrategiasta
hyvinvointialueen hallintosdannésta

hyvinvointialueen talousarviosta ja
taloussuunnitelmasta

omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta

liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja
talouden tavoitteista

varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista

sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista

palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

 takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta
toisen velasta

» jasenten valitsemisesta toimielimiin
 taloudellisten etuuksien perusteista

* hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta
« tilivelvollisten nimeamisesta

» hyvinvointialueen tilinpaatdtksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapaudesta

« muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja
maadratyista asioista*.

*Hallintos&danndn 30 &:n mukaan aluevaltuusto:

« paéattaa niiden toimipisteiden sijainnista, ioiden )
paatoiminta on sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen palvelut.



Toimielinorganisaatio - aluehallitus s

» Aluehallituksessa on 13 jasenta ja jokaisella on henkil6kohtainen varajasen.

 Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallituksella on laissa saadettyjen
tehtavien lisaksi myds muita maariteltyja tehtavia. Jos tehtavia ei ole saadetty laissa, maaritelty
hallintosdanntssa tai delegointipaatoksissa, on toimivalta aluehallituksella.
 Aluehallitus muun muassa: (kaikki tehtavat hallintosaannén 28 §:ssa)
» vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta,
» vastaa henkildstopolitiikan ohjauksesta,

 vastaa hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta yhteistyossa alueen kuntien,
elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa,

« paattaa merkittavista laajavaikutteisista muutoksista sosiaali- ja terveydenhuollon toimipisteiden palveluihin,
seka asumisyksikdiden perustamisesta ja lakkauttamisesta,

* huolehtii yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnan jarjestamisesta,
« paattaa jarjestdavustusten kohdentamisesta talousarvion puitteissa,

» hyvéksyy toimintasaanndt, hankintojen periaatteet, hankinta- ja sopimusohjeen seka vuosittain
hankintasuunnitelman,

. E_aattaa investointisuunnitelmaan kuuluvien omana sitovuustasonaan esitettyjen rakennushankkeiden
aynnistamisesta,

« paattaa lautakuntien esittelijoista (pl. tarkastuslautakunta).
+ Aluehallitus kokoustaa 2. viikon vélein.
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Toimielinorganisaatio — yksiloasioiden jaosto s

* YksilGasioiden jaostossa on 6 jasentd, jotka ovat joko aluehallituksen
varsinaisia jasenia tai varajasenia.
* Yksiloasioiden jaoston tehtavat:

« Paatoksen tekeminen viranhaltijan ratkaisemassa asiassa, joka asiakkaan
vaatimuksesta on saatettava kasiteltavaksi monijasenisessa toimielimessa;

« Asiakkaan tahdonvastaiset toimenpiteet, mikali niita ei ole lainsaadannéssa maaratty
viranhaltijan paatettavaksi,

« Muut yksilGasiat, joita ei ole laissa, hallintosaanndssa tai aluehallituksen paatoksella
siirretty viranhaltijalle.

* Jaosto kokoustaa 3. viikon valein.
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Toimielinorganisaatio - lautakunnat s

« Hallintosaannon paivityksessa (03/2025) lautakuntien nimet ja tehtavat
muuttuivat:

 Aluehallituksella on lautakuntia, joita ovat:
« Terveys- ja sairaalapalvelujen lautakunta
* Perhe- ja sosiaalipalvelujen lautakunta
» Vaestokehityksen ja ikdantyneiden palveluiden lautakunta
« Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta

o Lisaksi lakisaateiset tarkastuslautakunta seka aluevaalilautakunta.

30.5.2025



30.5.2025

Toimielinorganisaatio - lautakunnat

Terveys- ja sairaalapalveluiden lautakunnan tehtavat:

 Osallistuu terveyden- ja sairaanhoitopalveluiden osalta vuosittaiseen
talousarvioprosessiin lausumalla talousarviosta omaan toimialaansa
liittyen.

 Toimialan talousarvion toteuman seuranta.

« Seuraa palveluiden jarjestamista ja saatavuutta seka uudistuvien
palvelumuotojen suunnittelua ja vaikutuksia oman toimialansa osalta.

 Osallistuu hyvinvointialueen strategian laadintaan ja paivittamiseen.

 Voi tehda muutosesityksia aluehallitukselle omaan toimialaansa liittyen.

10



30.5.2025

Toimielinorganisaatio - lautakunnat

Perhe- ja sosiaalipalvelujen lautakunnan tehtavat:

« Osallistuu perhe- ja sosiaalipalveluiden osalta vuosittaiseen
talousarvioprosessiin lausumalla talousarviosta omaan toimialaansa
liittyen.

 Toimialan talousarvion toteuman seuranta.

« Seuraa palveluiden jarjestamista ja saatavuutta seka uudistuvien
palvelumuotojen suunnittelua ja vaikutuksia oman toimialansa osalta.

 Osallistuu hyvinvointialueen strategian laadintaan ja paivittamiseen.

 Voi tehda muutosesityksia aluehallitukselle omaan toimialaansa liittyen.
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30.5.2025

Toimielinorganisaatio - lautakunnat 3

Vaestokehityksen ja ikaantyneiden lautakunnan tehtavat:

 Osallistuu ikdantyneiden palveluiden osalta vuosittaiseen
talousarvioprosessiin lausumalla talousarviosta omaan toimialaansa liittyen

 Toimialan talousarvion toteuman seuranta.

« Seuraa palveluiden jarjestamista ja saatavuutta seka uudistuvien
palvelumuotojen suunnittelua ja vaikutuksia oman toimialansa osalta.

 Osallistuu hyvinvointialueen strategian laadintaan ja paivittamiseen.

« Lautakunnan velvollisuutena on seurata vaestokehitysta, sen ennusteita ja
vaikutuksia hyvinvointialueen alueella ja lausua siita aluehallitukselle.

 Voi tehda muutosesityksia aluehallitukselle omaan toimialaansa liittyen.
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Toimielinorganisaatio - lautakunnat

Turvallisuuden ja varautumisen
lautakunnan tehtavat:

« Antaa lausuntonsa turvallisuuden ja varautumisen ohjeistamisesta.
« Antaa lausuntonsa pelastustoimen talousarviosta.

* Seuraa turvallisuuden ja varautumisen toimenpiteiden toteutusta, arviol
kehittamistarpeita seka tekee tarvittaessa muutosesityksia
aluehallitukselle.

 Antaa lausuntonsa turvallisuuden ja varautumisen toimivuuden |
seurannasta hyvinvointialueen oman toiminnan, sopimustoiminnan ja
liikelaitosten, tytaryhteisojen ja soveltuvin osin saatididen osalta.

 Aluevaltuuston hyvaksyma hyvinvointialueen strategia ja aluevaltuuston

vuosittain hyvaksyma talousarvio ovat lautakunnan toiminnan perustana.

13



Toimielinorganisaatio — tarkastuslautakunta s

« Tarkastuslautakunnan tehtavat johdetaan hyvinvointialuelain 125 §:sta.

» Tarkastuslautakunta on aluevaltuuston asettama ja suoraan aluevaltuuston
alainen lakisaateinen toimielin, joka huolehtii muun muassa:
* hyvinvointialueen hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta,

* hyvinvointialueen toimintaan kohdistuvan hyvinvointialuelain mukaisen tavoite-,
tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnin suorittamisesta seka

* sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta.

* Tarkastuslautakunta valmistelee aluevaltuuston paatettavaksi kuuluvat
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat, seuraa yleisest
hyvinvointialuekonsernin hallintoa ja taloutta ja kehittaa ulkoista valvontaa.

(Tarkastuslautakunnan roolista kerrottu tarkemmin ulkoisen tarkastuksen
0slossa.)

30.5.2025
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Toimielinorganisaatio - aluevaalilautakunta

 Aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle toimikaudekseen
aluevaalilautakunta (vaalilaki 12 a §).

* Aluevaalilautakunnan tehtavana on aluevaalien ehdokasasettelun
vahvistaminen ja aluevaalien vaalituloksen vahvistaminen.

« Aluevaalilautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3 muuta
jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava
vahintaan 5.

S
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30.5.2025

Vailkuttamistoimielimet s

Satakunnan hyvinvointialueella on aluehallituksen asettamat lakisaateiset
vaikuttamistoimielimet:

* Nuorisovaltuusto
 Vammaisneuvosto
* VVanhusneuvosto

Lisédksi hyvinvointialueella on yritys- ja jarjestoneuvottelukunta.

Valkuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan
vahintaan yksi edustaja.

Vaikuttamistoimielinten rooli (hyvinvointialuelaki 32 §): Vaikuttamistoimielimille tulee
antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arviol _
olevan merkitysta lasten ja nuorten, ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja
heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa
mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella.

Vaikuttamistoimielimilla on aluehallituksen hyvaksymat toimintasaannot. Toimintakausi
noudattaa valtuustokautta pl. Nuorisovaltuusto, jolla on ollut yksivuotinen toimintakausi
(muuttumassa kaksivuotiseksi).

16



Vammais- ja vanhusneuvosto

Vammaisneuvoston tehtavana on:

1. toimia tiiviissa yhteistyossa alueensa kuntien
vammaisneuvostojen kanssa seka hyvinvointialueen muiden
vaikuttamistoimielinten kanssa;

2. tehda aloitteita, esityksia ja kannanottoja aluehallitukselle;

3. tiedottaa aktiivisesti kasittelemistaan asioista
hyvinvointialueen viestinnan kautta,

4. tehdd oma toimintasuunnitelma ja talousarvio seka
toimintakertomus;

5. kannustaa hyvinvointialuetta vahvistamaan vammaisten
henkildiden osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia;

6. toimia hyvinvointialueella kohderyhman asiantuntijana ja
valmistella siltd saamiaan toimeksiantoja;

7. seurata vammaispalvelulain ja YK:n
vammaisoikeussopimuksen toteuttamistoimia erityisesti
kohderyhman nakdkulmasta ja tarvittaessa ottaa kantaa
asioihin ja muutenkin huomioida ne toiminnan suunnittelussa;

8. osallistua oikeuksien valvontaa edistaviin koulutuksiin ja
tilaisuuksiin.

30.5.2025

Vanhusneuvoston tehtavana on:

1. toimia tiiviissa yhteisty6ssa alueensa kuntien
vanhusneuvostojen kanssa seka hyvinvointialueen muiden
vaikuttamistoimielinten kanssa;

2. tehda aloitteita, esityksia ja kannanottoja aluehallitukselle ja
lautakunnille;

3. tiedottaa aktiivisesti kasittelemistaan asioista
hyvinvointialueen viestinnan kautta,;

4. tehdd oma toimintasuunnitelma ja talousarvio seka
toimintakertomus;

5. kannustaa hyvinvointialuetta vahvistamaan ikaantyneiden
henkildiden osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia;

6. toimia hyvinvointialueella kohderyhman asiantuntijana ja
valmistella siltd saamiaan toimeksiantoja;

7. seurata vanhuspalvelulain toteuttamistoimia erityisesti
kohderyhman nakodkulmasta ja tarvittaessa ottaa kantaa asioihin
ja muutenkin huomioida ne toiminnan suunnittelussa;

8. osallistua oikeuksien valvontaa edistaviin koulutuksiin ja

tilaisuuksiin. .



Nuorisovaltuusto ja yritys- |a

jarjestoneuvottelukunta

Nuorisovaltuuston tehtavana on:

1. toimia tiiviissa yhteisty6ssa alueensa kuntien
nuorisovaltuustojen kanssa seka hyvinvointialueen muiden
vaikuttamistoimielinten kanssa;

2. tehda aloitteita, esityksia ja kannanottoja aluehallitukselle ja
lautakunnille;

3. tiedottaa aktiivisesti kasittelemistaan asioista
hyvinvointialueen viestinnan kautta;

4. tehdd oma toimintasuunnitelma ja talousarvio seka
toimintakertomus;

5. kannustaa hyvinvointialuetta vahvistamaan nuorten
osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia;

6. toimia hyvinvointialueella kohderyhman asiantuntijana ja
valmistella siltd saamiaan toimeksiantoja;

7. seurata palvelujen toteuttamistoimia erityisesti kohderyhman
nakokulmasta ja tarvittaessa ottaa kantaa asioihin ja
muutenkin huomioida ne toiminnan suunnittelussa;

8. osallistua oikeuksien valvontaa edistaviin koulutuksiin ja

S0Stifaisuuksiin.

S

Yritys- ja jarjestoneuvottelukunta on Satakunnan
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien
palveluiden ja niiden alaan kuuluvien yksityisten
palvelutuottajien, yhdistysten ja seurakuntien toimintojen
yhteisty6foorumi, joka vaikuttaa hyvinvointialueen
suunnitteluun, paatoksentekoon ja seurantaan.

Neuvottelukunnan tehtavana on

1. tehda aloitteita, toimenpidesuosituksia, raportteja seka
antaa lausuntoja ja kannanottoja aluehallitukselle.

2. Neuvottelukunnan tarkoitus on toimia sidosryhmien
referenssirynmané hyvinvointialueelle.

3. Neuvottelukunta on kiinteassa vuorovaikutuksessa
edustamiensa sidosryhmien kanssa.

4. Neuvottelukunta viestii itsenaisesti kasittelemistaan
asioista hyvinvointialueen tiedostuskanavia kayttaen,
mutta ei kayta hyvinvointialueen puhevaltaa.
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Hyvinvointialueen tarkeimmat ohjeet

Strategia s

« Strategia on aluevaltuuston valtuustokausittain hyvaksyma asiakirja, joka maarittaa suuntaviivat kaikelle
hyvinvointialueen toiminnalle.
Hallintosaanto
« Sisaltaa sdannot hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta.
« Keskeisimmat muutokset vuonna 2025
« Lautakuntarakenteen muutos (tiettyja lautakuntia poistui, nimet ja tehtavat muuttuivat),
« Aluehallituksen jaostot poistuivat, paitsi yksildasioiden jaosto.

Toimintasaannot
« Hyvinvointialueella on aluehallituksen hyvaksymia toimintasaantgja, jossa annetaan tarkemmat
maaraykset toimivallan jaosta toimialueilla.
Konserniohje
« Konserniohjeessa maaritellaan tehtavien ja toimivallan jakoa hyvinvointialueen konsernissa.
Hankinta- ja sopimusohje
« Hankinta- ja sopimusohjeessa sdadetadn hankintojen operatiivisesta suorittamisesta hyvinvointialueella.
Hyva hallinto ja sisainen valvonta
« Ohjeessa kuvataan hyvinvointialueen valvontajarjestelma ja sisaisen valvonnan seké riskienhallinnan
toiminta seka hyvaan hallintoon ja johtamiseen kuuluvia menettelytapoja.
Edustaminen seka vieraanvaraisuuden osoittaminen ja vastaanottaminen

» Ohjeessa kuvataan edustamista ja yhteistydsuhteiden hoitamista koskevia kaytantgja ja pyritaan
kuvaamaan, millaiset edut ovat hyvaksyttavia vastaanottaa.

Kaikki hyvinvointialueen ohjeet |6ytyvat sata.fi > Sadadoskokoelma 19



Satakunnan
hyvinvointialue
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Luottamushenkilona
toimiminen



Luottamushenkilona toimiminen 1/4

 Luottamushenkilon toimintaa ohjaavat lait:

30.5.2025

* Perustuslaki (731/1999)

« Hyvinvointialuelaki (611/2021)
 Hallintolaki (434/2003)
 Julkisuuslaki (621/1999)

Luottamushenkiloilla on oikeus saada vapaata tydsta luottamustoimen hoitamista
varten (hyvinvointialuelaki 86 §). Tyonan a{a el voi kieltaytyad antamasta vapaata
toimielimen kokoukseen osallistumista varten, jos luottamushenkil6 on ilmoittanut
kokouksesta ja tarvittavasta vapaasta viimeistadn 14 paivaa ennen kokousta.
Vapaa koskee myos matkustusaikaa tyOpaikalta kokouspaikalle ja kokouspaikalta

tyopaikalle.

Huomaa kuitenkin, etta osallistuminen esimerkiksi koulutukseen tai
valtuu_sté)ryhman kokoukseen edellyttaa tyontekijan ja tydnantajan valista
sopimista.
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Luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet ’S
214

* Virkavastuu

 Luottamushenkilo toimii virkavastuulla. Virkavastuuseen kuuluu rikosoikeudellinen vastuu ja
vahingonkorvausvastuu. Vahingonkorvausvastuu tarkoittaa, etta julkista valtaa kaytettaessa
virheen tai laiminlydnnin seurauksena syntynyt vahinko on korvattava. Rikosoikeudellinen
virkavastuu tarkoittaa vastuuta virkarikoksesta (joita ovat mm. lahjusrikokset, virka-aseman
vaarinkayttadminen seka virkavelvollisuuden rikkominen).

* Tietojensaantioikeus ja salassapitovelvollisuus

» Voidakseen hoitaa luottamustehtavaa, luottamushenkilGilla on tavallista laajempi
tietojensaantioikeus. Luottamushenkil6lla on siis oikeus hyvinvointialueelta tietoja, joita han
tehtavaa hoitaakseen pitaa tarpeellisina ja jotka julkisuuslain mukaan eivat ole viela julkisia, jollei
salassapitoa koskevista sdanndksistd muuta johdu (hyvinvointialuelaki 88 §).

« Luottamushenkilo ei kuitenkaan saa kayttaa tietojensaantioikeuttaan vaarin eika edistaa
saamillaan tiedoilla omia intressejaan. Luottamustoimen perusteella saadut salassa pidettavat

tiedot on pidettava luottamuksellisena (julkisuuslaki 23 §).

30.5.2025 22



Luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet ’S
3/4

« Hyva hallinto
« Kaikessa julkisessa toiminnassa tulee noudattaa hyvan hallinnon periaatteita (hallintolaki 6 §).
Lisaksi paatoksenteon tulee olla lain ja muiden sdadosten mukaista, avointa, laadukasta ja
perustelua. Luottamushenkilén velvollisuus on hoitaa luottamustehtavaansa virkavastuulla

vastaten toimiensa lainmukaisuudesta.
« Satakunnan hyvinvointialueella on hyva hallinto ja siséinen valvonta -ohje, joka maaraa
toimielimet, viranhaltijat seka tydntekijat noudattamaan hyvaa hallintotapaa.

« Hyvinvointialuelain 74 §:n mukaan luottamushenkilon tulee edistaa alueen asukkaiden etua ja
toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

« Edustaminen ja vieraanvaraisuus

» Luottamushenkilon tulee pohtia hanelle tarjottuja etuuksia ja vieraanvaraisuuden osoittamisia
lahjonnan nakokulmasta. Pohdittavaksi tulee, onko edun tarjoajalle jokin intressi.

« Hyvinvointialueella on laadittu ohje edustamisesta seka vieraanvaraisuuden osoittamisesta ja
vastaanottamisesta, joka pyrkii ohjeistamaan tarkemmin etuuksien vastaanottamisesta.

30.5.2025
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Luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet ’S
4/4

« Epaasiallisen kaytoksen torjuminen

« Luottamushenkilon tulee kayttaytya asiallisesti niin suljetuissa kuin julkisissa
kokouksissakin ja heitd koskevat samat kayttaytymissaannot, kuin hyvinvointialueen
henkilostéakin. Jokaisen luottamushenkilon tulee edistaa toiminnallaan asiallista ja
rakentavaa paatoksentekokulttuuria.

 Luottamushenkilot edustavat tehtavissaan aina hyvinvointialuetta. Satakunnan
hyvinvointialueella ei suvaita mink&anlaista epaasiallista kaytdsta, syrjintaa tai
kiusaamista. Jos luottamushenkild tormaa tehtavissaan epaasialliseen kaytokseen,
tulee siihen aina puuttua.
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30.5.2025

Toimielinten kokoukset - yleista s

* Toimielin kokoustaa paattamanaan ajankohtana. Yleensa kokousaikataulu
paatetaan vuodeksi tai puoleksi vuodeksi kerrallaan.

 Kokouskutsu lahetetaan 14 vuorokautta ja esityslista 5 vuorokautta ennen
kokousta, jollel muuta johdu.

 Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan sahkoisesti luottamushenkilon
IImoittamaan sahkopostiin.

 Kokouskutsussa Iimoitetaan, pidetaanko kokous lasnaolokokouksena,
hybridi- vai etakokouksena.

 Jos et paase kokoukseen, ilmoitathan siita henkilokohtaiselle
varajasenellesi seka toimielimen sihteerille. Aluevaltuuston kokouksissa
IImoitus annetaan etukateen sihteeristolle, joka kutsuu varavaltuutetun
sijaantulojarjestyksessa.
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Toimielinten kokoukset - roolit ‘S

Puheenjohtajan tehtavat;
» Kutsuu kokouksen koolle.
« Johtaa asioiden kasittelya ja pitad huolta jarjestyksesta.

« Jakaa puheenvuoroja.

» Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytokselladn héairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta
kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos
syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Jasenen tehtavat;
» Tutustua huolellisesti paatettavana olevaan asiaan.
« Jasenellda on puheoikeus kasiteltavissa asioissa.
« Jasenet voivat tehda erilaisia esityksia.

Esittelija;
 Valtuuston kokousta lukuun ottamatta asioista paatetdan yleensa viranhaltijan esittelysta.
« Valmistelun perusteella esittelijan velvollisuus on tehda paatésehdotus toimielimelle, joka toimii pohjaehdotuksena.

Sihteert:

 Laatii pdytakirjan kokouksen pohjalta. Poytakirjaan kirjataan toimielimen paatokset ja mahdolliset muut kokouksessa
tapahtuneet asiat. Toimielinten kokouksista ei pideta keskustelumuistioita, vaan pdytakirjaan kirjataan paakohdat.

« Toimii &anestyksessa aanten kirjaajana.
3052025« Huolehtii kokousteknisista asioista ja muista juoksevista asioista puheenjohtajan tukena. 21



Toimielinten kokoukset — paatéksenteko 1/6 &

« Asia kaydaan esittelijan tai muun viranhaltijan selostuksen pohjalta (tarvittaessa).
« Puheenjohtaja avaa keskustelun ja jakaa puheenvuoroja.

« Toimielimen jasenet voivat tehda muutos-, pdydallepano-, palautus-, toivomusponsi- ja hylkdaysehdotuksia:
* Muutosesitys

» Kokouksen aikana toimielimen jasen voi tehda pohjaesitykseen muutosesityksen, joka muuttaa pohjaesitysta.
Hylkaysesitys
» Toimielimen jasen voi tehda hylkaysesityksen, joka hylkaa pohjaehdotuksen kokonaan.
Asian jattaminen poydalle
« Toimielimen jasen voi myos tehda poydallepanoesityksen, jos asia vaatii harkintaa. Talloin pdydalle jatetty asia
otetaan seuraavaan kokoukseen kasittelyyn samalla paatosehdotuksella kuin aiemmalla kerralla.
Asian palauttaminen valmisteluun

« Toimielimen jasen voi tehda esityksen asian palauttamisesta valmisteluun, jos han kokee, etta asia on
puutteellisesti valmisteltu tai se vaatii lisdselvityksia.

Toimenpidealoite (toivomusponsi)
» Kun aluevaltuusto on tehnyt Faatbksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
I

liittyvan toimenpidealoitteen (kutsutaan myds nimella toivomusponsi). Toimenpidealoite osoitetaan

aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa aluevaltuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

« Jos kukaan jasenita ei tee muutosesityksia tai muita esityksia, puheenjohtaja paattaa keskustelun ja toteaa
pohjaehdotuksen olevan toimielimen paatos.

« Esityksiin tulee saada toisen jasenen kannatus, jotta se etenee adnestykseen. Jos ehdotuksia ei kannateta,

ne raukeavat. Esitys voidaan myos hyvaksya ykjsimielisesti.

30.5.2025 28



Toimielinten kokoukset — paatoksenteko 2/6

Aanestys

Jos toimielimen tulee aanestaa asiasta, aanestys suoritetaan
nimenhuutoaanestyksella (tal sahkoisessa kokoustyotilassa
aluehallituksessa/yksiloasioiden jaostossa).

30.5.2025

Aadnestyksessa asetetaan vastakkain jasenen tekema esitys ja esittelijan
pohjaehdotus.

Jos esityksia on useita, asetetaan ensin vastakkain kaksi pohjaesityksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Nain jatketaan, kunnes jaljella on yksi muutosehdotus ja
esittelijan pohjaesitys.

Jos kokouksessa on ehdotettu esityksen hylkaamista, lopuksi aanestyksessa ovat
vastakkain aiemmat aanestykset voittanut esitys ja hylkaysehdotus.

Aanestyksessa vaihtoehtoina on JAA ja El seka tyhjan aénestaminen. Aénten
mennessa tasan, puheenjohtajan aani ratkaisee.

S
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Toimielinten kokoukset — paatoksenteko 3/6 s

Eriava mielipide
« Kokouksen paatokset ovat kokoukseen kokoontuneiden ihmisten yhteinen
paatos. Vaikka paatos olisi syntynyt aanestamalld, ovat sen

tekemisessa mukana olleet vastuussa paatoksesta, vaikka olisivatkin
aanestyksessa olleet eri mielta.

 Jos oikeudellisesta vastuusta halutaan vapautua, tulee asiassa jattaa
eriava mielipide. Eriavan mielipiteen voi jattaa esittelija tai jasen.
« Esittelija voi jattada eridvan mielipiteen ainoastaan silloin, kun paatokseksi tulee muu
ratkaisu kuin esittelijan esitys.

« Eriava mielipide tulee ilmaista kokouksessa kyseisen asian kasittelyn
kohdalla ja eridvasta mielipiteesta tehdaan kirjaus poytakirjaan.

30.5.2025

30



30.5.2025

Toimielinten kokoukset — paatoksenteko 4/6

Esteellisyys

« eli jJaaviys tarkoittaa henkilon sellaista suhdetta asiaan tai asianosaisiin,
ettd se vaarantaa hanen puolueettomuutensa asian kasittelyssa.
Esteellinen luottamushenkilo el saa osallistua asian kasittelyyn.
Esteellisyys koskee kaikkia asian kasittelyvaiheita.

« Mikali esteellinen henkilo ottaa osaa asian kasittelyyn, paatos syntyy

virheellisesséa jarjestyksessa ja se voidaan kumota valituksen perusteella.

 Esteellisyydesta sadadetaan hallintolain 28 §:ssa.

S
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Esteellisyysperusteet HL 28 §

Esteellisyysperuste

Asianosaisjaavi (HL 28.1, 1 8) Henkilo itse tai hanen |&heisensa on
asianosainen.
Edustusjaavi (HL 28.1, 2 8§) Henkild itse tai hanen l|&heisensd edustaa

asianosaista tai sita, jolle asiasta on hyotya tai
vahinkoa.

Intressijaavi (HL 28.1, 3 8) Henkilo itse tai hanen ldheisensa voi saada
asian ratkaisun myota erityista hyotya tai
vahinkoa.

SEWCIVERT [ [CEERR I I UGS ERIET I EIEEWIR Henkilo on palvelus- tai toimeksiantosuhteessa
(HL 28.1, 4 8) 215 siihen tahoon, joka voi asian ratkaisun
myOta saada erityistd hyotya tai vahinkoa

Yhteisdjaavi (HL 28.1, 5 8) Henkild tai h&nen laheisensa on sellaisen
yhteisbn jasenend, jolle voidaan asian
ratkaisusta olettaa olevan erityista hyotya tai
vahinkoa.

Yleislausekejaavi (HL 28.1,7 8) Henkilon puolueettomuus on jostakin muusta
syysta vaarantunut.
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Esteellisyys — valtuutetun esteellisyys

 Valtuutetun esteellisyydesta saadetaan hyvinvointialuelain 102 §:ssa.
Valtuutettu on esteellinen, jos valtuustossa kasiteltavalla asia koskee
henkilokohtaisesti hanta itsedaan tai hanen hallintolain 28 §:n 2 ja 3

momentissa tarkoitettua laheistaan.

« Muissa toimielimissa valtuutetun esteellisyyteen sovelletaan edella
mainittuja hallintolain esteellisyysperusteita. Eli on mahdollista, etta henkilo
on aluehallituksessa esteellinen, mutta asiaa kasiteltdessa valtuustossa
han el ole esteellinen.
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Toimielinten kokoukset — paatoksenteko 5/6 s

Poytakirja
 hyvinvointialuelain 112 §:n mukaan toimielimen paattksista pidetaan
poytakirjaa.

« Poytakirjan pitdmisesta ja siséallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

« Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytékirja voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
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Toimielinten kokoukset — paatoksenteko 6/6

Tiedoksianto

« Paatokset annetaan asianosaiselle tiedoksi hallintolain 59 §:ssa
tarkoitettuna tavallisena tiedoksiantona. (hyvinvointialuelaki 144 §)

« Paatdksen tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle:

 Aluevaltuuston, aluehallituksen ja lautakunnan sekéa hyvinvointiyhtyman
yhtymavaltuuston tai yhtyméakokouksen poytakirja siihen liitettyine
olkaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei
salassapitoa koskevista sdannoksista muuta johdu. (hyvinvointialuelaki 145 §)

* Tiedoksiannoista huolehtii sihteeri.
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Satakunnan
hyvinvointialue

S

Kaytannon asiat



Henkilotiedot s

 Luottamushenkiloiltd on keratty Visman lomakkeella tarvittavia
henkilotietoja luottamustoimen hoitoa ja palkkioiden maksua varten.

« HenkilGtietoja kasitellaan luottamushenkilorekisterin tietosuojaselosteen
mukaisesti.

« Mikali henkil6tiedoissa tapahtuu muutoksia, ilmoitathan muutoksista
viipymatta eteenpain toimielintenpalvelut@sata.fi

30.5.2025 37


mailto:toimielintenpalvelut@sata.fi

Sidonnaisuudet 3

« Hyvinvointialueen luottamushenkildn ja viranhaltijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus
johtotehtavistaan ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja
muissa yhteisoissa, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista,
joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

» Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee
 aluehallituksen jasenia,
 aluevaltuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia.

* llImoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkild on tehtavaansa valittu.
Henkilon on myds viivytyksetta ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset. Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
IImoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi.

liImoitusvelvolliset saavat sahkopostiinsa viestin tayttaa sidonnaisuusilmoituksen
sidonnaisuusrekisterissa.

* lImoitusvelvolliset saavat sahkdpostiin pyynnon tayttaa sidonnaisuusilmoitus!
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S

e Luottamustoimesta vol erota patevasta syysta. Eron myontamisesta
paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron

valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Eroaminen luottamustoimesta

« Jos luottamushenkild menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut
toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi. Hyvinvointialuelain 76—-83
§:ssa saadetaan tarkemmin vaalikelpoisuudesta. Yleinen
vaalikelpoisuuden menettamisen syy on esimerkiksi muutto toiselle
paikkakunnalle hyvinvointialueen ulkopuolelle.

« Jos joudut eromaan luottamustehtavasta, teethan virallisen
eropyynnon kyseiselle toimielimelle lahettamalla eropyynto
hyvinvointialueen kirjaamoon.

30.5.2025
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hyvinvointialue

S

Palkkiot ja korvaukset



S

Palkkiosaanto

« Satakunnan hyvinvointialueella on palkkiosaanto, jossa saadetaan
luottamushenkildille hyvinvointialuelain ja aluevaltuuston paatosten
mukaisesti maksettavista palkoista, palkkioista ja muista korvauksista.

 Hallintosaantopaivityksen yhteydessa myos palkkiosaantéa on muutettu ja
uusi palkkiosaanto tulee voimaan 1.6.2025.

« Tarkemmin palkkiosaanndosta: sata.fi > Sdadokset ja ohjeet
>Palkkiosaanto.
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Kokouspalkkiot

« Hyvinvointialueen toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

aluevaltuusto 220€

 aluevaltuuston asettama tilapainen valiokunta 150€

aluehallitus 200€

aluehallituksen jaosto 150€

aluehallituksen asettamat tyoryhmat ja toimikunnat 150€
tarkastuslautakunta 180€

aluevaalilautakunta 150€

lautakunnat 150€

« Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,

suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin
alkeen alkavalta tunnilta. Matka-alkaa kokouspaikalle ja takaisin el katsota
okouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

 Aluevaltuusto paattaa valtuuston puheenjohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan
palkasta ja tybmuodosta neljan vuoden valein seuraavaa valtuustokautta varten.

« Kokouspalkkiot maksetaan poytakirjan lasnaolotietojen perusteella.

30.5.2025

42



30.5.2025

Ansionmenetyskorvaus s

 Luottamushenkilot voivat hakea ansionmenetyskorvausta, jos
luottamushenkilona olet ollut poissa tydsta luottamustoimen hoitamisen
vuoksi ja sinulle on aiheutunut ansiotulon menetysta. Saadaksesi
korvausta menetetysta tyoajasta sinun tulee esittaa kirjallinen vakuutus tal
tyonantajan todistus ansionmenetyksesta ja hyvaksyttava selvitys
kustannuksista.

* Ansionmenetyksen korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
mahdollisimman pian. Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan
tyonantajallesi pyynnosta.

* Ansionmenetyskorvaushakemus |0ytyy Satakunnan |
hyvinvointialueen luottamushenkiloille suunnatulta internetsivulta.
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S

« Palkkios&dannon 12 §:n mukaan matkakustannusten korvausta maksetaan
hyvinvointialueen toimielinten kokouksiin ja muihin palkkiosaannossa
tarkoitettuihin tilaisuuksiin osallistumisesta.

« Matkakustannusten korvausta haetaan M2-jarjestelmassa.

Matkakorvaukset

« Kokouspalkkioita hallinnoidaan henkilostopalveluiden vastuuyksikossa ja
mikali sinulla on kysyttavaa luottamushenkilokorvauksiin liittyen, voit olla
yhteydessa kokouspalkkiot@sata.fi
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Muut korvaukset s

 Aluehallituksen varsinaisille jasenille seka aluevaltuuston
puheenjohtajistolle voidaan tarvittaessa hankkia luottamustoimen
hoitamisen edellyttamat laitteet (=kannettava tietokone). Edellytyksena on,
etta luottamushenkilolla el ole jonkun muun julkishallinnollisen
organisaation kustantamaa laitetta.

» Palkkiosdannossa saadetaan myos muista tilaisuuksista ja niiden
korvauskaytannoista, kuten seminaarimatkoista ja iltakouluista.
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Palkkioiden ja korvausten maksuaikataulu

S

« Maksupaivat 2025

31.3.2025 (Aineisto pitda olla toimitettuna 17.3. mennessa, kokouspalkkioiden osalta
maksetaan joulu-tammi-helmikuu.)

30.6.2025 (Aineisto pitaa olla toimitettuna 13.6. mennessa, kokouspalkkioiden osalta
maksetaan maalis-huhti-toukokuu.)

30.9.2025 (Aineisto pitaa olla toimitettuna 16.9. mennessa, kokouspalkkioiden osalta
maksetaan kesa-heina-elokuu.)

31.12.2025 (Aineisto pitaa olla toimitettuna 12.12. mennessa, kokouspalkkioiden
osalta maksetaan syys-loka-marraskuu.)

Aikataulu loytyy: sata.fi > paatoksenteko > tietoa luottamushenkildille
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Koonti palkkioista

 Palkkiot maksetaan palkkiosaannon mukaan.
« Kokouspalkkiot maksetaan pdytéakirjan perusteella.

« Ansionmenetyskorvauksia haetaan erillisella lomakkeella
(nettisivuilla).

« Matkakuluja haetaan M2-jarjestelmassa, johon luottamushenkildlle
hankintaa tunnukset (linkki jarjestelmaan nettisivuilla).
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Luottamushenkiloiden
kaytossa olevat jarjestelmat



Paatoksenteossa kaytettavat jarjestelmat s

 Aluehallitus ja yksiloasioiden jaosto:

« CaseM-pohjainen asianhallintajarjestelméa Asta, johon kuuluu sahkoéinen
kokoustydétila, jota kaytetdan kokousten lapikaymiseen. Kokoustyoétilassa julkaistaan
toimielinten esityslistat liitteineen.

 Kaikki toimielimet:
« eSignature: sdhkdinen allekirjoituspalvelu, jossa allekirjoitetaan esimerkiksi poytakirjat.
« Microsoft Teams: kaytetaan hybridi- ja etakokousten lapikaymiseen.
« M2-jarjestelma, josta haetaan matkakuluja.
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Luottamushenkiloiden kasikirja

 Luottamushenkiloiden kasikirja
pitaa sisallaan tietoa
luottamushenkilona toimimisesta,
kokouskaytanndista,
palkkionmaksusta seka tarkeita
yhteystietoja seka ohjeita
luottamushenkiloille tarkeisiin
jarjestelmiin.

« Kasikirja loytyy luottamushenkil6ille
suunnatulta internet-sivuilta.

Satakunnan
hyvinvointialueen
luottamushenkilén
kasikirja
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LuottamushenkilOille tarpeelliset yhteystiedot s

« Hallintojohtaja Anna Alarautalahti-Heurlin (aluevaltuusto, aluehallitus, hallinto,
luottamushenkilotoiminta)

Toimielinten palvelut:

« Hallintopaallikkdo Emilia Tomminen (aluevaltuusto, yksildasioiden jaosto, hallinto,
luottamushenkilotoiminta)

« Hallintopalveluvastaava Johanna Ruusela (aluehallitus, aluevaltuusto,
luottamushenkildiden jarjestelmat ja kaytannon asiat)

« Hallintopalvelusihteeri Eliisa Saarinen (aluevaltuusto, vaikuttamistoimielimet)
« Toimistosihteeri Terttu Gronvall (yksiloasioiden jaosto, lautakunnat)

 Toimielinten palvelut yhteissahkodposti: toimielintenpalvelut@sata.fi (yleiset asiat,
poissaolot kokouksista, aloitteet seka muut asiat)

 Palkkioasiat: kokouspalkkiot@sata.fi
 Kirjaamo: kirjaamo@sata.fi

Sahkopostit ovat muotoa
etunimi.sukunimi@sata.fi

30.5.2025
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Sata-alueen viestinta

Sini Gahmberg 27.5.2025



S

Hyvinvointialueen viestinnan
tehtava

Hyvinvointialueen viestinnan puolueettomana tehtavana on
valittaa olkeaa seka ajantasaista tietoa hyvinvointialueen
palveluista, paatoksista ja vaikuttamismahdollisuuksista
seka tukea strategian toteuttamista.
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Satakunnan
hyvinvointialueen
viestinnan kanavat

e Uutiskirje (valtuutetuille)
* Verkkosivut: sata.fi

» Asiakaslehti Salli

» Tiedotteet

« Koulutukset ja tapahtumat
* Mediamainonta

gpmm O

20 617/

Seuraajia somessa yhteensa

Vuoropuhelu sidosryhmien tarpeiden ja
odotusten ymmartamiseksi

Johdonmukainen ja ystavallinen viestintatyyli

Oikean ja ajantasaisen tiedon jakaminen

monikanavaisesti ja tasapuolisesti

Kohdennettu, oikea-aikainen ja tehokas
tavoittaminen

Ennakoiden, varautuen ja reagoiden.




Viestinnan ja markkinoinnin
asiantuntijapalvelut

Aluevaltuusto

Nuorisovaltuusto

Vammaisneuvosto

Tarkastuslautakunta

Vanhusneuvosto

Yritys- ja jarjestoneuvottelukunta

Perhe- ja sosiaalipalvelujen lautakunta
Terveys- ja sairaalapalvelujen lautakunta g

Vaestokehityksen ja ikdantyneiden

Aluehallitus

palveluiden lautakunta

Hyvinvointialuejohtaja
Tero Mékiranta

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta

Sote-johtaja
Sari Rantanen

Jarjestamisjohtaja
Marika Lanne

Vaalilautakunta

Yksilbasioiden jaosto

Strategia ja jarjestaminen
vastuualue

Toimialuejohtaja
Saila Hohtari

Toimialuejohtaja
Hanna-Leena Markki

Toimialuejohtaja
Pia Lahtinen

Toimialuejohtaja
Kari-Matti Haapala

20-30 kokonaisuutta
viestitaan
20 kanavassa

: . . Erityis- ja Lasten, nuorten ja o :
joka kuukausi Konsernipalvelut sairaalayalvjelu'en erheiden J Aikuisten palvelujen
#sataelamaa toimialue ap J be - toimialue
#satatekoa toimialue palvelujen toimialue

#satatarinaa

#satauraa

Viestintapartneri Viestintapartneri

Viestintapartneri Viestintapartneri Viestintapartneri Viestintapartneri

Toimialuejohtaja
Pekka Tahtinen

Toimialuejohtaja
Jaana Mannikko

Pelastuslaitos
toimialue

Ikaantyneiden
palvelujen toimialue
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Viestimalla teemme vaikutuksia

 Viestinnallamme edistamme seka hyvinvointia,
terveytta etta turvallisuutta.
 Viestinnan avulla tuemme hyvinvointialueen
v tyontekijakokemusta
v tyonhakijakokemusta
v’ asiakaskokemusta
 Viestintamme on asiakaslahtoista ja
palvelevaa: viestimalla vahvistamme my0os

osallisuuden toteutumista ja luottamusta
palveluitamme kohtaan.
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Viestimme kaikkl rooliemme mukaisesti s

Viestinnan kokonaisvastuu on ylimmalla johdolla sekéa viestinta ja
markkinointi -yksikolla, joka johtaa hyvinvointialueen mainetta,
brandia, viestintaa ja markkinointia.

Johto, paallikot, asiantuntijat, tyontekijat ja luottamushenkilot viestivat
hyvinvointialueen asioista tyoroolinsa / roolinsa
ja asiantuntijuutensa mukaisesti.
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30.5.2025

Miten valtuutettu vol edistaa hyvinvointialueesta s
viestimisen onnistumista?

« On tarkeaa voida erottaa, milloin luottamushenkilo esittaa mielipiteitaan tai
tietojaan yksityishenkilona ja milloin taméa edustaa viestinnallaan
hyvinvointialuetta.

 Aluehallitus edustaa hyvinvointialuetta tyonantajana.
 Aluevaltuutetun vastuulla on huolehtia, etta tieto on oikeaa ja ajantasaista.

 Aluevaltuuston ja -hallituksen puheenjohtaja voivat roolinsa edustajina
kommentoida medialle hyvinvointialuetta koskevia asioita.
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30.5.2025

Luottamushenkilon velvollisuuksiin kuuluu
salassapito

» Luottamushenkilot saavat julkisuuslain myota tehtaviensa
hoitamiseen paljon tietoa ja kayvat luottamuksellisia
keskusteluja suljetuissa kokouksissa.

» Kaikkia asioita el voida kasitella avoimesti. Vaikka
paatokset ovatkin julkisia, niiden kasittely
yksityiskohtineen ei ole julkista. Tietosuoja-asiat tulee
aina huomioida.

 Luottamushenkild on toimessaan rikosoikeudellisessa
virkavastuussa, ja kaikkiin salassa pidettaviin tietoihin
liittyy vaitiolovelvollisuus seka hyvaksikayttokielto, joista
rikoslaissa sdadetaan rangaistus.

S
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30.5.2025

Puutu disinformaatioon —
rakenna luottamusta

Korjaa ja oikaise mahdollisuuksien
mukaan, jos kohtaat vaaraa tietoa
julkisuudessa.

Disinformaatio voi olla vakava uhka
hyvinvointialueelle. Virheellinen tieto
vol manipuloida ja vaikeuttaa
hyvinvointialueen asukkaiden elamaa
seka vaaristaa demokraattista
keskustelua.

Pyri tunnistamaan ja valttamaan
jakamasta tallaisia hyvinvointialueen
toimintaan liittyvia viesteja.




Yhdessa onnistumme
viestinnassa ja
luottamuksen
rakentamisessa

 Valtuutettu on viestinvieja ja
luottamushenkild, joka omalla
viestinnallaan vaikuttaa mielikuvaan
hyvinvointialueesta organisaationa,
sen palveluista ja tyGilmapiirista.

« Hyvinvointialueen johdonmukainen
viestinta luo uskottavuutta.

61



KIItoS
Sini Gahmberg
sini.gahmberg@sata.fi

#sataelamaa #satatekoa #satauraa #satatarinaa
#lahellasinua #satakunnanhyvinvointialue #sataalue
#inhimillinentyo #merkityksellinentyo #arvostavatyo

Satakunnan
hyvinvointialue



Keskustelua ja kysymyksia?
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