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1 Tervetuloa Satakunnan hyvinvointialueen luottamushenkiloksi!

Tervetuloa Satakunnan hyvinvointialueen luottamushenkiloksi!

Luottamushenkildiden toimintaa ohjaa muun muassa hyvinvointialuelaki, hallintolaki, laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta, Satakunnan hyvinvointialueen hallintosaanté liitteineen,
hyva hallinnon ja sisdisen valvonnan ohje seka muut hyvinvointialueen ja saannokset ohjeet.
Luottamushenkildn tulee edistdd Satakunnan kuntien ja sen asukkaiden etua seka toimia
luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla. Poliittinen johtaminen on osa
strategista johtamista.

Tahan oppaaseen on keréatty tietoa Sinun avuksesi, jotta padset tydskentelyssa alkuun.

1.1 Johtamisjarjestelma

Hyvinvointialueen johtamisjarjestelmaan kuuluu hyvinvointialuejohtaja, jonka alaisuudessa on
strategian ja jarjestamisen vastuualue. Lisaksi alle kuuluu konsernipalvelut ja pelastuslaitos.

Sotejohtajan alla on elinkaarimallin toimialueet: erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue, lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen toimialue, aikuisten palvelujen toimialue ja ikdantyneiden palvelujen
toimialue.

Voit tutustua tarkemmin Satakunnan hyvinvointialueen organisaatioon hyvinvointialueen
internetsivuilla.

1.2 Luottamushenkildorganisaatio

Hyvinvointialueen ylinta paatdsvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka on valittu aluevaaleilla. Valtuuston
toimikausi on 4 vuotta. Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuustoon kuuluu 69 aluevaltuutettua.
Loéydat aluevaltuutettujen tiedot hyvinvointialueen verkkosivujen “Paatdksenteko”-sivulta.
Aluehallituksessa on 13 jasenta ja se johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Lisaksi poliittisen organisaatiorakenteeseen kuuluu lautakunnat, joita ovat:

- tarkastuslautakunta

- aluevaalilautakunta

- terveys- ja sairaalapalveluiden lautakunta

- perhe- ja sosiaalipalvelujen lautakunta

- vaestokehityksen ja ikaantyneiden palveluiden lautakunta
- turvallisuuden ja varautumisen lautakunta

Lisaksi hyvinvointialueella on aluehallituksen yksiloasioiden jaosto seka vaikuttamistoimielimet:
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto seka yritys- ja jarjestdneuvottelukunta.

Hyvinvointialueen hallintosdanndssa saadetaan tarkemmin toimielinten tehtavista.



Luottamushenkilénd sinun on hyva perehtyd muiden toimielinten toimintaan ja aikaisempiin
kokouskasittelyihin. Asioita saatetaan kasitelld jopa useita vuosia ja kasittelyd tehda eri
toimielimissa. Toimielinten julkisiin kokousmateriaaleihin voit perehtya verkkosivuilla.

Poliittisen paatoksenteon
organisaatiorakenne

] Aluevaltuusto
Nuorisovaltuusto

Vammaisneuvosto

Tarkastuslautakunta

Vaalilautakunta

Vanhusneuvosto
. " Aluehallitus |
Yritys- ja - Jaostot Yksiloasioiden jaosto

jarjestoneuvottelukunta

Véestokehityksen ja
ikédantyneiden
palveluiden
lautakunta

Perhe- ja Terveys- ja Turvallisuuden ja
varautumisen

lautakunta

sosiaalipalvelujen sairaalapalvelujen
lautakunta lautakunta

2 Luottamushenkilona toimiminen

2.1 Hyva hallinto

Satakunnan hyvinvointialueella on hyvé hallinto ja sisdinen valvonta -ohje, joka maaraa toimielimet,
viranhaltijat seka tyontekijat noudattamaan hyvaa hallintotapaa.

Ohjeen mukaan kaikessa julkisessa toiminnassa tulee noudattaa hyvan hallinnon periaatteita
(hallintolaki 6 §). Lisaksi paatoksenteon tulee olla lain ja muiden sdaddsten mukaista, avointa,
laadukasta ja perustelua. Luottamushenkilon velvollisuus on hoitaa luottamustehtdvaansa
virkavastuulla vastaten toimiensa lainmukaisuudesta.

Satakunnan hyvinvointialueella on myds ohje edustamisesta sekd vieraanvaraisuuden
osoittamisesta ja vastaanottamisesta. Ohje pitad sisallddn edustamista ja yhteistydsuhteiden
hoitamista koskevia kaytantdja sekd vieraanvaraisuuden vastaanottamiseen ja osoittamiseen
liittyvid suosituksia. Ohje koskee myo6s hyvinvointialueen luottamushenkilditéd. Luottamushenkil6t
saavat monesti kutsuja erilaisiin tilaisuuksiin ja luottamushenkilolle voidaan tarjota jotakin



vieraanvaraisuutta. Ohje pyrkii tdsmentamaan, millaisia etuuksia on hyvaksyttdvaa vastaanottaa.
Lahtokohtaisesti pienimuotoiset muistamiset ja tarjoilut tilaisuuksissa ovat tavanomaisia ja
hyvaksyttavia. Lahjuksen vastaanottaminen sen sijaan on rangaistavaa ja moitittavaa.

2.2 Luottamushenkildon oikeudet ja velvollisuudet

Hyvinvointialuelain 74 §:n mukaan luottamushenkilon tulee edistéda alueen asukkaiden etua ja toimia
luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla. Luottamushenkilot ohjaavat
toimielimissd tekemilldan paatdksilla hyvinvointialueen toimintaa hyvaksymalld esimerkiksi
strategian ja toiminta- ja taloussuunnitelman seka paattamalla toimintaa ohjaavista keskeisista
saannoista ja ohjeista. Luottamushenkilot tekeva siis merkittavia alueen asukkaisiin vaikuttavia
paatoksia.

Luottamushenkilolla on oikeus saada vapaata tyostaan toimielimen kokousta varten, jos vapaasta
sovitaan tyonantajan kanssa. Luottamushenkild voi myds saada ansionmenetyskorvausta
luottamustoimen hoitoon kaytetystd ajasta Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosaannon
mukaisesti.!

2.2.1 Virkavastuu

Luottamushenkilét hoitavat tehtavidadn lain nojalla ja heidan on noudatettava lakia kaikessa
toiminnassaan. Luottamushenkildona sinulla on poliittinen ja eettinen vastuu toiminnastasi, minka
lisdksi toimit myds virkavastuulla. Virkavastuuseen kuuluu rikosoikeudellinen vastuu ja
vahingonkorvausvastuu. Vahingonkorvausvastuu tarkoittaa, etta julkista valtaa kaytettdessa virheen
tai laiminlyonnin seurauksena syntynyt vahinko on korvattava. Rikosoikeudellinen virkavastuu
tarkoittaa vastuuta virkarikoksesta. Hoidat luottamustoimeasi vastuullisesti, kun noudatat kaikessa
toiminnassa lakeja, maarayksia, hallintosdantéa ja muita hyvinvointialueen ohjeita.

2.2.2 Epaasiallisen kaytoksen torjuminen

Jokainen luottamushenkilé vastaa ensisijaisesti itse omasta toiminnastaan. Luottamushenkilon tulee
kayttaytya asiallisesti niin suljetuissa kuin julkisissa kokouksissakin ja heitd koskevat samat
kayttaytymissaannoét, kuin hyvinvointialueen henkildéstéakin. Jokaisella luottamushenkildlla on
vastuu olla rakentava ja ratkaisukeskeinen. Lisaksi jokaisen tulee kuunnella toisen ihmisen mielipide,
vaikkei sita itse kannattaisikaan. Jokaisen luottamushenkilon tulee edistaa toiminnallaan asiallista ja
rakentavaa paatoksentekokulttuuria.

Luottamushenkil6t edustavat tehtavissaan aina hyvinvointialuetta. Satakunnan hyvinvointialueella ei
suvaita minkaanlaista epaasiallista kaytosta, syrjintaa tai kiusaamista. Jos luottamushenkilo tormaa
tehtavissaan epaasialliseen kaytokseen, tulee siihen aina puuttua.

1 Ansionmenetyskorvauksesta tarkemmin luvussa 6.6.



2.2.3 Luottamushenkilon tietojensaantioikeus

Voidakseen  hoitaa luottamustehtavaa, IluottamushenkilGilla on  tavallista  laajempi
tietojensaantioikeus. Luottamushenkild voi siis saada hyvinvointialueelta tietoja, joita han tehtavaa
hoitaakseen pitaa tarpeellisina ja jotka julkisuuslain mukaan eivat ole viela julkisia, jollei salassapitoa
koskevista sdanndksistd muuta johdu.

Luottamushenkilo ei kuitenkaan saa kayttaa tietojensaantioikeuttaan vaarin eika edistaa saamillaan
tiedoilla omia intressejdaan. Luottamustoimen perusteella saadut salassa pidettavat tiedot on
pidettava luottamuksellisena. Vaitiolovelvollisuuden ja hyvaksikayttdkiellon rikkominen on saadetty
rikoslain mukaan rangaistavaksi teoksi?.

Kasitellessasi salassa pidettdvaa materiaalia, tulee etenkin julkisessa tilassa varmistaa, ettei
ulkopuolinen paase kasiksi salassa pidettavaan tietoon.

Hyvinvointialueen muiden toimielinten kuin valtuuston kokoukset eivat ole julkisia eika niissa kaytyja
keskusteluja saa kertoa ulkopuolisille. Jos keskustelet viela valmistelussa olevasta asiasta,
kannattaa varmistaa, mitka asiaan liittyvat tiedot ovat julkisia ja mitka viela salassa pidettavia.
Valtuuston kokoukset ovat julkisia, joten niistd voit keskustella ja jakaa tietoa sosiaalisessa
mediassa. Huomaathan julkaistessasi sisaltda sosiaalisessa mediassa, ettd luottamushenkiléna
edustat myos Satakunnan hyvinvointialuetta®.

3 Kaytannon asiat

Jokaisella toimielimelld on oma sihteerinsa, joka lahettaa esityslistan ja pitaa poytakirjaa toimielimen
kokouksissa. Voit kdantya sihteerin puoleen kaikissa kokouksiin liittyvissa kaytannon asioissa.

3.1 Henkilotietojen ilmoittaminen

Hyvinvointialueelle luottamushenkiloksi valitun on taytettdva perustietolomake, jolla kerataan
luottamushenkildsta tarvittavat tiedot luottamustehtavan hoitamista ja palkkionmaksua varten. On
tarkeda, ettd tiedot ovat ajan tasalla, joten jos ne muuttuvat, ilmoitathan muutoksista viipymatta
eteenpain toimielintenpalvelut@sata.fi.

3.2 Sahkoinen kokouskaytanto

Satakunnan hyvinvointialueella on kaytdssa Asta-asianhallintajarjestelma, jolla hallitaan asioiden
vireilletuloa, valmisteluty6ta, paatdoksentekoa, tiedoksiantoa sekd julkaisemista, asiointia ja
arkistointia. Asta-asianhallintajarjestelmaan kuuluu sé&hkdinen kokoustydtila, jota kaytetaan
toimielinten (aluehallitus ja yksildasioiden jaosto) kokousten lapikdymiseen. Kokoustyétilassa
julkaistaan toimielinten esityslistat kokonaisuudessaan eli siellda nakyvat myés mahdolliset salassa

2 Vaitiolovelvollisuudesta tarkemmin julkisuuslain 23 §:ssa.
3 Viestinnasta tarkemmin luvussa 3.8.
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pidettavat pykalat ja salassa pidettavat liitteet. Kun kirjaudut sisdan kokoustyétilaan, paaset
katsomaan linkkien takaa kaikkien kokoustesi tietoja. Luottamushenkilénd naet kokoustyétilassa
ainoastaan omien toimielintesi materiaalit.

Toimielimen kokous voidaan pitaa lasnaolotilaisuutena, hybriditilaisuutena tai etatilaisuutena. Tallin
kokoustamisesta hyddynnetaan Asta-asianhallintajarjestelman lisaksi myos Teams-yhteytta. Teams
tdydentaa Astan kokoustyédtilaa mahdollistamalla lain mukaisen yhdenvertaisen puhe- ja
nakoyhteyden. Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa. Luottamushenkilénd sinun tulee huomioida paitsi henkilbtietojen luottamuksellisuus,
asiakirjojen ja asioiden luottamuksellisuus ja salassapito, kuin myds tietosuoja- ja
tietoturvanakdkohdat.

Toimielinten poytakirjat allekirjoitetaan eSignature-jarjestelmassa.

3.3 Sahkoinen paatoksentekomenettely

Sahkdinen paatdksentekomenettely tarkoittaa ajasta ja paikasta riippumatonta, suljetussa
tietojarjestelmassa tapahtuvaa paatdksentekoa. Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa
paatoksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain 103 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya
voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

3.4 Ero luottamustehtavasta

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisestd paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin. Aluevaltuusto myodntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Jos luottamushenkild menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Hyvinvointialuelain 76—83 §:ssa@ saadetaan tarkemmin vaalikelpoisuudesta. Yleinen
vaalikelpoisuuden menettamisen syy on esimerkiksi muutto toiselle paikkakunnalle
hyvinvointialueen ulkopuolelle. Jos joudut eromaan luottamustehtavasta, teethan virallisen
eropyynnon kyseiselle toimielimelle lahettamalla eropyyntd hyvinvointialueen kirjaamoon.

3.5 Sidonnaisuudet

Hyvinvointialueen luottamushenkilén ja viranhaltjan on tehtdvd sidonnaisuusilmoitus
johtotehtavistaan ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa
yhteisdissa, merkittavastd varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla
merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee

- aluehallituksen jasenia,
- aluevaltuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia,

Iimoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkildo on tehtavaansa valittu. Henkilon
on myos viivytyksetta ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset. Sidonnaisuusilmoitus



tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi. Iimoitusvelvolliset saavat sahkodpostiinsa viestin tayttaa
sidonnaisuusilmoituksen sidonnaisuusrekisterissa.

3.6 Tietoliikenneyhteydet

Aluehallituksen jasenet, aluevaltuuston puheenjohtajisto seka yksildasioiden jaoston jdsenet saavat
toimielimen sihteerin kautta luottamustehtavien hoitoa varten sata.fi-paatteisen sahkopostiosoitteen.

Luottamushenkilona toimiminen edellyttaa, etta sinulla on tietotekninen laite mukanasi kokouksissa.
Aluehallituksen varsinaisille jasenille seka aluevaltuuston puheenjohtajistolle voidaan tarvittaessa
hankkia luottamustoimen hoitamisen edellyttamat laitteet palkkiosdannén mukaisesti. Edellytyksena
on, ettd luottamushenkildlla ei ole jonkun muun julkishallinnollisen organisaation kustantamaa
laitetta.

3.7 Viestinta luottamushenkilona

LuottamushenkilGille erilaiset sosiaalisen median alustat ovat tarkeitd kanavia jakaa mielipiteita ja
kannanottoja seka pitda yhteyttd kansalaisiin. Huomioithan, ettd keskustellessasi valmistelussa
olevasta asiasta, kannattaa varmistaa, mitka asiaan liittyvat tiedot ovat julkisia ja mitka vield salassa
pidettavid. Huomioithan myds, ettd julkaistessasi sisaltéa mediaan edustat aina myds Satakunnan
hyvinvointialuetta.

3.8 Kokouksiin kulkeminen

Matkat kokouspaikalle ja takaisin korvataan palkkiosdannon mukaisesti. Huomaathan, etta
Satakunnan hyvinvointialueen luottamushenkildén kotipaikan tulee olla Satakunnassa. Mikali sinulla
on asunto hyvinvointialueen ulkopuolella ja matkustat sieltd kokouksiin, korvataan sinulle matkakulut
ainoastaan Satakunnan alueen vakituisesta asunnosta kokouspaikalle.

Aluehallituksen jasenet saavat kayttdonsa pysakointiluvan vuodeksi Satasairaalan alueelle. Muiden
toimielinten jasenet saavat paivakohtaisen pysakointiluvan. Paivakohtaiset pysakaintiluvat liitetaan
kokouskutsuun, josta se on tulostettavissa.

Aluevaltuuston kokousten aikana valtuutetuille on maksuton pysakaointi. Kokouskutsussa annetaan
aina tarkemmat tiedot kokouspaikasta ja sen pysakoinnista.

3.9 Kahvi- ja ruokatarjoilut

Toimielimen kokouksessa on paasaantoisesti kahvitarjoilu. Aluehallituksen ja aluevaltuuston
kokouksiin kuuluu sen lisdksi maksuton lounas.



4 Kokousmenettely

Seuraavissa kappaleissa kerrotaan tarkemmin toimielinten kokousmenettelysta.

4.1 Ennen kokousta
4.1.1 Kokouskutsu

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, mikali puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystd myos peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Toimielinten kokouskutsu |&hetetaan paasaantodisesti 14 vuorokautta ennen kokousta.

Toimielin voi esittelijan tai jasenen ehdotuksesta ottaa yksimielisella paatoksella kasiteltavakseen
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

4.1.2 Esityslista

Kokouksen esityslista lahetetdan 5 vuorokautta ennen kokousta séhkopostitse.

Kokouksen esityslistasta naet paatettavaksi tulevat asiat. Paatettavat asiat esitetddn omina
pykalindan. Jokaisen kokouksen esityslistalla on kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden
toteaminen ja poytakirjantarkastajien valinta. Esityslista julkaistaan julkisilta osin hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

4.2 Toimielinten varajasenet

Jokaisella toimielimen jasenelld on varajasen. Varajasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
varsinaisilla jasenillda. Valtuutetuilla ei ole henkildkohtaisia varajdsenia, vaan varavaltuutetun
aluevaaleissa saama aanimaara maarittda sijaantulojarjestyksen varsinaisen valtuutetun ollessa
poissa tai esteellinen. Muissa toimielimissa jasenilla on henkilokohtaiset varajasenet. Jos tiedat, ettet
paase kokoukseen tai olet esteellinen jonkin pykalan kasittelyssa, ilmoita asiasta varajasenellesi
sekd kokouksen sihteerille. Valtuutettu tekee ilmoituksen suoraan toimielinten palveluihin
(toimielintenpalvelut@sata.fi), joka kutsuu varavaltuutetun kokoukseen.



4.3 Kokouksessa

4.3.1 Toimielimen paatosvaltaisuus

Aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmasosaa (2/3) valtuutetuista on lasna.
Muissa toimielimessa paatosvaltaisuuteen riittaa, etta puolet jasenista on lasna.

4.3.2 Toimielimen puheenjohtajuus

Puheenjohtaja johtaa kokouksen asioiden kasittelyd ja jakaa puheenvuoroja. Aluevaltuuston ja
aluehallituksen puheenjohtajien tehtavistd saadetdéan tarkemmin hallintosdénndssa ja
puheenjohtajan tehtavista yleisesti sdadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Mikali puheenjohtaja sekd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja (Hallintosaantoé 91 §).

4.4 Asian kasittely

Kokouksissa asian esittelyn jalkeen puheenjohtaja avaa yleiskeskustelun ja jakaa puheenvuoroja.
Puheenvuorot pyydetaan katta nostamalla tai muulla selkeasti havaittavalla tavalla. Toimielimen
jasenet voivat tehda muutos-, poydallepano-, palautus-, toivomusponsi- ja hylkaysehdotuksia. Jotta
asioiden kasittely kokouksessa on sujuvaa, esitykset tulee l1ahettaa kirjallisesti sihteeristdlle.

Esityksiin tulee saada toisen jasenen kannatus, jotta se etenee danestykseen. Jos ehdotuksia
ei kannateta, ne raukeavat. Esitys voidaan myos hyvaksya yksimielisesti.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttadisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdaan, asian kasittely jatkuu
(Hallintosaanto 95 §).

Muutosesitys

Kokouksen aikana toimielimen jasen voi tehda pohjaesitykseen muutosesityksen, joka muuttaa
pohjaesitysta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista
johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin
ja tehtava tarvittavat muutokset niihin (Hallintosaanto 52 §)



Hylk&ysesitys

Toimielimen jasen voi tehda hylkaysesityksen, joka hylkaa pohjaehdotuksen kokonaan.

Asian jattdminen poydélle

Toimielimen jasen voi myos tehda pdydallepanoesityksen, jos asia vaatii harkintaa. Talléin poydalle
jatetty asia otetaan seuraavaan kokoukseen kasittelyyn samalla paatésehdotuksella kuin aiemmalla
kerralla.

Asian palauttaminen valmisteluun

Toimielimen jasen voi tehda esityksen asian palauttamisesta valmisteluun, jos han kokee, etta asia
on puutteellisesti valmisteltu tai se vaatii lisaselvityksia.

Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltavana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (kutsutaan myds nimella toivomusponsi). Toimenpidealoite
osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa aluevaltuuston paatoksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

4.41 Aanestys

Jos toimielimen tulee &anestdd asiasta, &aanestys suoritetaan nimenhuutodanestyksella.
Aluehallituksessa ja yksildasioiden jaostossa aanestys tapahtuu sahkoéisessa kokoustyétilassa.
Asnestyksessé asetetaan vastakkain jasenen tekema esitys ja esittelijan pohjaehdotus. Jos
esityksia on useita, asetetaan ensin vastakkain kaksi pohjaesityksesta eniten poikkeavaa ehdotusta.
Nain jatketaan, kunnes jaljella on yksi muutosehdotus ja esittelijan pohjaesitys. Jos kokouksessa on
ehdotettu esityksen hylkaamista, lopuksi aanestyksessa ovat vastakkain aiemmat aanestykset
voittanut esitys ja hylkdysehdotus. Adnestyksessé vaihtoehtoina on JAA ja El sekd tyhjan
aanestaminen. Aanten mennessa tasan, puheenjohtajan &ani ratkaisee.

4.4.1.1 Eriava mielipide

Paatdksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta
vastaan, sekd asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdésehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa
paatoksesta eridvd mielipide. llmoitus on tehtdva heti, kun paatdés on tehty. Ennen pdytakirjan
tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut litetadan poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole oikeudellisesti vastuussa
paatdksesta.



4.5 Poytakirja ja sen tarkastaminen

Kaikista kokouksista pidetaan poytakirjaa. Poytakirja on tarkea dokumentti, silla asioiden katsotaan
olevan niin kuin ne on kirjattu poytakirjaan. POytakirjaan kirjataan kokouksessa tehdyt paatokset,
paatdésehdotukset ja &anestysten sekd vaalien tulokset. Poytakirjasta selviaa, mikali asia on
palautettu valmisteluun, jatetty pdydalle tai poistettu esityslistalta. Myos tieto esteellisyydesta ja
eriava mielipide kirjataan poytakirjaan.

Lisaksi poytakirjaan merkitddn kokouksen alkamis- ja paattymisaika ja kokouksen keskeytykset,
kokouspaikka, lasna olleet, poissaolleet, mydnnetyt Iasnaolo- ja puheoikeudet, kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus, poytakirjantarkastajat seka poéytakirjanpitajan todistus pdytakirjan nahtavilla
pitdmisesta.

Salassa pidettavien asioiden kohdalle poéytakirjaan kirjataan salassapitomerkinnat. Poytakirjaan
litetddn muutoksenhakuohje ja tieto siita, minne paatdksen oikaisuvaatimus tai valitus toimitetaan.

Kokouksessa valitut pdytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan kokouksen jalkeen sovittuun
ajankohtaan mennessa. Jos poytakirjantarkastaja on eri mieltd poytakirjasta, ilmoittaa han siita
puheenjohtajalle. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Puheenjohtaja, poytakirjanpitaja ja poytakirjantarkastajat allekirjoittavat poytakirjan eSignature-
allekirjoitusjarjestelmassa. Toimielimen sihteeri julkaisee poytakirjat julkisilta osin internetiin.

4.6 Esteellisyys

Esteellisyys eli jaaviys tarkoittaa henkilon sellaista suhdetta asiaan tai asianosaisiin, ettd se
vaarantaa hanen puolueettomuutensa yksittdisen asian kasittelyssa. Esteellinen luottamushenkild
ei saa osallistua asian kasittelyyn. Esteellisyys koskee kaikkia asian kasittelyvaiheita.

Mikali esteellinen henkild ottaa osaa asian kasittelyyn, paatds syntyy virheellisessa jarjestyksessa
ja se voidaan kumota valituksen perusteella.

Luottamushenkilo vastaa itse esteellisyytensa arvioinnista. Mikali olet esteellinen, ilmoita siita
puheenjohtajalle ja sihteerille. Sinun on poistuttava kokoussalista koko pykalan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi. Jos esteellisyytesi on epaselvaa tai tulkinnanvaraista, toimielin danestaa
esteellisyydestd. Et itse saa osallistua aanestykseen esteellisyydestasi. Jos olet esteellinen
kasittelemaan yksittistd asiaa, voit kutsua varajdsenen sijaasi. Jos olet epavarma
esteellisyydestasi, ole yhteydessa oman toimielimesi sihteeriin jo ennen kokousta.

Alla on eritelty tarkemmin hallintolaissa saadetyista esteellisyysperusteista.

Jaavi Esteellisyysperuste

Asianosaisjaavi (HL 28.1, 1 §) Henkild itse tai hanen Iaheisensa on
asianosainen.

Edustusjaavi (HL 28.1,2 §) Henkilo itse tai hanen laheisensa edustaa
asianosaista tai sita, jolle asiasta on hyotya tai
vahinkoa.




Intressijaavi (HL 28.1, 3 §) Henkild itse tai hanen laheisensa voi saada
asian ratkaisun myota erityistd hyotya tai

vahinkoa.
Palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi (HL | Henkild on palvelus- tai toimeksiantosuhteessa
28.1,48) 215 siihen tahoon, joka voi asian ratkaisun
myota saada erityistd hydtya tai vahinkoa
Yhteis6jaavi (HL 28.1, 5 §) Henkild tai hanen l|aheisensd on sellaisen

yhteisbn jasenena, jolle voidaan asian
ratkaisusta olettaa olevan erityistda hyotya tai
vahinkoa.

Yleislausekejaavi (HL 28.1,7 §) Henkildn puolueettomuus on jostakin muusta
syysta vaarantunut.

Laheisiksi katsotaan hallintolain 28 §:ssa maaritellyt henkilot.

4.6.1 Valtuutetun esteellisyys

Valtuutetun esteellisyydesta saadetaan hyvinvointialuelain 102 §:ssa. Valtuutettu on esteellinen, jos
valtuustossa kasiteltavalla asia koskee henkilokohtaisesti hanta itseaan tai hanen hallintolain 28 §:n
2 ja 3 momentissa tarkoitettua laheistaan.

Muissa toimielimissd valtuutetun esteellisyyteen sovelletaan edellda mainittuja hallintolain
esteellisyysperusteita. Eli on mahdollista, etta henkild on aluehallituksessa esteellinen, mutta asiaa
kasiteltdessa valtuustossa han ei ole esteellinen.

5 Aluevaltuuston toiminta

Seuraavissa kappaleissa kerrotaan tarkemmin aluevaltuuston kaytannoista. Aluevaltuuston
toiminnan jarjestelyista saadetaan tarkemmin myoés hyvinvointialueen hallintosdannodn luvussa 14.

5.1 Valtuustoryhmat

Valtuutetut tydskentelevat yleensa valtuustoryhmissa, joissa muodostetaan yhteisia kantoja asioihin.
Valtuustoryhman  perustamisesta  kerrotaan  hallintosdanndssa.  Valtuustoaloitteet  ja
ryhmapuheenvuorot ovat valtuustoryhman keinoja vaikuttaa. Yleensa valtuustoryhmat keskustelevat
asioista toistensa kanssa ennen kokousta.

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea
valtuustoryhmien sisdistd toimintaa sekd toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmat edistavat
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea kutsutaan
ryhmarahaksi. Ryhmarahasta on erilliskirjanpitovelvoite eli tuen kaytosta tulee antaa
valtuustoryhman allekirjoittama selvitys. Ryhmarahan kaytosta raportoidaan aluehallitukselle ja tuen
maara ilmoitetaan hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.



5.2 Valtuuston iltakoulu

lltakouluja jarjestetdan valtuutetuille harkinnan mukaan valtuuston puheenjohtajan maaraamana
ajankohtana. Illtakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisistd vireilld olevista asioista ja
keskustellaan niista. lltakoulut ovat yleensa julkisia.

5.3 Valtuuston kyselytunti

Valtuustossa voidaan jarjestda kyselytunti, jossa aluevaltuutetuilla on mahdollisuus esittda
kysymyksida hyvinvointialueen hallintoa, taloutta ja palvelutuotantoa koskevista asioista.
Aluevaltuuston puheenjohtaja johtaa kyselytuntia. Kysymykset toimitetaan ennakolta erillisen
ohjeistuksen mukaisesti. Viranhaltijat vastaavat kyselytunnilla kysymyksiin suullisesti. Kyselytunti on
julkinen.

5.4 Valtuustoaloite

Valtuustoryhmalla, valtuutetulla ja valtuutetun sijaan saapuneella varavaltuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Voit l[ahettaa aloitteen
osoitteeseen toimielintenpalvelut@sata.fi. Valtuuston kokouksissa on myos pdyta, johon voi jattaa
aloitteita muiden valtuutettujen allekirjoitettavaksi. Kokouksen jalkeen aloitteet jatetadan sihteeristdlle.

5.5 Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa aluevaltuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.


mailto:toimielintenpalvelut@sata.fi

6 Palkkiot ja korvaukset

6.1 Palkkiosaanto

Hallintosdannon 147 §:n mukaan aluevaltuusto hyvaskyy luottamushenkildiden palkkiosaannon,
jossa saadetaan luottamushenkildille maksettavista palkkioista, palkoista ja korvauksista.

6.2 Palkkiot ja palkat

Luottamushenkilét saavat luottamustoimen hoitamisestaan palkkion.

Luottamushenkildlle maksetaan tarvittaessa myds korvausta ansionmenetyksestd ja
kustannuksista, joita Iluottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu ansionmenetyksesta,
matkakuluista, sijaisen palkkaamisesta seka lastenhoidon jarjestamisesta.

Kokouspalkkiot maksetaan suoraan poytakirjan perusteella, muut korvaukset tulee hakea erikseen.

Kokouspalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset ovat saajalleen verotettavaa tuloa. Puolueen
Satakunnan hyvinvointialueelle iimoittama luottamushenkildmaksu (puoluevero) on verotuksessa
vahennyskelpoinen tulon hankkimisesta johtunut meno.

Paatoiminen luottamushenkild voi saada palkkioiden sijaan palkkaa. Palkkiosdannon 3 §:n mukaan
aluevaltuusto paattda valtuuston puheenjohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan palkasta ja
tydomuodosta neljan vuoden valein seuraavaa valtuustokautta varten. Palkka sisaltaa
palkkiosaanndssa mainitut palkkiot ja luottamushenkildkorvaukset ja palkkaan sovelletaan
hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia palkkaa ja korvauksia koskevilta
osin.

6.2.1 Kokouspalkkiot

Palkkiosdannén 6 §:ssad saadetdan tarkemmin toimielinten kokouspalkkioiden suuruudesta.
Luottamushenkilén lasndolo selvidd toimielimen podytakirjasta, joten on tarkeda, etta
luottamushenkild iimoittaa ajantasaiset tiedot Iasndolostaan kokouksen sihteerille.

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.
Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei katsota kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pitaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

6.2.2 Puheenjohtajan palkkio

Aluevaltuuston asettaman tilapdisen valiokunnan, aluehallituksen jaoston, aluehallituksen
asettamien tyéryhmien ja toimikuntien, aluevaalilautakunnan seka lautakuntien (pl.
tarkastuslautakunta) puheenjohtajana toimineelle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50



prosentilla korotettuna. Edellytyksena talle on, ettd han on toiminut puheenjohtajana vahintaan
puolet kokouksesta.

Korotus ei koske puheenjohtajia ja varapuheenjohtajia, joille maksetaan vuosipalkkiota.

Jos aluevaltuuston tai aluehallituksen varapuheenjohtaja toimii koko kokouksen puheenjohtajana,
myo6s hanella on oikeus saada jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

6.3 Luottamushenkildiden osallistuminen koulutuksiin, seminaareihin, ja muihin
tilaisuuksiin

Aluehallituksen iltakouluista maksetaan aluehallituksen kokouspalkkio. Aluehallitus tekee
valtuustokausittain paatdksen, jossa se linjaa iltakouluihin osallistujista.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen seminaareista maksetaan kutakin seminaarivuorokautta kohden
yksinkertainen kokouspalkkio.

Aluevaltuuston ja muun toimielimen strategia- ja koulutustilaisuuksista sek& hyvinvointialuejohtajan
paatdkselldadn asettaman ohjaus-, seuranta- tai muun vastaavan ryhman kokoontumisista
maksetaan tilaisuuteen kutsutuille luottamushenkiléille toimituspalkkio 60 euroa tehdyn muistion
perusteella. Hyvinvointialueen nimettyna edustajana muissa kuin ylld mainituissa tilaisuuksissa
toimivalle luottamushenkilélle voidaan maksaa toimituspalkkiona 60 euroa.

6.3.1 Useampi tilaisuus samana paivana

Kustakin toimielimen kokouksesta maksetaan oma kokouspalkkionsa, vaikka ne olisivat samana
paivana. Mikali kokousta edeltdd esimerkiksi infotilaisuus, jossa annetaan tietoa kokouksessa
kasiteltavista asioista, ei infotilaisuudesta makseta palkkiota eika tilaisuutta lasketa kokouksen
kestoon. My6s valtuuston kyselytunti katsotaan kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi
samana paivana pidettavan valtuuston kokouksen kanssa.

6.4 Oikeus saada vapaata luottamustoimen hoitamista varten

Sinulla on oikeus saada vapaata tyostasi luottamustoimen hoitamista varten (hyvinvointialuelaki 86
§). Tybnantaja ei voi kieltdytya antamasta vapaata toimielimen kokoukseen osallistumista varten, jos
olet ilmoittanut kokouksesta ja tarvittavasta vapaasta viimeistaan 14 paivaa ennen kokousta. Vapaa
koskee myos matkustusaikaa tyOpaikalta kokouspaikalle ja kokouspaikalta tyopaikalle. Huomaa
kuitenkin, ettd osallistuminen esimerkiksi koulutukseen tai valtuustoryhman kokoukseen edellyttaa
tyontekijan ja tyonantajan valista sopimista.

6.5 Ansionmenetyskorvaukset

Sinulle voidaan maksaa ansionmenetyskorvausta, jos luottamushenkiléna olet ollut poissa tyosta
luottamustoimen hoitamisen vuoksi ja sinulle on aiheutunut ansiotulon menetysta. Saadaksesi



korvausta menetetysta tydajasta sinun tulee esittaa kirjallinen vakuutus tai tyénantajan todistus
ansionmenetyksesta ja hyvaksyttava selvitys kustannuksista.

Ansionmenetyksen korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva mahdollisimman pian. Ansiotulojen
ja kustannusten korvaushakemus I6ytyy Satakunnan hyvinvointialueen luottamushenkiléille
suunnatulta internetsivulta.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tydnantajallesi, jos pyydat sita.

6.6 Matkakorvaukset

Palkkiosaannén 12 §:n mukaan matkakustannusten korvausta maksetaan hyvinvointialueen
toimielinten kokouksiin ja muihin tassa palkkiosaanndssa tarkoitettuihin tilaisuuksiin osallistumisesta
hyvinvointialan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa sovittujen perusteiden mukaan.

Luottamushenkilolle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Matkakustannusten korvausta haetaan M2-jarjestelmassa.

Mikali sinulla on kysyttavaa luottamushenkilokorvauksiin liittyen, voit olla yhteydessa
kokouspalkkiot@sata.fi

6.7 Muut korvaukset

Aluehallituksen varsinaisille jasenille seka aluevaltuuston puheenjohtajistolle voidaan tarvittaessa
hankkia luottamustoimen hoitamisen edellyttamat laitteet. Edellytyksena on, ettd luottamushenkildlla
ei ole jonkun muun julkishallinnollisen organisaation kustantamaa laitetta.

6.8 Maksupaivat

Kokouspalkkiot, ansionmenetyskorvaukset sekd matkakorvaukset maksetaan neljannesvuosittain
toimielimen sihteerin ilmoituksen perusteella. Kokouspalkkioiden maksupaivat 16ytyvat Satakunnan
hyvinvointialueen luottamushenkildille suunnatulta internetsivulta.

7 Hybddyllisia linkkeja

Ohessa on koottuna tarkeimpia linkkeja luottamustoimen hoitoa varten. Hyvinvointialueen
internetsivuilla on sdadbéskokoelma _- Satakunnanhyvinvointialue, jossa on toimintasi kannalta
tarkeimmat ohjeet:



mailto:kokouspalkkiot@sata.fi
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https://satakunnanhyvinvointialue.fi/tietoa-meista/saadoskokoelma/

- Hallintosaantoé

- Palkkiosaanto

- Hyva hallinto ja sisdinen valvonta -ohje

- Edustaminen ja vieraanvaraisuuden osoittaminen ja vastaanottaminen -ohje

- Konserniohje

- Strategia
- Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Paatdksenteko - Satakunnanhyvinvointialue -sivusto kokoaa yhteen tarkeimmat tiedot toimielimista,
niiden kokouspaivista ja kokoonpanoista.

Jarjestelmaohjeet:

- Sahkoinen allekirjoituspalvelu

- M2-kulukorvausijarjestelma

- Sahkoinen kokoustydtila (aluehallitus ja yksilbasioiden jaosto)

8 Yhteystietoja

- Toimielinten palvelut (kokouksiin seka luottamustoimen hoitamiseen liittyvat asiat):

toimielintenpalvelut@sata.fi

- Palkkioihin liittyvat asiat:
kokouspalkkiot@sata.fi

- Kirjaamo:

kirfaamo@sata.fi



https://sataha.ims.fi/spring/public/513c1c00-4fb5-46e8-88b0-72272373095b/fi
https://sataha.ims.fi/spring/public/0c08eafa-547c-4969-8af4-bd7fe67e7f22/fi
https://sataha.ims.fi/spring/public/b2dcb609-350c-40dd-bc26-08f0c3359a2a/fi
https://sataha.ims.fi/spring/public/8bb8c910-fba9-4622-93ea-4051fe5796f4/fi
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