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1. Yleista

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosdannoén 1. kohdan mukaisesti hyvinvointialueella voi olla aluehallituk-
sen hyvaksymia toimintasaantoja. Toimintasadnnossa voidaan maarata toimivallasta ja hallintosaannolla
maaratyista asioista.

Toimintasaanto sisaltaa aluehallituksen hyvaksymat tarkemmat maaraykset vastuualueen toiminnan jarjes-
tdmisesta ja sisallosta seka viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tehtavista seka ratkaisuvallasta. Toimintasdan-
toa tarkistetaan tarvittaessa. Vastuualuejohtaja vastaa toimintasdannon ajanmukaisuudesta vastuualuettaan
koskien.

Aluehallitus kasittelee sille hallintosdaannon mukaan kuuluvat asiat toimintasaannosta riippumatta. Hallinto-
sdannon ja toimintasdanndon mahdollisessa ristiriitatilanteessa noudatetaan hallintosdant6a. Hallintosdan-
non ja toimintasadannon lisdksi toiminnassa on noudatettava koko hyvinvointialuetta koskevia muita yhteisia
tai tapauskohtaisesti vastuualue- tai vastuuyksikkdkohtaisia ohjeita.

2. Strategian ja jarjestamisen vastuualue ja sen vastuuyksikot, seka nii-
den keskeiset tehtavasisallot

Hallintosdannoén 26 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimii strategian ja jarjestamisen
vastuualue, jolla on oma vastuualuejohtajansa; jarjestamisjohtaja.

Strategian ja jarjestamisen vastuualueen keskeiset tehtdvat on maaritetty hallintosdannon kohdassa 26. Hy-
vinvointialuejohtaja voi niiden puitteissa maaritelld vastuualueen tehtavien sisaltda tai laajuutta taikka jakaa
tehtdvia vastuualueen sisdisesti sen eri vastuuyksikoiden valilla.

Strategian ja jarjestamisen vastuualueella toimii autonomisena toimintonaan hallintosaanndn kohdassa 85
tarkoitettu sisdinen tarkastus.

2.1 Strategian ja jarjestamisen vastuualue

2.1.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) vastuuyksikk®

Vastuuyksikko jarjestaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) asiantuntijapalveluita toimien hyvin-
vointialueen sisdisena palvelutuottajana hyvinvointialuejohtajalle ja toimialueille. Vastuualueen tehtavien ja
palveluiden piiriin kuuluvat

e Asukkaiden elinolojen, terveyden ja hyvinvoinnin seuranta ja tiedon analysointi
Yhteisty6 ja neuvottelu alueen kuntien kanssa HYTE-asioissa

o Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimikunnan toiminnan mahdollistaminen ja toimi-
kunnan toimintaohjeen yllapito
o Hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadinta

Yhteisty0 ja neuvottelu kolmannen sektorin kanssa (mm. jarjestéavustuksien valmistelu paatoksen-
tekoa varten)
Toimintaympariston muutosten seka keskeisen lainsdadannén muutosten seuranta ja analysointi



Vastuuyksikko tuottaa keskitetysti HYTE-asioiden strategiseen ohjaukseen ja operatiiviseen paatoksentekoon
tarvittavaa tietoa, sekd huolehtii laissa tarkoitetusta HYTE-yhteistyotoiminnan edellytyksista kuntien ja kol-
mannen sektorin toimijoiden kanssa.

Vastuuyksikko vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, sekd ao. ohjauksesta ja tarpeellisten yhtenais-
tdmisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, sekad henkil6ston ja toimialueiden neuvonnasta em. toi-
mintoihinsa liittyen. Vastuuyksikkd huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen (HYTE) toimikunnan toi-
minnan kdytdnndn toimintojen hoitamisesta ao. toimikunnan toimintaohjeen! mukaisesti. HYTE-toimikunta
toimii lainsadadannon edellyttdamana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021, 7§) sekd ehkdisevdn paihdetydn vastaavana toimielimena hy-
vinvointialueen osalta (Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisestd 523/2015).

Vastuuyksikon tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalto ja ottaa se huomioon pal-
velusisaltdja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden yhdyspinnat ja esteetdn tiedonkulku
erityisesti konsernipalveluiden toimialueen kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkosten ehkaisemiseksi, seka
tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdadantoon.

2.1.2 Valvonnan ja laadun vastuuyksikkd

Vastuualue jarjestaa hyvinvointialueen lakisdateiset valvontatehtdvat suorittamalla seka hyvinvointialueen
itse tuottamien sosiaali- ja terveyspalveluiden ettd hyvinvointialueen hankkimien ko. palveluiden laadunval-
vontaa sekd tuottamalla toimialueille keskitetyt omavalvonnan tuen toimien hyvinvointialueen sisdisena pal-
velutuottajana. Vastuualueen tehtavien ja palveluiden piiriin kuuluvat

e Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden omavalvonta-ohjelman laadinta ja sen alaisten
suunnitelmien teko ja laadinnan tuki toimialueille seka niiden toteutumisen valvonta [Hallintosdaanto
86. kohta]

o Omavalvontaan perustuvien havaintojen kokoaminen, raportointi ja julkaisu
= Tiedon tuottaminen hyvinvointialuejohtajalle, sote-johtajalle ja toimialuejohtajille
hallintosdaannon kohdan 86 mukaista puolivuosittaista raporttia varten
o Vastuuyksikdiden toiminnan ohjeistus ja konsultointi omavalvonta-asioissa pyydetta-
essd/oma-aloitteisesti

e Yksityisen palvelutuotannon valvonnan, kriteerien, periaatteiden ja toimintatapojen laadinta keski-
tetysti.

o Valvontasuunnitelman laadinta

o Palvelusetelipalvelutuottajien hyvaksyntd keskitetysti toimialueiden asettamien kriteerien
mukaisesti

o Yksityisten tukipalvelutuottajien rekisterin yllapito

o Asukasvalinnan valvonta (ara-laki)

e Hyvinvointialueen oman ja ulkoisen palvelutuotannon laadunvalvonnan ja tarkastusten suorittami-
nen lain ja valvontasuunnitelman mukaisesti, toimialuejohtajien toimeksiannosta tai kun siihen muu-
ten on aihetta seka hyvinvointialueen sopijakumppanien etta alueella toimivien muiden palvelutuot-
tajien osalta [Hallintosaanto 87. kohta]

e Sosiaaliasiamies- ja potilasasiamiestoiminta, muistutusten kasittely keskitetysti

e Tietosuojan ja tietoturvan koordinointi hyvinvointialueella

Vastuuyksikkd vastaa itsenaisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden omavalvontaohjelman laadinnasta ja sen
noudattamisen valvonnasta ja laissa tarkoitettujen sosiaali- ja potilasasiamiehien autonomisen tyon edelly-

! Aluehallitus §380, 12.12.2022



tyksistd seka heille osoitettujen asioiden taikka valvonnassa havaittujen epakohtien johdosta tehtavista toi-
menpiteistd ja/tai suosituksista. Lisdksi vastuuyksikké tuottaa suorittamastaan laadunvalvonnasta keskite-
tysti strategiseen ohjaukseen ja operatiiviseen paatoksentekoon tarvittavaa tietoa sekd toimenpide-ehdo-
tuksia ja tukipalveluita (mm. dokumenttimalleja) omavalvontaan.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta tilintarkastukseen liittyvista asioista huolehtii konsernipalveluiden toimialue.

Vastuuyksikkd vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, seka ao. ohjauksesta ja tarpeellisten yhtenais-
tdmisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, sekad henkiloston ja toimialueiden neuvonnasta em. toi-
mintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuuyksikon tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalt6 ja ottaa se huomioon pal-
velusisaltdja maaritettdessd, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja esteeton tiedonkulku
erityisesti konsernipalveluiden toimialueen kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkosten ehkaisemiseksi, seka
tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdadantoon.

2.1.3 Varautumisen ja valmiuden vastuuyksikko

Vastuuyksikko jarjestdaa muille toimialueille varautumiseen ja valmiussuunnitteluun liittyvia asiantuntija- ja
tukipalveluita toimien hyvinvointialueen sisdisena palvelutuottajana. Vastuualueen tehtavien ja palveluiden
piiriin kuuluvat

e Hyvinvointialueen valmiussuunnittelun sisdinen ja ulkoinen koordinointi, mm. yhteistyé muiden vi-
ranomaisten, Yhteistoiminta-alueen (valmiuskeskuksen) ja kuntien kanssa

e Hyvinvointialueen valmiussuunnittelun tuki

e Hyvinvointialueiden véliseen valmiussuunnitteluyhteisty6hon ja tilannekuvan muodostukseen osal-
listuminen

Vastuuyksikkd vastaa hyvinvointialueen riskienhallinnan, varautumisen ja valmiussuunnittelun yhteensovit-
tamisesta, seka valmiuteen ja varautumiseen liittyvasta yhteistydsta alueen kuntien, muiden viranomaisten
ja toisten hyvinvointialueiden, yksityisten toimijoiden seka puolustusvoimien kanssa. Varautumisen ja val-
miuden vastuuyksikdn tukitoiminnan tarkoituksena on kytkea riskienhallinta ja valmiussuunnittelu, organi-
saatioturvallisuuden lapi, kokonaisvaltaiseksi hyvinvointialueen varautumisprosessiksi.

Vastuuyksikkd vastaa hyvinvointialueen varautumis- turvallisuus- ja valmiussuunnittelun johtamisesta, kehit-
tadmisesta ja yhteensovittamisesta, ja voi antaa varautumis-, turvallisuus- ja valmiussuunnittelua yhtendista-
vid ohjeita hankintatoimelle ja toimialuejohtajille palvelu- ja materiaalihankintojen toteutuksessa noudatet-
tavaksi.

Vastuuyksikon tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalt6 ja ottaa se huomioon pal-
velusisaltdja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja esteeton tiedonkulku
paallekkaisyyksien ja tietokatkosten ehkdisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toi-
mintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsaadantoon.

2.1.4 TKIO (tutkimus, kehittaminen, innovaatiot, osaaminen) -vastuuyksikko
Vastuuyksikko jarjestdad muille toimialueille TKIO asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvinvointialueen si-
saisena palvelutuottajana. Vastuualueen tehtavien ja palveluiden piiriin kuuluvat

e Hyvinvointialueiden valisen TKIO-yhteistyon organisointi osana hyvinvointialueiden valista yhteistyo-
sopimusta
e  Tutkimustoiminta; tutkimuksen koordinointi, tuki ja kehittdaminen
o Tutkimustoiminnan mahdollisuuksien edistaminen, mm. neuvontapalvelut, viestinta
o Tutkimusrahoituksen hallinto- ja tukipalvelut



o Tutkimuslupaprosessi ja toisiolain edellyttamat palvelut
o Tieteellinen kirjasto
e Kehittaminen; HA:n kehittdmisen tukipalvelut
o Hanketoiminnan johtaminen ja koordinointi; kehittdmishankkeiden toteuttaminen (keski-
tetty kehittamisrahoituksen hallinnointi)
o Hyvinvointialueiden oman toiminnan kehittamisen tukipalvelut ja kehittdamisosaamisen vah-
vistaminen.
e Innovaatiot; HA:n innovaatiotoiminnan kehittdminen ja organisointi
o Innovaatioyhteistydon organisointi muiden hyvinvointialueiden ja TKIO-organisaatioiden
kanssa
o Testbed-toiminnan hallinto ja koordinointi HA:lla
e (Osaaminen; Koulutusyhteistydn (osaamisen kehittdminen) organisointi kuntien ja TKIO-organisaa-
tioiden kanssa
o Tutkimus-, kehittamis- ja koulutusyhteistyosopimukset oppilaitosten kanssa
o Opiskelijaohjauksen koordinointi, seuranta ja ohjaus HA:lla
o Strategisen johtamistyon kehittdminen

Vastuuyksikkd tuottaa hyvinvointialueen lakisdateistd TKIO-tehtavaa tukevia palveluita sekd vastaa hyvin-
vointialueiden, kuntien ja oppilaitosten ja muiden organisaatioiden valisen TKIO-yhteistydn organisoinnista
hyvinvointialueen tarpeiden ja asiaa koskevien sopimusten mukaisesti.

Vastuuyksikko vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, seka ao. ohjauksesta ja tarpeellisten (yhtenais-
tdmis)ohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, sekd henkiloston ja toimialueiden neuvonnasta em. toi-
mintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuuyksikon tulee tunnistaa ja huomioida vastuulleen kuuluvien palveluiden sisalto ja yhteen sovittaa pal-
veluiden rajapinnat ja tiedonkulku muiden toimialueiden ja kolmansien osapuolten kanssa paallekkaisyyksien
ja tietokatkosten ehkdisemiseksi lainsadadanté huomioiden.

2.1.5 Tiedolla johtamisen vastuuyksikkd
Vastuuyksikko jarjestda muille toimialueille asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvinvointialueen sisdisena
palvelutuottajana. Vastuuyksikdn palveluiden piiriin kuuluvat

e Tietojohtamisen prosessit (tietovirrat, mittarit)

e Tietojohtamisen kyvykkyys ja tietokulttuuri (kehittaminen, toteutus, yllapito)

e Tietoalustapalvelut (tietojohtamista tukevat tyokalut, tietojohtamisen arkkitehtuurin yllapito ja ke-
hittdminen)

e Tietosisaltopalvelut (kansallisten ohjaustoimenpiteiden seuranta ja toteuttaminen, tietoanalytiikan
kehittdminen ja tuottaminen)

e Strategiseen johtamiseen tarvittava tietojohtaminen

o Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA)

Vastuuyksikko vastaa strategisten paatosten ja hyvinvointialueen strategian laatimisen taustalle tarvittavan
tiedon tuottamisesta ja analysoinnista seka yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioimiseksi tarvittavien mit-
tareiden ja tyokalujen ajanmukaisuudesta ja toimivuudesta sekd tekee naiden pohjalta syntyneiden havain-
tojen perusteella toimenpide-ehdotuksia jarjestamisjohtajalle ja hyvinvointialuejohtajalle. Vastuuyksikko
seuraa ja vastaa kansallisen tietojohtamiseen kuuluvan ohjauksen seurannasta ja jalkauttamisesta hyvinvoin-
tialueella.



Vastuuyksikkd vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, seka ao. ohjauksesta ja tarpeellisten yhtenais-
tamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkil6ston ja toimialueiden neuvonnasta em. toi-
mintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuuyksikon tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalto ja ottaa se huomioon pal-
velusisaltdja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja esteeton tiedonkulku
erityisesti konsernipalveluiden toimialueen kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkosten ehkdisemiseksi, seka
tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdadantoon.

2.1.6 Strateginen ICT
Vastuuyksikkd jarjestaa muille toimialueille ICT-asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvinvointialueen sisdi-
sena palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e |ICT-kokonaisarkkitehtuurin hallintamallin laatiminen ja yllapito

e Tietojarjestelmien yhteen toimivuuden suunnittelu

e  Sahkoisten asiointijarjestelmien kehitys; tekodlyyn perustuvien ratkaisujen suunnittelu
e |ICT-yhteistyo kansallisella tasolla ja hyvinvointialueiden valilla

Vastuuyksikko vastaa ICT-strategian laatimisen ja strategisen ICT-pdatoksenteon taustalle tarvittavan tiedon
tuottamisesta ja analysoinnista ja siihen tarvittavien tyokalujen ajanmukaisuudesta ja toimivuudesta seka
tekee ndiden pohjalta syntyneiden havaintojen perusteella toimenpide-ehdotuksia ICT-johtajalle ja hyvin-
vointialuejohtajalle.

Vastuuyksikko vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, sekd ao. ohjauksesta ja tarpeellisten yhtenais-
tdmisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, sekd henkilostén ja toimialueiden neuvonnasta em. toi-
mintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuuyksikon tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalt6 ja ottaa se huomioon pal-
velusisaltdja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja esteeton tiedonkulku
erityisesti konsernipalveluiden toimialueen kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkosten ehkadisemiseksi, seka
tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdadantoon.

2.2. Sisdinen Tarkastus
Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on Hyvinvointialueen sisdisten tarkastuksen toimintaohjeen laatiminen, si-

saisen tarkastuksen valmistelu ja suorittaminen seka tulosten raportointi autonomisesti [Hallintosaanto 85.
kohtal].

2.2.1. Sisdinen tarkastaja

Strategian ja jarjestamisen vastuualueella on virkaan nimitettyna sisdinen tarkastaja, joka toimii vastuu-
aluejohtajan henkilostohallinnollisessa alaisuudessa, mutta raportoi suoraan hyvinvointialuejohtajalle ja
aluehallitukselle. Vastuualuejohtaja vastaa sisdisen tarkastajan tehokkaan tyoteon edellytyksista. Sisdinen
tarkastaja

1) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattaa ulkopuolisen (sisdista tarkastusta tdydentavan tai siina tarvittavan) asiantuntijapal-
velun tai avustajan palkkaamisesta tunnistamaansa tarvetta vastaavasti vastuuyksikon paal-
likk6a vastaavin valtuuksin;

2) suorittaa sisaisen tarkastuksen tehtavansa itsendisesti hallintosaannon ja lain edellyttamalla ta-
valla.

Hyvinvointialuejohtaja nimittaa sisdisen tarkastajan varahenkilon.



3. Vastuualueen johtoryhma

Vastuualueen johtoryhmaan kuuluvat vastuualuejohtaja ja vastuuyksikoiden paallikot, henkiléston edustaja
seka muut vastuualuejohtajan siihen kutsumat henkil6t.

Johtoryhman tehtavista paattda vastuualuejohtaja. Johtoryhman tehtaviin voi kuulua esi-

merkiksi:

. koordinoida toimialueen toimintaa ja toiminnan suunnittelua seka vastata ydinteh-
tavien ja tukipalveluiden ohjauksesta ja yhteensovittamisesta

. koordinoida toimialuetta koskevien hankintasuunnitelmien ja talousarvioesityksen
valmistelu paattaville elimille tehtavia esityksia varten

. tehda yhteistyota asioiden valmistelussa

° seurata osaltaan omavalvonnan tavoitteiden toteuttamista ja raportoida niiden to-
teutumisesta

° muut vastuualuejohtajan paattamat tehtavat.

Vastuualueen johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii vastuualuejohtaja. Johtoryhman ko-
kouksista pidetaan poytakirjaa, joka julkaistaan tarkoituksenmukaisella tavalla hyvinvointialueen sisdisessa
viestinnassa.

Henkilostojarjestot nimeavat keskuudestaan yhden edustajan johtoryhmaan oman paatoksentekojarjestyk-
sensa mukaisesti.

Johtoryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa myds muita vastuuyksikdiden esihenkil6ita tai muita asiantunti-
joita. Johtoryhma voi pitaa lisaksi tyokokouksia tarpeen mukaan.

4. Hankinnat, talous ja henkilostd; suunnittelu ja toimeenpano

Hankinnoilla tarkoitetaan kaikkia toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvitsemia toimitila, tavara- ja/tai
palveluhankintoja taikka naiden yhdistelmia, ml. yksittdistd asiakasta tai potilasta koskeva ostopalvelu tai
kohdennettu maksusitoumus. Toimialueen hankintojen osalta toiminnan ja toimivaltarajojen osalta paatok-
senteossa seka menettelyjen osalta noudatetaan hyvinvointialueen hankintasuunnitelmaa ja hankintaoh-
jetta. Pitkdvaikutteisista investoinneista paatetdan erikseen aluehallituksen hyvaksymassa investointisuun-
nitelmassa.

Toimialueen hankintoihin ja investointeihin kadytettavissa olevat maararahat maaritetdan hyvinvointialueen
talousarviossa ja sen kayttosuunnitelmissa. Toimialuejohtajalla on pysyvaisvaltuudet paattda maararaha-
muutoksista toimialuettaan koskevan talousarvion sisalld hallintosdannon kohdan 64 mukaisesti.

Toimialuejohtaja taikka hdnen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa hankinnan asiantuntijana
hyvinvointialueen hankinta- ja logistiikkapalveluiden yksikélle ja toimitilahankintojen osalta teknisten palve-
luiden yksikolle (konsernipalveluiden toimialue) vastaten laadukkaan hankintatoiminnan suunnittelusta, toi-
meenpanosta, seurannasta, ja koordinoinnista toimialueellaan.

Talouden suunnittelulla tarkoitetaan kaikkea toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvittavan varojenkay-
ton kuten henkiléresurssien, hankintojen ja pitkaaikaisten investointien suunnittelua. Talouden suunnitte-
lussa noudatetaan hankintaohjetta, hyvinvointialueen budjetointiohjetta ja/tai muita kulloinkin voimassa
olevia aluehallituksen ohjeita talousarvion laatimisesta.
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Toimialuejohtaja taikka hanen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa talouden suunnittelun asi-
antuntijana hyvinvointialueen talouspalveluiden ja henkildstdpalveluiden yksikdille (konsernipalveluiden toi-
mialue) vastaten talouden laadukkaasta suunnittelusta, toimeenpanosta, seurannasta ja koordinoinnista toi-
mialueellaan.

Mita edelld on sanottu toimialueesta ja toimialuejohtajasta, sovelletaan vastaavasti strategian ja jarjestami-
sen vastuualueeseen ja jarjestamisjohtajaan.

5. Viranhaltijoiden toimivalta ja vastuut, henkildstdasiat

Toimintasdaannossa taydennetadn hallintosdanndssa maariteltya toimivallan jakoa seuraavasti:

5.1 Strategian ja jarjestamisen vastuualue, keskeiset viranhaltijat, toimivalta ja keskeiset teh-
tavat
5.1.1 Vastuualuealuejohtaja (jarjestamisjohtaja)

Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuu-
dessa. Hallintosaanndn mukaisten tehtadviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilong;

2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. laatii ehdotuksen hyvinvointialueen strategiaksi ja tarvittaessa strategian péivittamisesta
aluevaltuustolle esiteltavaksi;

b. laatii vastuualueensa tuottaman tiedon ja analyysien pohjalta ehdotuksen voimassa olevaan
strategiaan perustuen sen toimeenpanosuunnitelmasta ja jarjestamissuunnitelmasta ja/tai
niiden paivittamisesta aluehallitukselle esiteltavaksi;

c. laatii ehdotuksen toimialueiden lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteista jarjestdmissuunnitel-
man toteutumiseksi esiteltavaksi aluehallitukselle;

d. péaattda hyvaksytyn strategian, jarjestamissuunnitelman ja tavoitteiden pohjalta toimialu-
eille ja konserniyhteisdille asettavista mittareista ja niihin liittyvistd seurannan tyokaluista;

e. toimii elinvoima- ja yhteistydneuvottelukunnan sihteerind neuvottelukunnan toimintasdan-
nén mukaisesti;

3) tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai selityksen tuomio-
istuimelle, viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa kasittelevalle toiselle viran-
haltijalle;

4) paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisesta;

5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Hyvinvointialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkilon.

5.2.1.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen vastuuyksikén pddllikké (hyte-johtaja)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (Hyte-johtaja), joka toimii vastuualuejohtajan
suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosaannén mukaiset vastuuyksikon paallikon tehtavat ao. vas-
tuuyksikkoa koskien. Hallintosdannon mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssadn toimiville suorille alaisilleen ja muille vastuuyksikon esihenki-
[Gille;

2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
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toimii HYTE-toimikunnan sihteerina? ja edustaa hyvinvointialuetta HYTE-toimikunnan alaan
kuuluvissa asioissa alueen kuntien ja muiden HYTE-toimikuntaan edustajansa nimittanei-
den tahojen kanssa;

vastaa HYTE-toimikunnan toimintaohjeen ajanmukaisuudesta ja valmistelee sen paivityk-
set;

edustaa hyvinvointialuetta jarjestamislaissa tarkoitetuissa vuotuisissa neuvotteluissa alu-
een kuntien ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien toimijoiden kanssa;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon.

5.2.1.2 Valvonnan ja laadun vastuuyksikén pddllikké (valvonta- ja laatujohtaja)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (valvonta- ja laatujohtaja), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville tietoturvapaallikolle ja valvontapaallikélle ja muille
suorille alaisilleen;

2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa pdatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a.

nimead valvontasuunnitelman mukaista valvontatyotéa suorittavat henkilot (valvontakoordi-
naattorit) vastuuyksikossaan;

paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnan piiriin kuuluville asioille asetettavista (har-
kinnanvaraisista) hyvaksymiskriteereistad lain ja asiaa koskevien hyvinvointialueen ohjel-
mien, suunnitelmien, ml. palvelusetelisdantokirjat, mukaisesti;

voi tehtdvissaan kayttaa myos alaisilleen kuuluvaa paatosvaltaa;

paattaa tietopyynndista ja niihin vastaamisesta valvontatietoja ja -asiakirjoja koskien (seka
muille viranomaisille tehtavat ettd hyvinvointialueelle osoitetut);

valmistelee esityksen valvontatoimista perittavien maksujen maksuperusteista seka paattaa
ao. maksujen maarasta lain ja aluevaltuuston hyvaksymien maksuperusteiden mukaan;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon.

5.2.1.2.1. Tietoturvapaallikko
Valvonnan ja laadun vastuuyksikoon nimitetaan virkaan tietoturvapaallikko, joka toimii vastuuyksikdn paalli-
kon suorassa alaisuudessa. Tietoturvapaallikko

1) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a.

C.

paattad ulkopuolisesta (tietoturvaan liittyvdn) asiantuntijapalvelun hankinnasta tunnista-
maansa tarvetta vastaavasti vastuuyksikon paallikkda vastaavin valtuuksin;

yhteensovittaa tehtaviinsa kuuluvan tietoturvallisuuteen liittyvan riskienhallinnan kokonai-
suuden digitaalisen tietoturvan toteutuksesta vastaavan ICT-palveluiden vastuualueen (ICT-
johtaja) kanssa;

paattdaa hairiotilanteissa tai poikkeusoloissa hyvinvointialueen sisdisen tai ulkoisen tietolii-
kenteen tai muun viestiliikenteen rajoittamisesta ICT-johtajaa ja valmiusjohtajaa kuultuaan;

2) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tydtehtavat.

2 Sihteeri voi ottaa avukseen ns. tekninen sihteerin toimikunnan kokouksiin, yms.
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Vastuuyksikon paallikkd nimittaa tietoturvapaalliklle varahenkilon.

5.2.1.2.2 Valvontapaallikko
Valvonnan ja laadun vastuuyksikdon nimitetdan virkaan valvontapaallikkd, joka toimii vastuuyksikén paalli-
kon suorassa alaisuudessa. Valvontapaallikko

1) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa p&aatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. vastaa valvontasuunnitelman laadinnasta, toteuttamisesta ja toimii esihenkiléna valvonta-
tyota suorittavat henkildille (valvontakoordinaattorit) vastuuyksikdssaan;
b. paattdad ulkopuolisesta (valvontaan liittyvan) asiantuntijapalvelun hankinnasta tunnista-
maansa tarvetta vastaavasti vastuuyksikon paallikkda vastaavin valtuuksin;
c. paattaa tukipalvelurekisteriin merkittaville palvelutuottajille asetettavista rekisterdinnin kri-
teereist3;
d. paattaa ara-asetuksen mukaisista tilapaisista poikkeuksista asukasvalintoihin;
e. voisuorittaa ja tehda myos valvontakoordinaattorille kuuluvia tehtavia ja paatoksia;
2) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Vastuuyksikon paallikkd nimittaa valvontapaallikon varahenkiloksi jonkin valvontakoordinaattoreista.

5.2.1.2.3 Valvontakoordinaattori
Valvonnan ja laadun vastuuyksikdon nimitetaan virkaan yksi tai useampi valvontakoordinaattori, joka toimii
valvontapaallikon suorassa alaisuudessa. Valvontakoordinaattori

1) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. suorittaa kdytannon valvontatehtavat hyvinvointialueen omaa toimintaa tai yksityisen pal-
veluntuottajan valvontaa koskien valvontapaallikon ohjeiden perusteella;

b. laatii lausunnot valvontaviranomaiselle valtakunnalliseen palveluntuottajien rekisteriin
merkittavista palveluntuottajista sosiaalihuollon osalta ja huolehtii terveydenhuollon vas-
taavien lausuntojen prosessista lausunnon antamiseen kompetentin terveydenhuollon am-
mattihenkilon kanssa;

c. hyvaksyy yksityisen palvelutuottajien rekisteriin merkittavat palvelutuottajat;
hyvaksyy palvelusetelipalveluntuottajat;
paattdd omastaan tai vastuuyksikon paallikon aloitteesta yksityisiin palvelutarjoajiin tehta-
vasta toiminnan aikaisista (valvontasuunnitelman mukaisesta) toimenpiteesta tai valvonta-
kdynnista tai muusta tarkastuksesta, seka sen johdosta suoritettavista aiheellisista toimen-
piteistd asiaan sovellettavan lain puitteissa;

f. paattaa omastaan tai vastuuyksikdon paallikon aloitteesta omaan palvelutuotantoon tehta-
vastd toiminnan aikaisista (valvontasuunnitelman mukaisesta) toimenpiteestd, valvonta-
kaynnista tai muusta tarkastuksesta, sekd sen johdosta annettavasta ohjauksesta ao. vas-
tuuhenkiloille;

2) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tydtehtavat.

Valvontakoordinaattorit toimivat toistensa varahenkil6ina valvontapaallikon paattamalla tavalla.

5.2.1.3 Varautumisen ja valmiuden vastuuyksikké, vastuuyksikén pddllikké (valmiusjohtaja)
Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikké (valmiusjohtaja), joka toimii henkiléhallinnol-
lisesti vastuualuejohtajan alaisuudessa, mutta raportoi suoraan hyvinvointialuejohtajalle ja aluehallitukselle,
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ja jolle kuuluvat hallintosdaannén mukaiset vastuuyksikdn paallikon tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hal-
lintosaanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssaan toimiville suorille alaisilleen ja muille vastuuyksikén esihenki-
|Gille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattaa hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumista varten tehtdavista jarjestelyista ja
yhteistyosta muiden viranomaisten (mm. AVI, poliisi, kunnat, huoltovarmuuskeskus, puo-
lustusvoimat, yms. kanssa) kanssa ja tekee asiaa koskevat yhteistydsopimukset;

b. voiantaa varautumiseen ja valmiussuunnitteluun liittyvaa ohjeistusta toimialueille;
paattaa riskienhallinnan, varautumisen ja valmiussuunnittelun koordinoivista toimenpi-
teistd;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimeaa vastuuyksikon paallikon varahenkilon.

5.2.1.4 TKIO-vastuuyksikkd, vastuuyksikon pddllikké (tutkimus- ja kehitysjohtaja)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikké (tutkimus- ja kehitysjohtaja), joka toimii vas-
tuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikon paallikon
tehtdvat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosaannon mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssaan toimiville suorille alaisilleen ja muille vastuuyksikén esihenki-
|Gille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. koordinoi hyvinvointialueella tehtdavan TKIO-yhteistydon oppilaitosten (yliopistot, ammatti-
korkeakoulut, ammatilliset oppilaitokset yms.) kanssa hyvinvointialueen tarpeiden mukai-
sesti;

b. tekee TKIO-yhteistyosopimukset (ml. koulutusyhteistyd) oppilaitosten kanssa;
toteuttaa TKIO-hankkeet erillisien hankesuunnitelmien ja niitd koskevien rahoituspaatok-
sien (joko budjettirahoituksen tai rahoituslakiin perustuvan talousarvion ulkopuolisten ra-
hoituksen) ehtojen mukaisesti, ja voi tassa tarkoituksessa

i. palkata hankerahoituksen ehtojen puitteissa maaraaikaisia hankekohtaisia hanke-
tyontekijoita;

ii. tehda hankerahoituksen ehtojen ja maarien puitteissa hankekohtaisia palvelu- tai
materiaalihankintoja®;

iii. solmia TKIO-hankkeisiin liittyvid yhteistydsopimuksia;
iv. allekirjoittaa rahoittajan edellyttamat TKIO-hankkeisiin liittyvat dokumentit.

d. paattaa tieteellisen kirjaston tarjoamista palveluista ja kirjaston hankinnoista;

i. valmistelee esityksen TKIO-toiminnoista ja tietojen luovuttamisesta perittavien
maksujen maksuperusteista seka paattdd ao. maksujen maarasta lain ja aluevaltuus-
ton hyvaksymien maksuperusteiden mukaan;

e. paattaa tutkimusrahoituksen jakamisesta tutkimuksille (arviointiryhman esityksesta);

f. paattaa opiskelijoiden harjoittelu- ja opinndytetydsopimuksista;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

3 Ulkoisen rahoituksen hankkeiden osalta tutkimus- ja kehitysjohtaja ei ole sidottu sopimus- ja hankintaohjeen mukai-
siin maarallisiin rajoituksiin. Naissa hankkeiden sisdisissa hankinnoissakin noudatetaan kuitenkin sopimus- ja hankinta-
ohjeen mukaisia menettelytapoja, ellei hankerahoituspaatoksesta erityisesti muuta johdu.
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Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon.

5.2.1.4.1 Kehittamispaallikko
Vastuualueelle otetaan tyosuhteeseen kehittamispaallikko, joka toimii tutkimus- ja kehitysjohtajan suorassa
alaisuudessa. Kehittamispaallikko

1) toimii esihenkilona kehittamishankkeissa tyoskentelevalle maaraaikaiselle henkilostélle;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. vastaa hankerahoituksen suunnittelusta, seurannasta ja ohjauksesta;
3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

5.2.1.5. Tiedolla johtamisen vastuuyksikko, vastuuyksikén pddllikké (tietojohtaja)

Vastuuyksikkoa johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (tietojohtaja), joka toimii vastuualuejohtajan
suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuuyksikon paallikén tehtdvat ao. vas-
tuuyksikkoa koskien. Hallintosdanndn mukaisten tehtadvien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssadn toimiville suorille alaisilleen ja muille vastuuyksikon esihenki-
|Gille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. maarittaa tietojohtamisen kokonaisarkkitehtuurin, ja paattaa siihen liittyvista teknisista rat-
kaisuista seka keskitetysti asiaa koskevista sopimuksista ja hankinnoista hankintasuunnitel-
man, hyvaksytyn talousarvion ja hankintaohjeen puitteissa;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon.

5.2.1.6. Strategisen ICT:n vastuuyksikko, vastuuyksikén pddllikké (digijohtaja)

Vastuuyksikkdd johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (digijohtaja), joka toimii vastuualuejohtajan
suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuuyksikon paallikon tehtadvat ao. vas-
tuuyksikkoa koskien. Hallintosdannon mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssadn toimiville suorille alaisilleen ja muille vastuuyksikon esihenki-
|Gille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. edustaa hyvinvointialuetta digitalisaatioon ja kokonaisarkkitehtuuriin liittyvissa asioissa
suhteessa muihin hyvinvointialueisiin ja viranomaisiin seka paattaa asiaa koskevista yhteis-
tydsopimuksista tai muista jarjestelyista;

b. paattaa keskistetysti digitalisaation ja kokonaisarkkitehtuurin osalta tarvittavista asiantun-
tijapalvelu- ohjelmisto ja/tai laitehankinnoista hankintasuunnitelman, hyvaksytyn talousar-
vion ja hankintaohjeen puitteissa

i. koordinoi ja varmistaa mahdolliset yhdyspinnat ICT-johtajan tekemien jarjestelyjen
kanssa;
3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon.
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5.3 Tehtavat ja toimenkuvat, toimivalta henkildstoasioissa

Viroista ja tyosuhteista, niiden perustamisesta seka toimenkuvista (organisaatio) toimialueella ja sen kullakin
vastuualueella paatetadn hyvaksytyn talousarvion ja kdyttésuunnitelman, hallintosdanndn ja alla olevan tau-
lukon mukaisesti.

Virkaan tai tydhon ottamisesta ja muista ao. palvelussuhteeseen liittyvista asioista (ml. matkustaminen ja
matkalaskut) paattaa siihen alla olevan taulukon mukaan oikeutettu esihenkild. Avoimen viran taikka tyosuh-
teen tayttamiseen ei kuitenkaan tule ryhtya ilman siihen varattua maardrahaa taikka hyvaksytysti sisalta ao.
tarkoitukseen toimialuejohtajan paatoksella siirrettyd maararahaa taikka erillistd hankerahaa (TKIO-vastuu-
yksikkd).

Virkaan taikka tyosuhteeseen nimittamistd esittavan esihenkilon vastuulla on ko. toimenkuvan seka palve-
lussuhteen ehtojen maarittely hyvinvointialuetta koskevan lainsdadannon, virka- taikka tydehtosopimuksen
sekd mahdollisten paikallisten sopimuksien mukaisesti seka suorien alaistensa reilu, vastuullinen ja yhden-
mukainen tydnjohto ja tyohyvinvointi. Valiton tyoturvallisuusvastuu tydpaikalla on kuitenkin aina ao. toimi-
pisteen esihenkil6lla. Tyonjohto sisaltda vastuun mahdollisten tyévuorolistojen laatimisesta, tyonjohdollisten
maardysten antamisesta, annettujen tyotehtavien valvonnasta seka muista oman esimiehen antamista teh-
tavista.

Henkilolta tulee edellyttda henkiléllisyyden todentamista virka- tai tyosopimuksen laatimiseksi virallisella
henkilotodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilokortti tai vastaava ulkomainen asiakirja). Lisdksi henki-
|6lt3 voidaan laissa sdddetyin edellytyksin edellyttda ladkarintarkastusta, huumausainetestia tai rikostausta/-
rekisteriotteen esittamista. Henkilolta voidaan edellyttda myos lupaa asianmukaisen turvallisuusselvityksen
tekemiseen palvelussuhteen ehtona tai sen aikana tehtdvien niin edellyttdessa.

Konsernipalveluiden toimialueella toimiva henkilostépalveluiden vastuualue tuottaa henkiléstohallinnon asi-
antuntijapalveluita toimialueille ja voi antaa tarvittaessa ohjeita palvelussuhteiden ehtojen yhdenmukaista-
miseksi tai harmonisoimiseksi hyvinvointialueella. Annetuista harmonisointiohjeista voidaan poiketa vain toi-
mialuejohtajan luvalla.

Mita edelld on sanottu toimialueesta ja toimialuejohtajasta, sovelletaan vastaavasti strategian ja jarjestami-
sen vastuualueeseen ja jarjestamisjohtajaan.
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Virka tai tyosuhde toimialueella

Paitoksentekija

Vakituiset virat sekd maaraaikaiset virat; pe-
rustaminen, toimenkuva

Aluehallitus, ellei perustamispdatosvaltaa
ole delegoitu hyvinvointialuejohtajalle

Vakituiset sekd maaraaikaiset tydsuhteet;
perustaminen, toimenkuva

Hyvinvointialuejohtaja, ellei perustamispaa-
tosvaltaa ole delegoitu vastuualuejohtajalle
tai vastuuyksikon paallikolle

Olemassa olevat virat;
e nimittaminen,
e erottaminen,
e virantoimituksesta pidattaminen
seka
e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkild

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole-
vat tyosuhteet;

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkilo

Maaraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si-
jaisuudet;

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkilo

jaisuudet;
e muut palvelussuhdeasiat

Olemassa olevat virat; Esihenkil®
e muut palvelussuhdeasiat
Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole- Esihenkil®
vat tydsuhteet;
e muut palvelussuhdeasiat
Maaraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si- Esihenkild

Maaraaikaiset tyosuhteet ja sijaisuudet, alle
6kk avustava-, tai operatiivinen-, tai hanke-
tyo;
e perustaminen ja
o kaikki palvelussuhdeasiat*
Huom.
(Hankehenkildstén osalta mddréaika voi hanke-
rahoitusehtojen puitteissa sallittu pidempi aika,
kuitenkin enintédn 12kk.)

Ao. vastuuyksikon paallikko.
tai
Kehittamispaallikko

(vain mddrdaikainen kehittdmispdéllikon
alainen tydsuhteinen hankehenkil6std)

*pl. tyokokemus- ja ammattialalisat seka tyokokemuslisadn oikeuttava palvelusaika, joista paattaminen keskitetty HR-johta-

jalle/HR-paallikolle.

6. [Ei kaytossa]

7. Laskujen hyvdksyjat ja asiatarkastajat toimi-/vastuualueella
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Laskun tulee perustua hankintapdatdksen perusteella tehtyyn hankintasopimukseen taikka olemassa ole-
vaan sopimukseen perustuvaan tilaukseen tai muuhun transaktioon (esim. toimeksianto asianajajalle tai ns.
"kotiinkutsu”; kilpailutetut toistuvaistuotteet ja -palvelut). Toistuvaisia hankintoja varten hyvinvointialueella
voi olla kaytossa myos hankintajarjestelmaan kytketty automaattinen laskunkasittely- ja maksujarjestelma,
jossa laskut eivat kierrda hyvaksyttavaksi erikseen, vaan jonka toimintaa valvotaan tili- ja tulosvastuullisten
toimesta satunnaisotannalla. Laskua, jolle ei ole selvda perustetta, ei saa hyvaksya maksettavaksi.

Toimialueen tilivastuullisia ja tulosvastuullisia viranhaltijoita ovat toimialuejohtaja, vastuualuejohtajat, vas-
tuuyksikkojen paallikét ja muut erikseen maaritellyt vastuulliset viranhaltijat (esim. hankepaallikkd tms.), jos
kyseessa on hanke tai projekti, jolla on oma erillisrahoituksensa ja itsendinen talousarvio. Toimialuejohtaja
voi hyvaksya koko toimialuettaan koskevia laskuja, vastuualuejohtaja vastuualuettaan koskevia laskuja ja vas-
tuuyksikon paallikko vastuuyksikkédan koskevia laskuja. Laskujen hyvaksyjat voidaan kuitenkin toimialuejoh-
tajan paatoksellad jakaa vield tarkemmin yksikoittdin tai kustannuspaikoittain toimi- ja/tai vastuualueen si-
salla. Toimialuejohtajan paatoksella laskujen hyvaksymisoikeus voidaan antaa myos vastuuyksikén paallikon
nimetyille suorille alaisille, mikali tama on tyotehtavien jarjestamisen kannalta perusteltua.

Hyvinvointialuejohtajalla on itsendinen pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueita tai koko hy-
vinvointialuetta koskevia laskuja. Toimialuejohtajalla on itsendinen ja pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa
kaikkia toimialueen toimintaa koskevia laskuja. Lisdksi hyvaksyjan sijaiseksi nimetylld viranhaltijalla/tyonte-
kijalla on oikeus hyvaksya laskuja varsinaisen hyvaksyjan ollessa lomalla tai muuten estynyt.

Toimialuejohtaja maarittdaa/nimeda henkilot laskujen asiatarkastuksen prosessiin toimialueellaan.

Laskujen asiatarkastajien on tarkastettava, etta laskun tarkoittama tavara, tyOsuoritus tai muu palvelu on
saatu ja on sovitun/tilatun mukainen ennen laskun viemista jarjestelméassa hyvaksyntaan seka huolehdittava,
ettd jarjestelmaan hyvaksyttavaksi vietava (lasku) tosite on muodollisesti ja ajallisesti oikea, tavara, tyosuo-
ritus tai muu vastaava palvelus on merkitty vastaanotetuksi, tositteessa on oikea tilidinti, oikea toimittaja-
tieto seka oikea arvonlisdverokoodi.

Laskujen hyvaksyjana voi toimia vain 2. kappaleessa tarkoitettu tili- ja tulosvastuullinen henkilo, jonka on
laskua hyvaksyessdan pyydettava tarvittaessa selvitys laskun perusteesta ja sen oikeellisuudesta sen asiatar-
kastajalta. Hyvaksyja vastaa myo0s siita, ettei maksuun kaytettavissa olevaa maararahaa yliteta.

Kukaan laskunhyvaksyntdan oikeutettu ei kuitenkaan saa hyvaksya omaan etuuteensa tai oikeuteensa valit-
tomasti liittyvaa laskua, vaan sellainen on siirrettava laskunhyvaksyntaan oikeutetun esihenkilon tai viimeka-
dessé aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Matkalaskujen (matkustaminen ty6tehtavissa) hyvaksymisessa toimitaan kohdan 5.3 mukaisesti.

Mita edelld on sanottu toimialueesta ja toimialuejohtajasta, sovelletaan vastaavasti strategian ja jarjestami-
sen vastuualueeseen ja jarjestamisjohtajaan.

8. [Ei kaytossa]

9. Yleiset hallintoasiat
9.1 Paatospoytakirjat
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Viranhaltijan tulee pitda paatospoytakirjaa julkiseen vallan kdytt6on kuuluvista paatodksistaan pl. pois lukien
ne asiat, joista ei paatosta ei tarvita (esim. hankintaohjeen mukaiset pienhankinnat, tms.). Pdatospoytakirjaa
tulee pitaa ylla viranhaltijapaatosten tekemista varten osoitetuissa jarjestelmissa. Tassa tarkoitettujen viran-
haltijoiden tulee huolehtia siitd, ettd paatoksen asianosaisilla ja otto-oikeutetuilla on mahdollisuus tutustua
tehtyyn paatdkseen valitusajan puitteissa ennen sen toimeenpanoa.

9.2 Henkiléstovalintojen ja ilmoitusten nahtavilla pito

Henkilostovalintaa koskevat ja muut paatokset, joista on hyvinvointialuelain mukainen muutoksenhakuoi-
keus, tulee pitaa yleisesti nahtavana, jollei salassapitoa koskevista sadnndksista muuta johdu. lImoitusten on
oltava yleisessa tietoverkossa vahintaan 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu.

9.3 Otto-oikeus

Hyvinvointialuelain ja hallintosddannén mukainen aluehallituksen otto-oikeus koskee toimialuejohtajan ja ha-
nen alaistensa tekemia paatoksia.

Hallintosdaannon 48 kohdan mukaan otto-oikeudesta voidaan sdataa tarkemmin toimintasdannossa.

Otto-oikeuden ulkopuolelle jaavat laissa (Hval 978) tarkoitetut asiat, seka sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista
otto-oikeutta on aluehallituksen paatoksella paatetty olla kdyttamatta.

Toimialuejohtaja voi ottaa kéasiteltavakseen alaisensa viranhaltijan paattdman asian, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi. Toimialuejohtajan kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa otto-oi-
keuden ulkopuolelle jaavaa asiaa tai asiaryhmaa.

Asia on otettava toimialuejohtajan kasiteltavaksi viimeistdaan sen ajan kuluessa, jossa laissa tarkoitettu oikai-
suvaatimus paatoksesta on tehtava.

Paatoksen tehneen viranhaltijan on ilmoitettava tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista pl. otto-oikeuden
ulkopuoliset asiat ja/tai asiaryhmat. Iimoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan paatoksen teosta tai poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoi-
tukseksi katsotaan paatoksen kirjaaminen sahkoisesti toimialueen ao. paatdksentekojarjestelmaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna taytantoon, ellei
asiaa yksittaistapauksessa ole ennalta ilmoitettu otettavaksi aluehallituksen kasiteltavaksi.

Mita edelld on sanottu toimialueesta ja toimialuejohtajasta, sovelletaan vastaavasti strategian ja jarjestami-
sen vastuualueeseen ja jarjestamisjohtajaan.

9.4. Maksut

Hallintosdannon 70 kohdan mukaan palveluista ja muista suoritteista perittdavien maksujen yleisista perus-
teista seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista paat-
taa aluevaltuusto.

Muista kuin aluevaltuuston paatettavaksi lain mukaan kuuluvista maksuista paattaa aluehallitus, joka voi siir-
tda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tasasuuruiseksi maaritetty tai suoritteen maaran mukaan maaraytyva maksu peritddn ao. suoritetta kaytta-
neeltd asiakkaalta tai valvonnan kohteelta ilman eri paatosta sen jalkeen, kun ao. suorite tai valvonta on
tehty.
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Paatoksen harkinnanvaraisesti maaritettavasta maksusta, sen alentamisesta tai perimatta jattamisesta tekee
kohdassa 5 tarkoitettu ao. suoritteen tuottaneen vastuuyksikon paallikko. Ellei asia kohdennu mihinkdan vas-
tuuyksikkoon, edella tarkoitetun paatdksen tekee vastuualuejohtaja.

Lisdksi vastuualuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattaa vastuualueellaan julkis- tai yksityisoikeudellisen
maksun alentamisesta tai perimatta jattamisesta, milloin se on aluevaltuuston (tai tietyissa tapauksissa alue-
hallituksen) hyvdaksyman maksuohjeen ja lain mukaan sallittua. Maksujen alennuksista tai perimatta jattami-
sesta paatettdessa on huomioitava seka kohtuullisuus- ettd yhdenvertaisuusnakdkohdat.

10. Oikaisuvaatimusten kasittely

Oikaisuvaatimukset kasittelee aluehallitus, jolle oikaistavaksi vaadittavasta asiasta paatoksen tehnyt viran-
haltija valmistelee perustellun esityksen oikaisuvaatimukseen vastaamisesta.

Yksiloa (asiakasta) koskevassa pdatosasiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee aluehallituksen yksil6asi-
anjaosto, ellei ko. oikaisuvaatimusta asiaan sovellettavan lain mukaan® tule kasitellad viranhaltijan toimesta.
Talloin oikaisuvaatimuksen kasittelee asiasta paatoksen tehneen viranhaltijan esihenkild. Asiakasmaksua
koskevan oikaisuvaatimuksen kasittelee kuitenkin aina aluehallituksen yksil6asiainjaosto.

Hankintapaatostd koskevien hankintaoikaisujen kasittelija on maaritetty hankintaohjeessa ja/tai ao. hankin-
tasuunnitelman hyvaksymispaatoksessa. Ellei ndin ole, kasittelee hankintaoikaisuvaatimuksen aluehallitus.

Suoraan hallinto-oikeuden kasittelyyn ilman oikaisuvaatimusmenettelya vietdvissa [maaratyissa] yksiloasi-
oissa vastauksen antaa/vaatimuksen tekee siihen joko ao. laissa tai kohdassa 5 oikeutettu viranhaltija.

Viranhaltijan tdman kohdan mukaisesti kasittelemista oikaisuvaatimuksista tehtyihin valituksiin hallinto-oi-
keudelle vastaa aluehallituksen yksiasiainjaosto (yksildasiat) tai aluehallitus (muut kuin yksiloasiat).

*OHJEELLINEN TAULUKKO OIKAISUVAATIMUKSIEN KASITTELYSTA JA MAARA-
AJOISTA OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISELLE

Oikaistavaksi vaadittava | Oikaisuvaatimus osoitetaan / Oikaisuvaatimus- | Relevantti
paatos perustuu Oikaisuvaatimuksen kasittelee aika paatoksen lainkohta
tiedoksisaannista
Hyvinvointialuelaki Aluehallitukselle 14 vrk. 138§
139§
(esim. nimityspddtds, dele- 143§
gointipédtés, tms.)
Sosiaalihuoltolaki Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk. 50§
tolle Viittaus
(esim. pdcités ympdrivuoro- Hallintola-
kautisesta palveluasumi- kiin,
sesta tai kotihoidosta) 49c§, 49fd
Lastensuojelulaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 30 vrk (valitus) 90¢&
(90§:ssd yksiloidyt asiat)
30 vrk. (oikaisuvaa- | Viittaus
1) 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kiireellistd sijoi- . . .
tusta; timus) sosiaalihuol-
tolain 508&:n
2) 38 a §:ssd tarkoitettua kiireellisen sijoituksen jat-
kamista;
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kautta hallin-
3) 43 §:n 1 momentissa tarkoitettua huostaanottoa lakii
ja siihen liittyvdd sijaishuoltoa; tolakiin
49c§ ja 49d§
4) 43 §:n 3 momentissa tarkoitettua huostaanoton
tai kiireellisen sijoituksen aikana tehtdvdd sijaishuol-
topaikan muuttamista;
5) 47 §:ssd tarkoitettua huostassapidon lopetta-
mista;
6) 63 §:ssd tarkoitettua yhteydenpidon rajoittamista;
7) 65 §:ssd tarkoitettua aineiden ja esineiden hal-
tuunottoa;
8) 67 §:n 4 momentissa tarkoitettua Idhetyksen luo-
vuttamatta jéttamistd;
9) 69 §:ssd tarkoitettua liikkkumisvapauden rajoitta-
mista;
10) 70 §:ssd tarkoitettua eristdmistd; sekd
11) 72 §:ssd tarkoitettua erityistd huolenpitoa.
tai
oikaisuvaatimus
aluehallituksen yksildasioiden jaostolle
(muut kuin 90§:ssd yksiléidyt asiat)
Asiakasmaksulaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk. 15§
tolle
Viittaus hal-
Huom. lintolakiin,
Oikaisua ei kuitenkaan saa vaatia laskuun, joka kos- 49c§, 49d§
kee 2 b §:ssd tarkoitettua pddtostd.
[asiakkaan maksukyvyn mukaan mddréytyvd maksu]
Laki omaishoidon tuesta Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk 12§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-
Huom. tolain 508&:n
hallintoriitana hallintotuomioistui- kautta hallin-
meen omaishoitosopimusta koskeva tolakiin
riita-asia (ks. lain 12§) 49c§ ja 49d§
Toimeentulotukilaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk 248§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-
tolain 508&:n
kautta hallin-
tolakiin
49c§ ja 49d§
Vammaispalvelulaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk 178§
tolle Viittaus
sosiaali-

huolto-lain
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508:n kautta
hallintolakiin

49c§ ja 49d§
Mielenterveyslaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 14 vrk. 248§
Huom.
Tarkista muutoksenhakuun oikeutetut,
mddrdytyy asiakkaan idn mukaan (24§
4. mom.)
Erityishuoltolaki Valitus suoraan hallinto oikeudelle 30 vrk (valitus) 81b§
(jos tahdonvastainen erityishuolto tai
rajoitustoimi, ks. 81§b) 30 vrk (oikaisuvaa- | 81a§
timus) Viittaus hal-
tai lintolakiin,

Oikaisuvaatimus aluehallintovirastolle

49c§ ja 49d§

(ei tahdonvastainen erityishuolto tai 80§
sellaisen tarkistaminen ks. 81§a)
tai
Valitus suoraan hallinto-oikeudelle
(muut asiat, ks. 80§)
Paihdehuoltolaki Valitus suoraan hallinto-oikeuteen 14 vrk (valitus) 208§
(lain 11-12§ asiat [tahdonvastainen 30 vrk (oikaisuvaa- | 19§
hoito]) timus) Viittaus sosi-
aalihuolto-
tai lain 50§:n
kautta hallin-
oikaisuvaatimus aluehallituksen yksil6- tolakiin 49c¢
asioiden jaostolle ja 49d§
(muut kuin lain 11-12§:ssé yksiléidyt
asiat)
Pelastuslaki Aluehallitukselle 30 vrk 104§
tai vrt.
Hyvinvoin-
Aluevalitus suoraan hallinto-oikeu- tialuelaki
delle 140§
(jos koskee aluevaltuuston pddttdmid
maksuperusteita)
Hallintolaki Aluehallitukselle 30 vrk 49a§-49g§
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(jos oikaisua haetaan hallintolain yleis-
sddddksen perusteella, ilman oikai-
suvaatimusta koskevaa erityisséd-
déstd)




