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1. Yleista

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosaannén 1. kohdan mukaisesti hyvinvointialueella voi olla
aluehallituksen hyvaksymia toimintasaantéja. Toimintasaanndssa voidaan maarata toimivallasta ja
asioiden hallintosaanndélla maaratyista asioista.

Toimintasaanto sisaltda aluehallituksen hyvaksymat tarkemmat maaraykset toimialueen toiminnan
jarjestamisesta ja sisallésta seka viranhaltijoiden ja tyontekijdiden tehtavista seka ratkaisuvallasta.
Toimintasdantda tarkistetaan tarvittaessa. Toimialuejohtaja vastaa toimintasdannén ajanmukaisuu-
desta toimialuettaan koskien.

Aluehallitus kasittelee sille hallintosdannén mukaan kuuluvat asiat toimintasdanndsta riippumatta.
Hallintosaannon ja toimintasaanndén mahdollisessa ristiriitatilanteessa noudatetaan hallintosaantéa.
Hallintosdannon ja toimintasaannon lisaksi toiminnassa on noudatettava koko hyvinvointialuetta kos-
kevia muita yhteisia tai tapauskohtaisesti vastuualue- tai vastuuyksikkdkohtaisia ohjeita.

2. Toimialueen vastuualueet ja vastuuyksikot, seka niiden kes-
keiset tehtavasisallot

Hallintosaanndn 15 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja paattda muiden kuin sosiaali- ja terveys-
palveluiden toimialueiden jakautumisesta vastuualueisiin.

Konsernipalveluiden toimialueella ovat hyvinvointialuejohtajan paatoksella/esityksesta ja aluehalli-
tuksen vahvistuksella (paatos §304. 1.10.2024), 1.11.2024 alkaen jaliempana kohdassa 2 mainitut
vastuualueet.

Hallintosaannon 20 kohdan mukaan toimialuejohtaja paattaa vastuualueiden jakautumisesta vastuu-
yksikéihin. Toimintasdannéssa kuvataan ja vahvistetaan toimialuejohtajan paattama vastuuyksikko-
jako 1.11.2024 alkaen. Toimialuejohtajan paatoksilla 30.12.2025 § 52 seka 6.2.2026 §9 on tehty
muutokset Henkildstdpalveluiden seka ICT-palveluiden vastuuyksikkérakenteisiin.

Toimialuejohtaja voi maaritella vastuuyksikon jarjestdmistehtavaan kuuluvien palveluiden sisaltoa tai
laajuutta taikka jakaa jarjestamisvastuuta vastuualueen sisaisesti sen eri vastuuyksikdiden valilla.

2.1 Konsernipalveluiden toimialue

2.1.1 Henkilostopalveluiden vastuualue

Vastuualue jarjestaa muille toimialueille henkilostohallinnon asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hy-
vinvointialueen sisdisena palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

o Palvelussuhdepalvelut
s Ura- ja tyoyhteisopalvelut

Henkilostdpalvelut tuottaa keskitetysti henkildstéasioiden strategista ja oikeudellista ohjausta, seka
keskitettya tyonantajatoimintaa; kuten paikallisesta neuvottelutoimintaa, henkilostoasioiden ohjausta
ja neuvontaa, virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa, palkka- ja palvelussuhdeasioiden kehittamista,



ohjausta ja koordinointia, yhteistoiminnan edistamista, johtamisen ja esimiestyon kehittamista, osaa-
misen kehittamista ja koordinointia, henkiléstésuunnittelua ja henkildston kehittamisen ohjausta ja
koordinointia, keskitettyja rekrytointipalveluita, tyokyvyn johtamista, hyvinvoinnin, ty6turvallisuuden
ja tydsuojelun ohjausta ja koordinointia seka tyéterveyshuoltoyhteisty6ta.

Henkildstdpalvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, seka ao. ohjauksesta ja tarpeellis-
ten yhtenaistamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkildstdn ja toimialueiden
neuvonnasta em. toimintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestdmisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalt6 ja ottaa se huomi-
oon palvelusisaltéja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja estee-
ton tiedonkulku erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallek-
kaisyyksien ja tietokatkosten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toi-
mintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsaadantoon.

Vastuualuetta johtaa henkilostopalveluiden vastuualuejohtaja (HR-johtaja). Vastuualue jakautuu pal-
velussuhdepalvelut seka ura- ja tydyhteisdpalvelut vastuuyksikdihin, joista jokaista johtaa ao. vas-
tuuyksikon paallikkd (HR-paallikkd ja henkildston kehittamispaallikko)

2.1.2 Hallintopalveluiden vastuualue

Vastuualue jarjestda muille toimialueille yleishallinnon asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvin-
vointialueen sisaisena palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e Asianhallinta- ja arkistopalvelut
o Viestinta ja markkinointi

o Asiakaspalvelu

o Lakipalvelut

Hallintopalvelut tuottaa yleishallinnon palveluita, lakipalveluita, asianhallinta- ja arkistopalveluita,
viestinnan ja markkinoinnin palveluita, asiakaspalvelun kehittamista ja asiakaspalvelukeskuksen toi-
mintoja, kuten puhelinvaihde- ja neuvontapalveluita.

Hallintopalvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, sek& ao. ohjauksesta ja tarpeellisten
yhtenaistamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkildston ja toimialueiden neu-
vonnasta em. toimintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisaltod ja ottaa se huomi-
oon palvelusisaltdja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja estee-
ton tiedonkulku erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallek-
kaisyyksien ja tietokatkosten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toi-
mintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdadantoon.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja (hallintojohtaja). Vastuualue jakautuu asianhallinta- ja arkis-
topalveluiden, viestinta- ja markkinointipalveluiden, asiakaspalvelun ja lakipalveluiden vastuuyksi-
kdihin, joista jokaista johtaa ao. vastuuyksikon paallikkd, (asianhallintapaallikkd, viestintapaallikko,
asiakaspalvelupaallikko).



2.1.3 Talouspalvelut

Vastuualue jarjestdd muille toimialueille taloushallinnon asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvin-
vointialueen sisdisena palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

o Toimialueiden tukipalvelut
e Taloushallintopalvelut (talous, maksuliikenne)
e Laskutuspalvelut

Talouspalveluiden toimialueiden tukipalvelut vastuuyksikkd vastaa hyvinvointialueen talousarvion
seka toiminta- ja taloussuunnittelun ja kayttdsuunnitelman laadinnasta. Vastuuyksikén vastuulla on
lisaksi tuotteistaminen ja kustannuslaskenta, tiedolla johtamisen talousaineiston koordinointi, talous-
asioiden kouluttaminen seka toimialueiden talouden johtamisen tuki. Taloushallintopalvelut vastuu-
yksikkd vastaa hyvinvointialueen kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta seka hyvinvointialueen rahoitus-
palveluista ja maksuliikenteesta. Vastuuyksikko vastuulla on lisaksi ostolaskupalvelut sisaltaen os-
toreskontran ja ostolaskujen kierratyksen. Laskutuspalveluiden vastuuyksikkd vastaa hyvinvointi-
alueen laskutuspalveluista, joka sisaltdd myyntireskontran, laskutuksen, perinnan ja asiakkaiden yl-
lapidon.

Talouspalvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, sekd ao. ohjauksesta ja tarpeellisten
yhtenaistamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkilostdn ja toimialueiden neu-
vonnasta em. toimintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalto ja ottaa se huomi-
oon palvelusisaltdja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja estee-
ton tiedonkulku erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallek-
kaisyyksien ja tietokatkosten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toi-
mintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdadantoon.

Vastuualuetta johtaa talouspalveluiden vastuualuejohtaja (talousjohtaja). Vastuualue jakautuu toimi-
alueiden tukipalveluiden, taloushallintopalveluiden ja laskutuspalveluiden vastuuyksikoihin, joista jo-
kaista johtaa ao. vastuuyksikon paallikko (talouspaallikko).

2.1.4 ICT-palvelut

Vastuualue jarjestaa toimialueille (tietohallinnon ja tiedonhallinnan) ICT asiantuntija- ja tukipalveluita
yhdessa kumppaniensa (sidosyksikot, ICT-toimittajat) kanssa aluehallituksen hyvaksyman ICT-toi-
mintamallin mukaisesti, toimien hyvinvointialueen sisdisena palvelutuottajana. Vastuualueen palve-
luiden piiriin kuuluvat

¢ Digitaaliset palvelut

e Ydinjarjestelmat (asiakas- ja potilastietojarjestelmat ja diagnostiikka)
o Tukijarjestelmat

e ICT-infra ja puhepalvelut

e Tiedolla johtaminen

e Hyvinvointialueen tiedonhallintamallin laatiminen ja yllapito

o |ICT-yhteistyd kansallisella tasolla ja hyvinvointialueiden valilla

o ICT-kokonaisarkkitehtuurin laatiminen ja yllapito



ICT-palvelut vastaa strategisten paatdsten ja hyvinvointialueen strategian laatimisen taustalle tarvit-
tavan tiedon tuottamisesta ja analysoinnista seka yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioimiseksi tar-
vittavien mittareiden ja tyokalujen ajanmukaisuudesta ja toimivuudesta.

ICT-palvelut vastaa ICT-suunnitelman ja -tavoitekuvan laatimisesta ja strategisen ICT-paatoksen-
teon taustalle tarvittavan tiedon tuottamisesta ja analysoinnista. Vastuualue yllapitéa hyvinvointialu-
een tiedonhallintamallia ja on oikeutettu saamaan sen yllapitoon tarvittavat tiedot eri vastuualueilta.

ICT-palvelut tilaa ja jarjestaa hyvinvointialueen ICT-palveluita ja vastaa digitaalisesta tietoturvasta.
ICT-palveluiden tehtadvana on seurata ja kehittaa tietojarjestelmien kayttoa ja ottaa kayttoon yhtenai-
sia toimintamalleja ja tukea kayttajia muutoksessa ja digitalisaatiossa. Tavoitteena on kehittaa, yhte-
naistaa ja ohjeistaa tietojarjestelmiin ja niiden tehokkaaseen kayttoon liittyvia toimintaprosesseja.

ICT-palvelut vastaa hyvinvointialueen jarjestamistehtavassaan tarvitseman palvelin- ja tietoliiken-
neinfran riittdvyydesta, toiminnasta ja huoltovarmuudesta yhdessa ulkopuolisen palveluntarjoajien
(2M-IT Oy, muut sidosyksikoét ja ICT-toimittajat) kanssa.

ICT-palvelut vastaa omien toimintojensa johtamisesta, sekad ohjauksesta ja tarpeellisten ohjeiden
laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkildston ja toimialueiden neuvonnasta em. toimin-
toihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa ja huomioida vastuulleen kuuluvien palveluiden sisalto ja yhteen sovit-
taa palveluiden rajapinnat ja tiedonkulku muiden osapuolten kanssa paallekkaisyyksien ja tietokat-
kosten ehkaisemiseksi lainsaadantd huomioiden.

Vastuualuetta johtaa ICT-palveluiden vastuualuejohtaja (ICT- ja Digijohtaja). Vastuualue jakautuu tii-
meihin, joita johtaa kunkin palvelualueen palvelupaallikko.

2.1.5 Tekniset palvelut

Vastuualue jarjestaa muille toimialueille teknisia asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvinvointialu-
een sisaisena palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

o Kayttd- ja kunnossapito

o Toimitilajohtaminen

e Rakennuttaminen ja hankekehitys
o Ateriapalvelut

e Puhtauspalvelut

o Ymparisto ja kestava kehitys

Tekniset palvelut huolehtii toimialueiden tarpeiden perusteella osaltaan hyvinvointialueen omaisuu-
den; maa-alueiden, rakennusten, tilojen, jarjestelmien seka laitteiden tarkoituksenmukaisen, turval-
lisen ja taloudellisista kayton edellytyksista, seka vastaa ladkinnallisten laitteiden ammattimaisen
kayton velvoitteista ja yllapitaa lain ja toiminnan edellyttamia laiterekistereita. Tekniset palvelut vuok-
raa seka vastaanottaa tilat hyvinvointialueen kayttoon, ja luovuttaa ne vuokraa vastaan toimialojen
kayttoon. Tekniset palvelut vastaa hyvinvointialueen tilankaytdsta ja tilankayton tehokkuudesta seka
toimitilajohtamisesta.

Tekniset palvelut jarjestaa investointisuunnitelmassa paatettyjen merkittavien uudisrakennus- tai pe-
ruskorjaushankkeiden toteuttamisen hyvinvointialueella hankekohtaisesti ja vastaa hyvinvointialu-
een uudis- ja peruskorjaushankkeiden rakennuttamisesta ja valvonnasta, hankekehittamisesta seka



rakennushankkeeseen ryhtyvan tarvitsemasta luvituksesta ja turvallisuusvelvoitteista aina tarvesel-
vitysvaiheesta hankkeen taloudelliseen loppuselvitykseen ja takuuajan loppuun saakka.

Tekniset palvelut vastaavat hyvinvointialueella ateriapalveluiden jarjestamisesta eri toimialueille. Ate-
riapalvelut tuottavat ravitsemussuositusten mukaisia, laadukkaita ja taysipainoisia ateriakokonai-
suuksia koko Sata-alueen eri asiakasryhmille vuoden jokaisena paivana. Ateriapalveluiden asiak-
kaita ovat sairaala- ja terveyspalveluiden, ikdantyneiden-, vammais-, mielenterveys- ja paihdepalve-
luiden asiakasryhmat. Lisaksi toimintaan kuuluu kahviopalvelut, henkildstéravintolat seka erilaiset
tilaus- ja edustustarjoilut.

Tekniset palvelut vastaa keskitetysti hyvinvointialueen toimitilojen puhtaanapidosta omana tuotan-
tonaan hyvinvointialueen eri toimipisteissa. Lisaksi puhtaanapitopalvelut voi tuottaa asiakaskoh-
teen ateriapalvelu- ja vuodehuoltotehtavid. Tekstiilipalvelut vastaa keskitetysti pesuloiden vuokra-
tekstiilien hankinnan ja jarjestdmisen kokonaisuudesta toimialueiden tarpeiden mukaisesti.

Tekniset palvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, seka ao. ohjauksesta ja tarpeellisten
yhtenaistamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkilostdn ja toimialueiden neu-
vonnasta em. toimintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalto ja ottaa se huomi-
oon palvelusisaltdja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja estee-
ton tiedonkulku erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallek-
kaisyyksien ja tietokatkosten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toi-
mintaan ja niita koskevaan keskeiseen lainsaadantoon.

Vastuualuetta johtaa teknisten palveluiden vastuualuejohtaja (tekninen johtaja). Vastuualue jakautuu
kayttd- ja kunnossapidon, toimitilajohtamisen, rakennuttamisen ja hankekehityksen, ateriapalvelui-
den ja puhtauspalveluiden vastuuyksikdihin, joita johtaa ao. vastuuyksikén paallikkd (sairaalainsi-
ndori, toimitilapaallikkd, rakennuttajajohtaja, ateriapalvelupaallikkd ja puhtauspalvelupaallikko).

2.1.6 Hankinta- ja logistiikkapalvelut

Vastuualue jarjestaa muille toimialueille hankinnan ja logistiikan asiantuntija- ja tukipalveluita toimien
hyvinvointialueen sisdisena palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e Hankintapalvelut

o Kuljetuspalvelut

e Logistiikkapalvelut
e Valinehuolto

Hankinta- ja logistiikkapalvelut tuottaa hankinta-, logistiikka- ja kuljetuspalveluita seka logistisia lisa-
arvopalveluita hyvaksyttya hankintasuunnitelmaa ja toimialueiden muita tarpeita vastaavasti, seka
vastaa hankinta-asioiden strategisesta ohjauksesta ja suunnittelusta, hankintaohjeistuksesta, tilaus-
ja hankintajarjestelmista, hankintalainsadadannon seurannasta ja tulkinnasta seka koko hyvinvointi-
alueen keskitetyista kulutushyédykehankinnoista kaikille toimi- ja vastuualueille. Vastuualue huolehtii
koko hyvinvointialueen apuvalinehuollosta ja -logistiikasta seka sosiaali- ja terveyspalveluiden vali-
nehuollosta.

Hankinta- ja logistiikka palvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, seka ao. ohjauksesta
ja tarpeellisten yhtenaistamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkiléston ja toi-
mialueiden neuvonnasta em. toimintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.



Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestdmisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalt6 ja ottaa se huomi-
oon palvelusisaltéja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja estee-
ton tiedonkulku erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallek-
kaisyyksien ja tietokatkosten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toi-
mintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsaadantoon.

Vastuualuetta johtaa hankinta- ja logistiikkapalveluiden vastuualuejohtaja (hankinta- ja logistiikkajoh-
taja). Vastuualue jakautuu hankintapalveluiden, kuljetuspalveluiden, logistiikkapalveluiden ja vali-
nehuoltopalveluiden vastuuyksikéihin, joista jokaista johtaa ao. vastuuyksikon paallikkdé (hankinta-
paallikkd, kuljetuspaallikkd, huolto- ja varastopaallikko ja valinehuoltopaallikkd).

3. Toimialueen johtoryhma

Toimialueen johtoryhmaan kuuluvat toimialuejohtaja ja vastuualuejohtajat, henkildstén edustaja seka
muut toimialuejohtajan siihen kutsumat henkil6t.

Johtoryhman tehtavista paattaa toimialuejohtaja. Johtoryhman tehtaviin voi kuulua esimerkiksi:

¢ koordinoida toimialueen toimintaa ja toiminnan suunnittelua seka vastata ydin-
tehtavien ja tukipalveluiden ohjauksesta ja yhteensovittamisesta

e koordinoida toimialuetta koskevien hankintasuunnitelmien ja talousarvioesi-
tyksen valmistelu paattaville elimille tehtavia esityksia varten

o tehda yhteisty6ta asioiden valmistelussa

e seurata osaltaan riskienhallinnan ja omavalvonnan tavoitteiden toteuttamista
ja raportoida niiden toteutumisesta

¢ muut toimialuejohtajan paattamat tehtavat.

Toimialueen johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii toimialuejohtaja. Johtoryhman
kokouksista pidetdan poytakirjaa, joka julkaistaan tarkoituksenmukaisella tavalla hyvinvointialueen
sisdisessa viestinnassa.

Henkilostdjarjestdét nimeavat keskuudestaan yhden edustajan johtoryhmaan oman paatéksenteko-
jarjestyksensa mukaisesti.

Johtoryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa myds muita vastuuyksikdiden esimiehia tai muita asian-
tuntijoita. Johtoryhma voi pitaa lisdksi tyokokouksia tarpeen mukaan.

Vastuualueiden johtoryhmat kokoontuvat vastuualuealuejohtajan maarittdmassa kokoonpanossa,
tavalla ja kutsusta. Vastuualueen johtoryhman tehtaviin noudatetaan soveltuvin osin (ao. vastuualu-
een osalta) toimialueen johtoryhmaa koskevia ohjeita.

4. Hankinnat, talous ja henkildsto; suunnittelu ja toimeenpano

Hankinnoilla tarkoitetaan kaikkia toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvitsemia toimitila, ta-
vara- ja/tai palveluhankintoja taikka naiden yhdistelmia, ml. yksittaista asiakasta tai potilasta koskeva
ostopalvelu tai kohdennettu maksusitoumus. Toimialueen hankintojen osalta toiminnan ja toimivalta-



rajojen osalta paatdksenteossa sekd menettelyjen osalta noudatetaan hyvinvointialueen hankinto-
jen periaatteita, hankintasuunnitelmaa ja hankinta- ja sopimusohjetta. Pitkavaikutteisista inves-
toinneista paatetaan erikseen aluehallituksen hyvaksymassa investointisuunnitelmassa.

Hyvinvointialueen kayttéon ottaman palvelusetelin (kohdentamaton maksusitoumus) myontamisesta
yksittaiselle asiakkaalle tai potilaalle paattaa toimintasdanndssa siihen oikeutettu henkild.

Toimialueen hankintoihin ja investointeihin kaytettavissa olevat maararahat maaritetaan hyvinvointi-
alueen talousarviossa ja sen kayttdsuunnitelmissa. Toimialuejohtaja paattaa aluehallituksen sito-
vuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista toimialueen sisalld hallituksen ja/tai valtuus-
ton paattamissa rajoissa hallintosaannon 20 §:n 7 kohdan mukaisesti.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hdnen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa hankin-
nan asiantuntijana hyvinvointialueen hankinta- ja logistiikkapalveluiden yksikolle ja toimitilahankinto-
jen osalta teknisten palveluiden yksikolle (konsernipalveluiden toimialue) vastaten laadukkaan han-
kintatoiminnan suunnittelusta, toimeenpanosta, seurannasta, ja koordinoinnista vastuualueellaan.

Talouden suunnittelulla tarkoitetaan kaikkea toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvittavan va-
rojenkayton kuten henkildresurssien, hankintojen ja pitkaaikaisten investointien suunnittelua. Talou-
den suunnittelussa noudatetaan hankinta- ja sopimusohjetta, hyvinvointialueen budjetointiohjetta
jaltai muita kulloinkin voimassa olevia aluehallituksen ohjeita talousarvion laatimisesta.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hanen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa talouden
suunnittelun asiantuntijana hyvinvointialueen talouspalveluiden ja henkilostopalveluiden yksikoille
(konsernipalveluiden toimialue) vastaten talouden laadukkaasta suunnittelusta, toimeenpanosta,
seurannasta ja koordinoinnista vastuualueellaan.

5. Viranhaltijoiden toimivalta ja vastuut, henkilostoasiat
Toimintasdanndssa taydennetaan hallintosdanndssa maariteltya toimivallan jakoa seuraavasti:
5.1 Toimialuejohtajan yleistoimivalta

Toimialuejohtajan tehtavat on kuvattu Hallintosdanndssa. Toimialuejohtaja on virkasuhteinen ja vas-
tuualuejohtajien suora esihenkild.

Mikali paatdsvaltaa ei lain taikka hallintosdannoén taikka aluehallituksen paatdksen (ohjeen, toimen-
kuvan tai toimintasdanndn) nojalla ole osoitettu tietylle toimielimelle tai viranhaltijalle, paatdksen toi-
mialueelle toimintasaannolla osoitetun jarjestdmisvastuun piiriin kuuluvasta asiasta tekee toimialue-
johtaja toimialueellaan.

Konsernipalveluiden toimialuejohtaja toimii hyvinvointialueen tiedonhallinnasta vastaavana viranhal-
tijana, paattaa tiedonhallintamallista ja hyvaksyy tiedonhallintaan liittyvat ohjeet, mikali asiaa ei ole
hallinto- tai toimintasdanndlla taikka muutoin osoitettu toisen viranhaltijan tehtaviin kuuluvaksi.

Toimialuejohtaja paattaa asiakasmaksuihin tehtavista lainmukaisista indeksikorotuksista.
Toimialuejohtaja paattaa toimialueellaan tutkimusta ja toisiolain (laki sosiaali- ja
terveystietojen toissijaisesta kaytosta, 552/2019) mukaista tietojen luovuttamista

koskevan luvan mydntamisesta.
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5.2 Konsernipalveluiden toimialueen keskeiset viranhaltijat, toimivalta ja kes-
keiset tehtavat

5.2.1 Henkilostopalvelut, vastuualuealuejohtaja (HR-johtaja)

Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suorassa alai-
suudessa. Hallintosaannon mukaisten tehtaviensa lisdksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkiléna;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a.

tekee (tai nimittda oikeusavustajan kelpoisuuden tayttavan virka- tai asiamiehen te-
kemaan) vaatimuksen, vastauksen, lausunnon tai selityksen yksildllisissa tyo-
suhde(riita)asioissa tuomioistuimelle ao. toimi-/vastuualuejohtajan kannan mukai-
sesti;

e ja, voi itsenaisesti paattaa hyvinvointialueen varoista maksettavasta tyosuh-
teeseen perustuvasta vahingonkorvauksesta tai tyd, virka- ty6-/palvelussuh-
deriita-asian sopimisesta enintdan 150.000 euroon asti/asia.

hyvaksyy vastuualueensa antamat koko hyvinvointialuetta koskevat henkiléstdéhallin-
nolliset ohjeet;

huolehtii kunta- ja hyvinvointialan (tyd ja virkaehtosopimuksien) paasopimuksessa
tarkoitetuista paikallisneuvotteluista ja niita vastaavista neuvotteluista;

e voi edustaa HR-paallikon ja neuvottelupaallikdn sijaan/asemassa hyvinvointi-
aluetta paikallisissa tydehtosopimusneuvotteluissa ja toimii tydnantajan asian-
tuntijana valtakunnallisissa ty6- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa ja/tai ilmai-
see hyvinvointialueen kannan tyonantajana ao. neuvottelujarjestolle.

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta
seka suositussopimusten voimaansaattamisesta koko hyvinvointialuetta koskien,
siltd osin kuin ne sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty tydnantajan harkin-
taan;

paattaa aluehallituksen kayttoon ottamien koko henkiloston yhteisten tai toi-
mialuekohtaisten (vapaaehtoisten) henkilékuntaetujen arvon (pl. henkildstéruokailut)
hyvaksytyn talousarvion ja aluehallituksen vahvistamien perusteiden puitteissa vuo-
sittain;

hyvaksyy virka- ja tydehtosopimusten mukaiset ns. pakolliset palkantarkistukset
(yleiskorotukset ja palkkahinnoittelun alarajojen muutokset, yms.);

hyvaksyy ja irtisanoo paikalliset virka- ja tydehtosopimukset seka neuvottelutulokset,
joilla ei ole merkittavaa vaikutusta hyvaksyttyyn talousarvioon nahden;
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toimii KT (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat) yhteyshenkiléna ja maaraa muut KT
yhteyshenkilot alaisistaan viranhaltijoista;

paattaa tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisista tydkokemus- ja ammattialalisista
seka tyokokemuslisaan oikeuttavasta palvelusajasta keskitetysti;

tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset
muistutuksiin ja kanteluihin), lausunnon tai selityksen tuomioistuimelle tai muulle vi-
ranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa kasittelevalle muulle viran-
haltijalle;

edustaa hyvinvointialuetta tydnantajan asiantuntijana henkiloston kanssa kaytavissa
yhteistoimintaneuvotteluissa.

3) vastaa hyvinvointialueen yhteistoiminnan organisoitumisesta yhteistydssa henkildston kehit-
tamispaallikén kanssa;

4) valmistelee paatdksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausun-
not tai vastaukset tuomioistuimille, ml. tyétuomioistuin;

5) paattaa vastuualueellaan tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisesta;

6) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkildén ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.1.1 Henkil6stopalvelut, palvelussuhdepalvelut, vastuuyksikon paallikké (HR-paallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikké (HR-paallikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddnndn mukaiset vastuuyksikon paal-
likdn tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdanndn mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksi-

kon paallikko:

1) toimii esihenkilénad vastuuyksikdssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilbille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a.

edustaa hyvinvointialuetta paikallisissa tydehtosopimusneuvotteluissa ja toimii tyon-
antajan asiantuntijana valtakunnallisissa ty6- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa
jaltai ilmaisee hyvinvointialueen kannan tyénantajana ao. neuvottelujarjestdlle;

paattaa (yksittaisen henkilén/-6iden osalta) aiheettomasti maksetun palkan ja palve-
lussuhteeseen liittyvien muiden erien takaisinperinnasta, takaisinperinnan kohtuullis-
tamisesta tai siitd luopumisesta seka muista takaisinperintaa koskevaan riita-asiaan
liittyvista toimenpiteista pl. viranhaltijat, jotka valitsee aluevaltuusto, aluehallitus tai
tarkastuslautakunta;

edustaa hyvinvointialuetta tydnantajan asiantuntijana henkiléston kanssa kaytavissa
yhteistoimintaneuvotteluista;
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d. paattaa tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisista tydkokemus- ja ammattialalisista
seka tyokokemuslisaan oikeuttavasta palvelusajasta keskitetysti;

e. paattaa tydajan seurantaan kaytettavistda menetelmista ja jarjestelmista yhdessa ICT-
palveluiden kanssa;

3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat ty6tehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikén paallikdlle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestaa myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.1.1.1 Neuvottelupaallikko ja/tai henkilostopaallikko

Vastuuyksikdssa tydskentelee yksi tai useampi neuvottelupaallikkd ja/ tai henkilostopaallikko, jotka
toimivat vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa. Neuvottelupaallikkd ja /tai henkildstopaallikkd

1) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. voi edustaa hyvinvointialuetta paikallisissa tydehtosopimusneuvotteluissa ja voi toimia
tydnantajan asiantuntijana valtakunnallisissa ty®- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa ja/tai ilmai-
see hyvinvointialueen kannan tydnantajana ao. neuvottelujarjestolle

2) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittda neuvottelupaallikélle ja henkildstdpaallikdlle varahenkilbt.

5.2.1.3. Henkilostopalvelut, ura- ja tydyhteisopalvelut, vastuuyksikon paallikké (henkiloston
kehittamispaallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkd (henkildston kehittamispaallikkd), joka
toimii vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuu-
yksikon paallikon tehtavat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosdanndn mukaisten tehtavien lisdksi
vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilénad vastuuyksikdssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilbille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tytehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikdlle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestaa myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikkao.

5.2.1.3.1 Henkilostopalvelut, ura- ja tyoyhteisdpalvelut, urapalvelut, esihenkil6 (urapalvelu-
paallikko)

Viranhaltija
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1) toimii esihenkiléna tydyksikdssaan toimiville muille viranhaltijoille ja tydsuhteisille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa
ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa; yllapitaa rekrytointijarjestelmia/henkildsto-
suunnittelu koko hyvinvointialueella seka paattaa ja vastaa niihin kerattavan tiedon kaytosta

3) paattaa opiskelijoiden harjoittelutydsopimuksista;
4) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda viranhaltijalle varahenkilén ao. organisaatiosta.

5.2.1.3.2. Henkilostopalvelut, ura- ja tyoyhteisopalvelut, tyokyky- ja ty6turvallisuuspalvelut,
esihenkild (tyoyhteisopaallikko)

Viranhaltija
1) toimii esihenkiléna tydyksikdssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilbille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa
ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

1. toimii hyvinvointialueen tydkyky-, tydhyvinvointi-, tydterveyshuolto- ja tyéturvallisuusasioiden
johtavana asiantuntijana seka koordinoi koko hyvinvointialueen tyéhyvinvointi- ja tyoturvalli-

suustoimintaa yhteistydssa tyosuojeluvastuullisten johtajien, paallikdiden ja muiden esihen-
kildiden kanssa;

2. toimii tyGterveyshuoltoyhteistydn vastuuhenkildna hyvinvointialueen puolelta ja neuvottelee
tyéterveyshuollon kanssa tyoterveysyhteistydn toimintasuunnitelman seka seuraa sen toteu-
tumista ja allekirjoittaa tyoterveyshuollon korvaushakemukset;

5.2.1.4.1. Tydsuojelupaallikkd

Vastuuyksikodssa tyoskentelee yksi tai useampi tyosuojelupaallikkd, jotka toimivat tydyhteisopaallikon
suorassa alaisuudessa. Tydsuojelupaallikkd

1) kayttda aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. toimii tydantajaa edustavana tyosuojelun yhteyshenkilona suhteessa tyosuojeluviran-
omaisiin;

2) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Ty6suojelupaallikot toimivat toistensa varahenkildina tyoyhteisopaallikon paattamalla tavalla.
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5.2.2 Hallintopalvelut, vastuualuealuejohtaja (hallintojohtaja)

Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suorassa alai-
suudessa. Hallintosaannén mukaisten tehtaviensa lisdksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilona;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a.

tekee (tai nimittda oikeusavustajan kelpoisuuden tayttavan virka- tai asiamiehen te-
kemaan) vaatimuksen, vastauksen, lausunnon tai selityksen yksityisoikeudellisissa-
tai hallintoasioissa tuomioistuimelle ao. toimi-/vastuualuejohtajan taikka aluehallituk-
sen paattaman kannan mukaisesti,

paattaa hallinnon asiakirjoja koskevaan seka myos muuta asiakirjaa koskevaan tieto-
/asiakirjapyyntédn (pl. asiakas- ja potilasasiakirjat) vastaamisesta, mikali asia ei
kuulu toiselle (erityisalan) viranhaltijalle, seka paattaa hyvinvointialuetta koskevien
julkisten kuulutusten ja tiedottamisen tarkoituksenmukaisimmasta julkaisemista-
vasta;

edustaa hyvinvointialuetta ja valvoo sen oikeuksia aluehallituksen, hyvinvointialue-
johtajan taikka toimi-/vastuualuejohtajan maaraysten ja ohjeiden mukaisesti tuomio-
istuimissa, valimiesoikeuksissa, velkojain kokouksissa ja muissa toimituksissa;

kuittaa vastaanotetuksi hyvinvointialueelle ja sen konsernille osoitetut yksityisoikeu-
delliset vaatimukset, haasteet ja muut tiedoksiannot;

paattaa hyvinvointialueen varoista maksettavasta yksityisoikeudellisesta vahingon-
korvauksesta tai riita- tai rikosasian sopimisesta (pl. hankinta- ja sopimusohjeen mu-
kaan paatettdvat hankintoja koskevat riita-asiat ja tydsuhderiita-asiat) enintdan
150.000 euroon asti/asia;

antaa ohjeet asiakirjojen salaus- ja luokitusmerkinnoista (salassa pidettavat ja turva-
luokitetut asiat/asiakirjat)

paattaa lain nojalla salassa pidettavan tai lain nojalla turvaluokiteltavan asiakirjan
luovuttamisesta tai asiakirjan salassapidon lakkaamisesta (lain mukaisin edellytyk-
sin), [muut kuin sosiaali- terveydenhuollon potilasasiakirjat];

tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset
muistutuksiin ja kanteluihin), lausunnon tai selityksen tuomioistuimelle tai muulle vi-
ranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa kasittelevalle muulle viran-
haltijalle;

tekee (tai nimittda virka- tai asiamiehen tekemaan) rikosilmoituksen tai tutkintapyyn-
ndn seka niihin littyvan korvausvaatimuksen toimivaltaiselle viranomaiselle ao. vas-
tuualuejohtajaa tai turvallisuuspaallikk6a kuultuaan;
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edustaa tai nimeada edustajan edustamaan hyvinvointialuetta perunkirjoituksissa,
seka muissa testamentteihin tai kuolinpesien hoitoon liittyvissa asioissa.

3) valmistelee paatdksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausun-
not tai vastaukset tuomioistuimille;

4) paattaad vastuualueellaan tietojen luovutusta koskevan luvan myoéntamisest3;

5) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkilon ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.2.1 Hallintopalvelut, asianhallinta- ja arkistopalvelut, vastuuyksikon paallikké (asianhal-

lintapaallikko)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkd (asianhallintapaallikko), joka toimii
vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdanndn mukaiset vastuuyksikén
paallikon tehtavat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosaannén mukaisten tehtavien lisaksi vastuu-
yksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a.

toimii aluehallituksen alaisena koko hyvinvointialueen asianhallinnasta ja arkistoin-
nista vastaavana johtavana viranhaltijana seka hyvinvointialuetta edustavana asian-
hallinnan ja arkistoinnin yhteistoimintahenkilonad asianomaisiin viranomaisiin seka
tassa tehtavassa;

vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantéonpanosta;

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa; hyvaksyy
tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka; huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuk-
sesta ja neuvonnasta;

paattaa arkistoitujen materiaalien (pysyvaissailytys) siirtdmisesta toisen viranomai-
sen yllapitdamaan arkistoon, maakunta- tai kansallisarkistoon, museoon tai ao. aineis-
ton tuhoamisesta lain sallimin edellytyksin

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikdlle varahenkildén ao. organisaatiosta.
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Vastuuyksikon paallikdn tehtavat voidaan jarjestda myds siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikkd.

5.2.2.2 Hallintopalvelut, viestinta ja markkinointi, vastuuyksikon paallikko (viestintapaallikko)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkd (viestintapaallikkd), joka toimii vas-
tuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuuyksikon
paallikon tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaannén mukaisten tehtavien lisaksi vastuu-
yksikdn paallikko:

1) toimii esihenkiléna vastuuyksikéssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilbille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattaa hyvinvointialueen brandin tunnettuuteen ja vaikuttavuuteen liittyvista asi-
oista;

b. vastaa asiakkaille ja kaikille sidosryhmille suunnatun viestinnan ja markkinoinnin
strategisesta, taktisesta ja operatiivisesta suunnittelusta, toteutuksesta, raportoin-
nista seka tekee sidosryhmayhteisty6ta aluehallituksen maarittdman viestintalinjauk-
sen mukaisesti;

c. paattada ns. lakisdateisten vaikuttamistoimielinten toiminnan kaytannon jarjestelyista
aluehallituksen maarittamien strategisten linjausten ja ao. vaikuttamiselinten toimin-
tasaantdjen perusteella;

d. paattaa sponsorointiyhteistyosta ja yleishyddyllisen toiminnan tukemisesta aluehalli-
tuksen toimintaan hyvaksymien maararahojen ja strategisten linjausten puitteissa;

e. paattaa asiakkaille ja sidosryhmille suunnatun viestinnan sisallén ja ulkoasun (poti-
las- ja asiakastyytyvaisyyskyselyt, potilasohjeet, kutsukirjeet, infotaulujen sisaltd
yms.) aluehallituksen maarittdman tiedotuslinjan ja tiedotuspolitikan perusteella

3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikolle varahenkildn ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestaa myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.2.3 Hallintopalvelut, asiakaspalvelu, vastuuyksikon paallikko (asiakaspalvelupaallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkd (asiakaspalvelupaallikkd), joka toimii
vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosaannon mukaiset vastuuyksikon
paallikdn tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdannén mukaisten tehtavien liséksi vastuu-
yksikon paallikko:

1) toimii esihenkiléna vastuuyksikdssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkildille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
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a. paattaa yhteistyon kaytannon jarjestelyistda kolmannen sektorin toimijoiden kanssa
aluehallituksen toimintaan hyvaksymien maararahojen ja strategisten linjausten puitteissa;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikoén paallikélle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikdn tehtavat voidaan jarjestaa myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikkd.

5.2.2.4 Hallintopalvelut, toimielinten palvelut, hallintopaallikko

Vastuualueella tydskentelee hallintopaallikkd, jonka tehtdvana on toimielinten tukipalveluiden tuotta-
minen ja joka toimii vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa. Hallintopaallikko

1) toimii esihenkiléna toimielinten palveluissa;
2) toimii aluehallituksen yksildasioiden jaoston sihteerin3;

3) kayttada aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. voi tehda toimintoaan/toimielinten palveluita koskevia hankintapaatdksia 15.000 eu-
roon asti/hankinta;

4) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittaa hallintopaallikdlle varahenkilon.
5.2.2.5 Hallintopalvelut, lakipalvelut, juristi

Vastuuyksikdssa tydskentelee yksi tai useampi juristi, jotka toimivat vastuualuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Juristi:

1) kayttda aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
2) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Juristit toimivat toistensa varahenkildina vastuualuejohtajan paattamalla tavalla.

5.2.3 Talouspalvelut, vastuualuealuejohtaja (talousjohtaja)

Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suorassa alai-
suudessa. Hallintosaannon mukaisten tehtaviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilona;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
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tekee leasing-sopimukset ja lyhytaikaiset rahoitussopimukset aluevaltuuston ja —hal-
lituksen hyvaksymissa ja rahoituksen mahdollisen puitesopimuksen mukaisissa ra-
joissa, hyvaksyy potilasvahinkovakuutuskeskuksen vuotuisia maksuja koskevan vel-
kakirjan, vastaa maksuvalmiuden yllapidosta;

valmistelee esitykset potilas- ja asiakasmaksujen saaddsperusteiset muutokset;

vastaa hyvinvointialueen talousarvion tilinpaatéksen valmistelusta ja kirjanpidon jar-
jestamisesta;

vahvistaa vuosittain kirjanpidon tilidintiohjeet ja sisaiset laskutus-/veloitusperusteet;

tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset
muistutuksiin ja kanteluihin), lausunnon tai selityksen tuomioistuimelle tai muulle vi-
ranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa kasittelevalle muulle viran-
haltijalle;

voi hyvaksya koko hyvinvointialuetta koskevia laskuja;

hyvaksyy luottotappiokirjaukset laskutus- ja perintdohjeen mukaisesti;

3) valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausun-
not tai vastaukset tuomioistuimille;

4) paattaad vastuualueellaan tietojen luovutusta koskevan luvan myoéntamisesta;

5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittaa vastuualuejohtajalle varahenkilon ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.3.1 Talouspalvelut, toimialueiden tukipalvelut, vastuuyksikon paallikko (talouspaallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkd (talouspaallikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddnndn mukaiset vastuuyksikon paal-
likdn tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksi-

kon paallikko:

1) toimii esihenkilénad vastuuyksikdssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilbille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. hyvaksyy kirjanpitoon tehtavat sisadisen laskennan muistiotositteet (oikaisu- ja korjaus-

tositteet seka sisdisen vyorytyksen tositteet)

3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikdlle varahenkildén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestaa myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikko.
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5.2.3.2 Talouspalvelut, taloushallintopalvelut, vastuuyksikon paallikko (talouspaallikko)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikén paallikko (talouspaallikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddnndn mukaiset vastuuyksikén paal-
likon tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaannon mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksi-
kon paallikko:

1) toimii esihenkilonad vastuuyksikossaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilbille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattaa hyvinvointialueen pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta sekd myoéntaa ti-
linkayttooikeudet maksuliikenteen hoitajille

b. paattaa kateiskassojen kaytosta, myontaa kateiskassat ja niihin liittyvat pankkitilien
kayttooikeudet;

c. hyvaksyy sisaiset siirrot eri pankkitilien kesken;
d. maarittdad maksuliikenteessa kaytettavat yhtenaiset jarjestelmat- ja toimintatavat;
e. vastaa hyvinvointialueen kirjanpidosta;

f. hyvaksyy kirjanpitoon tehtdvat muistiotositteet (oikaisu- ja korjaustositteet seka sisai-
sen vyorytyksen tositteet) ja tilinpaatdksen saldoselvitykset;

g. hyvaksyy palkkaoikaisujen teknisista virheista johtuvat ja virheellisesti iimoitetuista
jaltai tallennetuista pankkitileista johtuvat yksittaisten henkildiden palkkojen maksu-
maaraykset;

3) suorittaa muut esihenkildonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikdn tehtavat voidaan jarjestda myos siten, ettéd yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.3.3 Talouspalvelut, laskutuspalvelut, vastuuyksikoén paallikko (talouspaallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikdn paallikko (talouspaallikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuuyksikén paal-
likon tehtavat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosaannon mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksi-
kén paallikko:

1) toimii esihenkiléna vastuuyksikdssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkildille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. valmistelee potilas- ja asiakasmaksulaskuihin liittyvien oikaisuvaatimusten kasittelya;
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paattda lykkayksen myontadmisestd maksun suorittamisessa ja hyvaksyy asiakas-
maksujen maksusuunnitelmat laskutus- ja perintdohjeen mukaisesti;

hyvaksyy asiakasmaksupalautuksiin sekd asiakasmaksuihin liittyvat korjaus- ja
muistiotositteet, silloin kun niiden tekemiseen ei liity erikseen delegoitua asiakasmak-
sulain 11 §:n mukaista harkintavaltaa;

3) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikélle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikdn tehtavat voidaan jarjestaa myds siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikkd.

5.2.4 ICT-palvelut, vastuualuealuejohtaja (ICT- ja Digijohtaja)

Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja (ICT-ja Digijohtaja), joka toimii toimialuejohta-
jan suorassa alaisuudessa. Hallintosaanndn mukaisten tehtaviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa tiimipaallikdiden ja erityisasiantuntijoiden esihenkildna;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a.

paattaa tietohallinnon, tietoliikenteen ja tietoturvan kaytannon ratkaisujen jarjestami-
sesta toimialueiden tarpeiden mukaisesti, ja toimii yhteyshenkilona ao. palveluiden
tuottajien suuntaan;

tekee ICT-hankintasopimukset keskitetysti koko hyvinvointialueelle hankintasuunni-
telman, hyvaksytyn talousarvion ja hankinta- ja sopimusohjeen puitteissa;
valmistelee tiedonhallintamallia koskevat esitykset ICT:n osalta;

edustaa hyvinvointialuetta tiedonhallintaan, digitalisaatioon ja kokonaisarkkitehtuu-
riin liittyvissd asioissa suhteessa muihin hyvinvointialueisiin ja viranomaisiin seka
paattaa asiaa koskevista yhteistydsopimuksista tai muista jarjestelyista;

paattaa keskistetysti tiedonhallinnan, digitalisaation ja kokonaisarkkitehtuurin osalta
tarvittavista asiantuntijapalvelu- ohjelmisto ja/tai laitehankinnoista hankintasuunnitel-
man, hyvaksytyn talousarvion ja hankinta- ja sopimusohjeen puitteissa;

vastaa kokonaisarkkitehtuurin valmistelusta ja yllapidosta;

maarittaa tiedolla johtamiseen tarvittavat tyokalut, ja paattaa siihen liittyvista tekni-
sistd ratkaisuista seka keskitetysti asiaa koskevista sopimuksista ja hankinnoista
hankintasuunnitelman, hyvaksytyn talousarvion ja hankinta- ja sopimusohjeen puit-
teissa;

koordinoi ja varmistaa tiedonhallintamallin laatimisen ja sen yllapitoon tarvittavan tie-
don keraamiseen vastuualueilta ja yhteistydkumppaneilta (ndiden ao. vastuuhenki-
16ilta;

tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset
muistutuksiin ja kanteluihin), lausunnon tai selityksen tuomioistuimelle tai muulle vi-
ranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa kasittelevalle muulle viran-
haltijalle;

3) valmistelee paatdksentekoa varten vastuualueettaan koskevat vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille;
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4) paattaa vastuualueellaan tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisesta;

5) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkilon ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.5 Tekniset palvelut, vastuualuealuejohtaja (tekninen johtaja)

Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja (tekninen johtaja), joka toimii toimialuejohta-
jan suorassa alaisuudessa. Hallintosdannon mukaisten tehtaviensa liséksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilona;

2) kayttada aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a.

tekee teknisten palveluiden toimintaan liittyvat viranomaislupahakemukset, lausun-
not seka vesi, sahko, viemari yms. littyma- ja muut sopimukset hyvaksytyn talousar-
vion puitteissa ja toimialueiden tarpeita vastaavasti;

toimii toimitilalautakunnan esittelijana;

tekee vuokrasopimukset toimitilojen sisdan- ja ulosvuokrauksesta hankintasuunnitel-
man, hankinta- ja sopimusohjeen ja talousarvion puitteissa seka vastaanottaa hyvin-
vointialueen kayttéén tulevat toimitilat, irtisanoo ao. vuokrasopimukset vastaavasti;

luovuttaa toimitilat kaytt6on vuokraa vastaan;

paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd hankinta- ja sopimusohjeen mukaisesti; ja
kiintedn omaisuuden myynnista, hankinnasta tai maanvuokralain alaisen vuokraso-
pimuksen teosta 150.000 euron maaraan asti.

valmistelee hyvinvointialueen investointisuunnitelman;

tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai se-
lityksen tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei
kuulu asiaa kasittelevalle muulle viranhaltijalle

tekee keskitetysti sopimukset jatehuollosta ja jatehuoltoa koskevista muista jarjeste-
lyistd koko hyvinvointialueella hyvaksytyn talousarvion puitteissa ja hankinta- ja so-
pimusohjeen mukaisesti;

valmistelee hyvinvointialueen kestavan kehityksen tavoitteet aluehallitukselle;

3) valmistelee paatdksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausun-
not tai vastaukset tuomioistuimille;

4) paattaad vastuualueellaan tietojen luovutusta koskevan luvan myéntamisests;

5) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
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Teknisen johtajan varahenkildna toimii rakennuttajajohtaja.
5.2.5.1 Tekniset palvelut, kdyttd- ja kunnossapito, vastuuyksikon paallikko (sairaalainsinoori)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (sairaalainsindori), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddnndén mukaiset vastuuyksikén paal-
likdn tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdanndén mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksi-
kon paallikko:

1) toimii esihenkiléna vastuuyksikdéssaan toimiville yksikodiden esihenkildille ja muille suorille
alaisilleen;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee laakinnallisten ja sairaalalaitteiden huoltosopimukset koko hyvinvointialueella
keskitetysti hyvaksytyn talousarvion puitteissa ja toimialueiden tarpeita vastaavasti;

paattaa irtaimen poistamisesta (romuttaminen);
c. Toimii Idakinnallisten laitteiden ammattimaisen kayton vastuuhenkilona

d. tarkastaa taikka tarkastuttaa (vastaanotto- tai muu tarkastus) hyvinvointialueen kayt-
toon tulevat merkittavat kayttdomaisuushankinnat

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikdn tehtavat voidaan jarjestda myos siten, ettéd yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.5.2 Tekniset palvelut, toimitilajohtaminen, vastuuyksikon paallikko (toimitilapaallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikké (toimitilapaallikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuuyksikén paal-
likon tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaanndn mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksi-
kon paallikko:

1) toimii esihenkildna vastuuyksikdssaan toimiville yksikdiden esihenkildille ja muille suorille
alaisilleen;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee kiintean- ja rakennusomaisuuden omaisuudenhallintaan seka verotukseen liit-
tyvien asioiden ilmoitukset ja huolehtii oikeiden tietojen ilmoittamisesta viranomai-
sille;

b. vastaa vuokranmaksusta ja perinnastg;
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c. paattaa asuinhuoneistojen vuokraamisesta asiakkaille, sekd ao. vuokrien vuotuisista
muutoksista ja asukasvuokrasopimuksien irtisanomisesta;

d. tekee sopimukset Maakuntien Tilakeskus Oy:n kanssa lakisaateisista palveluista;
3) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikén paallikdlle sijaisen vastuualueen organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikén tehtavat voidaan jarjestaa myds siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikkd.

5.2.5.3 Tekniset palvelut, rakennuttaminen ja hankekehitys, rakennuttajajohtaja

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikké (rakennuttajajohtaja), joka toimii vas-
tuualuejohtajan suorassa alaisuudessa. Hallintosdannén mukaisten tehtaviensa lisaksi vastuuyksi-
kon paallikko:

1) toimii vastuuyksikdssaan toimivien erikoissuunnittelijoiden seka hanke- tai projektipaallikoi-
den esihenkilona;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee paatdkset rakennushankkeissa rakennustoimikunnan delegointipaatésten mu-
kaisin valtuuksin;

b. tekee uudisrakennus- ja peruskorjaushankkeisiin liittyvat urakkasopimukset, viran-
omaislupahakemukset, lausunnot seka littyma- ja muut sopimukset hankekohtai-
sesti hyvaksytyn talousarvion puitteissa

c. vastaa hanelle hoidettavaksi osoitettujen uudis- ja peruskorjaushankkeiden hanke-
kehityksesta, aluekehityksesta, kaavoitukseen liittyvistd asioista, suunnittelun oh-
jauksesta, seka aikataulullisten ja laadullisten tavoitteiden toteutumisesta;

d. hyvaksyy ja vastaanottaa hanelle hoidettavaksi osoitettujen uudis- ja peruskorjaus-
hankkeiden (urakka)sopimusten mukaiset tyon tulokset;

e. valmistelee investointiohjelman uudisrakennus- ja peruskorjausinvestointien osalta
yhteisty0ssa teknisen johtajan kanssa;

f. vastaa hyvinvointialueen vuokrakohteiden perusparannus- ja uudishankkeiden ra-
kentamisen suunnittelun ja rakentamisen aikaisesta toteutuksen seurannasta ja oh-
jauksesta. 3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda rakennuttajajohtajalle varahenkilon.
5.2.5.4 Tekniset palvelut, ateriapalvelut (vastuuyksikon paallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen ateriapalvelupaallikkd (vastuuyksikon paallikkd), joka toimii
vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdanndn mukaiset vastuuyksikén
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paallikon tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaannén mukaisten tehtavien lisaksi vastuu-
yksikon paallikko:

1) toimii vastuuyksikkonsa palvelupaallikdiden seka muiden suorien alaistensa esihenkilona;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee ateriapalveluiden toimintaan liittyvat viranomaislupahakemukset, lausunnot ja
ilmoitukset (mm. elintarvike-, ja terveysvalvontaviranomaisille);

b. paattaa henkildstoravintoloiden ja kahvioiden hinnoista ja ateriapalvelut vastuuyksi-
kon aterioiden sisaisista myyntihinnoista;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittaa ateriapalvelupaallikdlle varahenkilon.
5.2.5.4.1 Ateriapalvelut, palvelupaallikot
Ateriapalveluiden vastuuyksikk6on voidaan nimittdd vastuuyksikén paallikdn alaisuuteen palvelu-
paallikéita (tai muita esihenkil6itd) noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta). Palvelupaal-

likko

1) vastaa vastuu keittididensa toiminnan johtamisesta ja sen tuottamien palvelujen yhteenso-
vittamisesta muiden toimi- ja vastuualueiden tuottamien palvelujen kanssa;

2) vastaa omavalvonnan toteutumisesta;
3) toimii esihenkiléna keittid esihenkildille ja muille suorille alaisilleen;

4) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a voi tehda hankintapaatdksia aluehallituksen maaraamin oikeuksin;
5) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Naiden tehtavien sisallosta maarataan tarkemmin tehtavankuvauksissa.

Ao. vastuuyksikdn paallikké nimittda palvelupaallikdille varahenkildn.

5.2.5.5 Tekniset palvelut, puhtauspalvelut palvelualue 1, vastuuyksikon paallikké (puhtaus-
palvelupaallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikén paallikké (puhtauspalvelupaallikkd), joka toimii
vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdanndn mukaiset vastuuyksikén
paallikon tehtavat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosaannon mukaisten tehtavien lisaksi vastuu-
yksikon paallikko:
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1) toimii vastuuyksikkdnsa palvelualueen palvelupaallikon sekd muiden suorien alais-
tensa esihenkiléna

2) kayttda aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hy-
vaksymissa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa

3)  suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyétehtavat

Vastuualuejohtaja nimittda puhtauspalvelupaallikdlle varahenkilon.

5.2.5.5.1 Puhtauspalvelut, palvelualueiden palvelupaallikot

Puhtauspalvelujen vastuuyksikon palvelualueisiin voidaan nimittaa vastuuyksikon paallikon alaisuu-
teen palvelupaallikoita (tai muita esihenkilitd) noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).
Palvelupaallikkd

1) vastaa palvelualueensa toiminnan johtamisesta ja sen tuottamien palvelujen yhteen-
sovittamisesta muiden toimi- ja vastuualueiden tuottamien palvelujen kanssa

2) huolehtii sovitun palvelulaadun toteutumisesta palvelualueellaan
3) toimii esihenkilona palvelualueensa tiimien esihenkildille ja muille suorille alaisilleen

4) kayttdd aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen
hyvaksymissa ohjeissa ja toimenkuvassaan

5) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyétehtavat
Naiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta eri palvelualueiden kesken maarataan toimenkuvissa.

Ao. vastuuyksikdn paallikkd nimittda palvelupaallikdlle varahenkildn.

5.2.5.6 Tekniset palvelut, puhtauspalvelut palvelualue 2, vastuuyksikon paallikké (puhtaus-
palvelupaallikko)

Vastuuyksikka johtaa virkasuhteinen vastuuyksikén paallikkd (puhtauspalvelupaallikkd), joka toimii
vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdanndn mukaiset vastuuyksikén
paallikon tehtavat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosaannon mukaisten tehtavien lisaksi vastuu-
yksikon paallikko:

1)  toimii vastuuyksikkdnsa palvelualueen palvelupaallikdiden esihenkilona

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hy-
vaksymissa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee puhtauspalveluiden toimintaan liittyvat viranomaislupahakemukset, lausunnot
ja ilmoitukset (tarvittaessa);
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tekee puhtauspalveluihin ja vuokratekstiileihin liittyvat hankintasopimukset keskite-
tysti koko hyvinvointialueelle toimi- ja vastuualueiden tarpeita vastaavasti, hankinta-
suunnitelman, hankinta- ja sopimusohjeen ja talousarvion puitteissa

3)  suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyétehtavat

Vastuualuejohtaja nimittda puhtauspalvelupaallikdlle varahenkilon.

5.2.5.6.1 Puhtauspalvelut, palvelualueiden palvelupaallikot

Puhtauspalvelujen vastuuyksikdn palvelualueisiin voidaan nimittda vastuuyksikon paallikén alaisuu-
teen palvelupaallikoita (tai muita esihenkil6ita) noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).
Palvelupaallikkd

6) vastaa palvelualueensa toiminnan johtamisesta ja sen tuottamien palvelujen yhteen-
sovittamisesta muiden toimi- ja vastuualueiden tuottamien palvelujen kanssa

7) huolehtii sovitun palvelulaadun toteutumisesta palvelualueellaan
8) toimii esihenkilona palvelualueensa tiimien esihenkildille ja muille suorille alaisilleen

9) kayttdd aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen
hyvaksymissa ohjeissa ja toimenkuvassaan

10) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyétehtavat
Naiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta eri palvelualueiden kesken maarataan toimenkuvissa.

Ao. vastuuyksikdn paallikkd nimittdd palvelupaallikdlle varahenkildn.

5.2.7 Hankinta- ja logistiikkapalvelut, vastuualuealuejohtaja (hankinta- ja logistiikka-
johtaja)

Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja (hankinta- ja logistiikkajohtaja), joka toimii toi-
mialuejohtajan suorassa alaisuudessa. Hallintosaanndn mukaisten tehtaviensa lisaksi vastuu-
aluejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkiléna;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee hankintasopimukset koko hyvinvointialueen keskitetyistd kulutushyddykehan-
kinnoista seka muista keskitetysti hankittavaksi maaritellyistd hankintakategorioista,
joita ei ole maaritelty muun viranhaltijan tai instanssinpaatettavaksi, toimi- ja vastuu-
alueille hankintasuunnitelman, hankinta- ja sopimusohjeen ja talousarvion puitteissa
(pl. vesi, viemarit, sdhkd, yms. ja huollot, jotka teknisella johtajalla, ja ICT-hankinnat,
jotka ICT-johtajalla);
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b. paattda hankinta- ja sopimusohjeen seka strategian valmistelusta ja paivittamisesta
aluehallituksen hyvaksyttavaksi, voi antaa hankintoja koskevia yhtenaistamisohjeita
toimialueille;

c. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai se-
lityksen tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei
kuulu asiaa kasittelevalle muulle viranhaltijalle;

3) valmistelee paatdksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausun-
not tai vastaukset tuomioistuimille;

4) paattaa vastuualueellaan tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisesta;
5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Toimialuejohtaja nimittaa vastuualuejohtajalle varahenkilén ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.7.1 Hankinta- ja logistiikkapalvelut, hankintapalvelut, vastuuyksikon paallikké (hankinta-
paallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkd (hankintapaallikkd), joka toimii vas-
tuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuuyksikén
paallikon tehtavat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosaannén mukaisten tehtavien lisaksi vastuu-
yksikon paallikko:

1) toimii esihenkiléna vastuuyksikéssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilbille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. vastaa kilpailutusasiakirjojen valmistelusta yhteistydssa substanssialojen asiantunti-
joiden kanssa seka kilpailutusprosessien lapiviennista hankintasuunnitelmalla tai

muussa toimeksiannossa maaritellyn aikataulun puitteissa;

b. koordinoi vuotuisen hankintasuunnitelman valmistelua yhdessa hankinta- ja logistiik-
kajohtajan ja toimialuejohtajien kanssa;

c. toimii asiantuntija hankintalain ja muun hankintalainsdadannon tulkintaan liittyvissa
asioissa;

3) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikdlle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestaa myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikko.
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5.2.7.2 Hankinta- ja logistiikkapalvelut, kuljetuspalvelut, vastuuyksikon paallikko (kuljetus-
paallikko)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikén paallikké (kuljetuspaallikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddnndén mukaiset vastuuyksikén paal-
likdn tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdanndén mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksi-
kon paallikko:

1) toimii esihenkiléna vastuuyksikdssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilbille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee kuljetuspalvelusopimukset hyvinvointialueella (pl. kotihoidon ateriasopimukset,
pelastustoimen ja ensihoidon kuljetusten osalta, sekd SHL- ja VPL-kuljetusten osalta),
toimi- ja vastuualueiden tarpeita vastaavasti, hankintasuunnitelman, hankinta- ja sopi-
musohjeen ja talousarvion puitteissa;

b. toimii asiantuntijana kuljetuksiin ja kuljetussopimuksiin liittyvissa asioissa toimialueille;
3) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikdn tehtavat voidaan jarjestaa myds siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.7.3 Hankinta- ja logistiikkapalvelut, logistiikkapalvelut, vastuuyksikon paallikko (huolto-
ja varastopaallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikdn paallikkd (huolto- ja varastopaallikkd), joka toi-
mii vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuuyk-
sikdn paallikdon tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaannén mukaisten tehtavien lisaksi
vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkiléna vastuuyksikéssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilbille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee varastotoimintojen palvelusopimukset keskitetysti koko hyvinvointialueelle,
toimi- ja vastuualueiden tarpeita vastaavasti, hankintasuunnitelman, hankinta- ja so-
pimusohjeen seka talousarvion puitteissa

b. huolehtii hyvinvointialueella kdytdssa olevien apuvalineiden lakisdateisistd maaraai-
kaishuolloista toimialueiden tarpeiden mukaisesti;

c. vastaa hyvinvointialueella kdytdssa olevien apuvalineiden investointisuunnittelusta;
3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat ty6tehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikolle varahenkilén ao. organisaatiosta.
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Vastuuyksikon paallikdn tehtavat voidaan jarjestda myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikkd.

5.2.7.4 Hankinta- ja logistiikkapalvelut, vdlinehuoltopalvelut, vastuuyksikon paallikkoé (vali-
nehuoltopaallikko)

Vastuuyksikk6a johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikké (valinehuoltopaallikko), joka toimii
vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikon
paallikdn tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdannén mukaisten tehtavien lisaksi vastuu-
yksikon paallikko:

1) toimii esihenkiléna vastuuyksikéssaan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilbille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksy-
missa ohjeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee valinehuoltoa koskevat palvelusopimukset keskitetysti koko hyvinvointialu-
eelle, toimi- ja vastuualueiden tarpeita vastaavasti, hankintasuunnitelman, hankinta-
ja sopimusohjeen ja talousarvion puitteissa;

b. huolehtii hyvinvointialueella kaytdssa olevien valinehuoltolaitteiden lakisaateisista
maaraaikaishuolloista

3) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkildn ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikdn tehtavat voidaan jarjestaa myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuul-
laan useampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.3 Tehtavat ja toimenkuvat, toimivalta henkilostoasioissa

Viroista ja tyOsuhteista, niiden perustamisesta seka toimenkuvista (organisaatio) toimialueella ja sen
kullakin vastuualueella paatetaan hyvaksytyn talousarvion ja kayttésuunnitelman, hallintosdanndn ja
alla olevan taulukon mukaisesti.

Virkaan tai tydhon ottamisesta ja muista ao. palvelussuhteeseen liittyvista asioista (ml. matkustami-
nen ja matkalaskut) paattaa siihen alla olevan taulukon mukaan oikeutettu esihenkilé. Avoimen viran
taikka tyOsuhteen tayttamiseen ei kuitenkaan tule ryhtya ilman siihen varattua maararahaa taikka
hyvaksytysti sisalta ao. tarkoitukseen toimialuejohtajan paatoksella siirrettya maararahaa.

Virkaan taikka tydsuhteeseen nimittamista esittdvan esihenkilon vastuulla on ko. toimenkuvan seka
palvelussuhteen ehtojen maarittely hyvinvointialuetta koskevan lainsaadannon, virka- taikka tyoeh-
tosopimuksen sekd mahdollisten paikallisten sopimuksien mukaisesti seka suorien alaistensa reilu,
vastuullinen ja yhdenmukainen tyonjohto ja tyohyvinvointi. Valiton tyoturvallisuusvastuu tyopaikalla
on kuitenkin aina ao. toimipisteen esihenkildlla. Tyonjohto sisaltaa vastuun mahdollisten tyovuorolis-
tojen laatimisesta, tyonjohdollisten maaraysten antamisesta, annettujen tyétehtavien valvonnasta
seka muista oman esimiehen antamista tehtavista.
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Henkildlta tulee edellyttdd henkildllisyyden todentamista virka- tai tydsopimuksen laatimiseksi viralli-
sella henkildtodistuksella (voimassa oleva passi tai henkildkortti tai vastaava ulkomainen asiakirja).
Lisaksi henkil6ltd voidaan laissa saadetyin edellytyksin edellyttda l1aakarintarkastusta, huumausai-
netestia tai rikostausta/rekisteriotteen esittamista.

Konsernipalveluiden toimialueella toimiva henkildstdpalveluiden vastuualue tuottaa henkildstéhallin-
non asiantuntijapalveluita toimialueille ja voi antaa tarvittaessa ohjeita palvelussuhteiden ehtojen yh-
denmukaistamiseksi tai harmonisoimiseksi hyvinvointialueella. Annetuista harmonisointiohjeista voi-
daan poiketa vain toimialuejohtajan luvalla.

Virka tai ty6suhde toimialueella Paatoksentekija

Vakituiset virat sekd maaraaikaiset virat; Aluehallitus, ellei perustamispaatdsvaltaa

perustaminen, toimenkuva ole delegoitu hyvinvointialuejohtajalle

Vakituiset sekda maaraaikaiset tydsuhteet; Toimialuejohtaja, ellei perustamispaatos-

perustaminen, toimenkuva valtaa ole delegoitu vastuualuejohtajalle
tai vastuuyksikon paallikdlle

Olemassa olevat virat; Esihenkilon esihenkilo

* nimittdminen,

* erottaminen

* virantoimituksesta pidattaminen
seka

* palkka- ja etuisuudet*®

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa Esihenkilon esihenkild
olevat tyGsuhteet;

e nimittaminen,

* erottaminen

* palkka- ja etuisuudet*

Maaraaikaiset virka- tai tyGsuhteet seka Esihenkildn esihenkild
sijaisuudet

* nimittdminen,

* erottaminen

* palkka- ja etuisuudet

Olemassa olevat virat; Esihenkild
* muut palvelussuhdeasiat

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa Esihenkild
olevat ty6suhteet;
* muut palvelussuhdeasiat

Maaraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka Esihenkild
sijaisuudet;
* muut palvelussuhdeasiat
Maaraaikaiset tyosuhteet ja sijaisuudet Ao. vastuuyksikon paallikko,
(ml. viransijaisuudet), vain alle 6kk opera- tai
tiivinen tai avustava tyo; Ateriapalvelut, keittion esihenkilé (max. 3
» perustaminen (tydsuhteet) ja kk maaraaikaiset); tai
+  kaikki palvelussuhdeasiat* Puhtauspalvelut, tiimin esihenkilé (max. 3

kk maaraaikaiset)
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*pl. tyOkokemus- ja ammattialalisat seka tyokokemuslisaan oikeuttava palvelusaika, joista paattaminen keskitetty HR-
johtajalle/HR-paallikolle.

6. Vastuutahot valmiusasioissa ja riskienhallinnassa

Toimialuejohtaja vastaa siita, etta toimialue osallistuu osaltaan hyvinvointialueen yhteiseen riskinhal-
lintatydhon seka ohjeiden, varautumis- ja valmissuunnitelmien laatimiseen yhteistyossa strategian
ja jarjestamisen vastuualueen seka pelastustoimen toimialueen kanssa, seka riskinhallinnan, val-
miuden ja tilannekuvan yllapitoon ao. ohjeiden ja suunnitelmien mukaisesti. Ohjeita ja suunnitelmia
paivitetdan ajanmukaisesti valmius- ja varautumisasiakirjojen ohjauksen mukaisesti.

Kukin vastuualueen johtaja vastaa vastuualueensa riskienarvioinnin toteutuksesta seka riskinhal-
linta-, varautumis- ja valmiussuunnitelmien paivittamisen koordinoinnista ja suunnitelmien mukaisten
toimenpiteiden huomioimisesta hankintojen ja talouden suunnittelussaan seka niiden toteutuksesta
vastuualueellaan.

7. Laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat toimialueella

Laskun tulee perustua hankintapaatoksen perusteella tehtyyn hankintasopimukseen taikka ole-
massa olevaan sopimukseen perustuvaan tilaukseen tai muuhun transaktioon (esim. toimeksianto
asianajajalle tai ns. "kotiinkutsu”; kilpailutetut toistuvaistuotteet ja -palvelut). Toistuvaisia hankintoja
varten hyvinvointialueella voi olla kdytdssad myds hankintajarjestelmaan kytketty automaattinen las-
kunkasittely- ja maksujarjestelma, jossa laskut eivat kierra hyvaksyttavaksi erikseen, vaan jonka toi-
mintaa valvotaan tili- ja tulosvastuullisten toimesta satunnaisotannalla. Laskua, jolle ei ole selvaa
perustetta, ei saa hyvaksya maksettavaksi.

Toimialueen tilivastuullisia ja tulosvastuullisia viranhaltijoita ovat toimialuejohtaja, vastuualuejohtajat,
vastuuyksikkdjen paallikdt ja muut erikseen maaritellyt vastuulliset viranhaltijat (esim. hankepaallikko
tms.), jos kyseessa on hanke tai projekti, jolla on oma erillisrahoituksensa ja itsendinen talousarvio.
Toimialuejohtaja voi hyvaksya koko toimialuettaan koskevia laskuja, vastuualuejohtaja vastuualuet-
taan koskevia laskuja ja vastuuyksikon paallikké vastuuyksikkddan koskevia laskuja. Laskujen hy-
vaksyjat voidaan kuitenkin toimialuejohtajan paatoksella jakaa vield tarkemmin yksikaittain tai kus-
tannuspaikoittain toimi- ja/tai vastuualueen sisalla. Toimialuejohtajan paatoksella laskujen hyvaksy-
misoikeus voidaan antaa myds vastuuyksikdn paallikdn nimetyille suorille alaisille, mikali tdma on
tyotehtavien jarjestamisen kannalta perusteltua.

Hyvinvointialuejohtajalla on itsenainen pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueita tai
koko hyvinvointialuetta koskevia laskuja. Toimialuejohtajalla on itsenainen ja pysyva oikeus hyvak-
sya tarvittaessa kaikkia toimialueen toimintaa koskevia laskuja. Lisaksi hyvaksyjan sijaiseksi nime-
tylld viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus hyvaksya laskuja varsinaisen hyvaksyjan ollessa lomalla
tai muuten estynyt.

Toimialuejohtaja maarittda/nimeaa henkildt laskujen asiatarkastuksen prosessiin toimialueellaan.

Laskujen asiatarkastajien on tarkastettava, etta laskun tarkoittama tavara, tyosuoritus tai muu pal-
velu on saatu ja on sovitun/tilatun mukainen ennen laskun viemista jarjestelmassa hyvaksyntaan
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seka huolehdittava, etta jarjestelmaan hyvaksyttavaksi vietava (lasku) tosite on muodollisesti ja ajal-
lisesti oikea, tavara, tyosuoritus tai muu vastaava palvelus on merkitty vastaanotetuksi, tositteessa
on oikea tilidinti, oikea toimittajatieto seka oikea arvonlisaverokoodi.

Laskujen hyvaksyjana voi toimia vain 2. kappaleessa tarkoitettu tili- ja tulosvastuullinen henkild,
jonka on laskua hyvaksyessaan pyydettava tarvittaessa selvitys laskun perusteesta ja sen oikeelli-
suudesta sen asiatarkastajalta. Hyvaksyja varmistaa maararahan riittdvyyden ennen tuotteen/palve-
lun tilaamista.

Kukaan laskunhyvaksyntaan oikeutettu ei kuitenkaan saa hyvaksya omaan etuuteensa tai oikeu-
teensa valittdmasti liittyvaa laskua, vaan sellainen on siirrettava laskunhyvaksyntaan oikeutetun esi-
henkilon tai vimekadessa aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Matkalaskujen (matkustaminen tyétehtavissa) hyvaksymisessa toimitaan kohdan 5.3 mukaisesti.

8. Omavalvonta

8.1 Omavalvontasuunnitelman laatiminen vastuuyksikkokohtai-
sesti

Omavalvonta perustuu lakiin ja hallintosdannén lukuun 13.

Ateriapalveluiden vastuuyksikdlla on oma erillinen omavalvontasuunnitelmansa. Omavalvontasuun-
nitelman on taytettava ao. vastuuyksikon omavalvontasuunnitelmaa koskevat sovellettavan elintar-
vikealan omavalvontaa koskevan lainsaadannon maaraykset seka vastattava hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmaa. Muu konsernipalveluiden toimialueen palvelutuotanto on velvollinen otta-
maan muilla toimialueilla noudatettavien omavalvontasuunnitelmien asettamat vaatimukset ja toi-
mintatavat huomioon tuottaessaan palveluita toimialueille.

Konsernipalveluiden toimialueen vastuualueiden osallistumisesta hyvinvointialueen omavalvonnan
kaytannon toteuttamiseen saadetaan tarkemmin hyvinvointialueen omavalvontaohjelmassa.

9. Yleiset hallintoasiat
9.1 Paatospoytakirjat

Viranhaltijan tulee pitaa paatéspoytakirjaa julkiseen vallan kayttéon kuuluvista paatdksistaan pl. pois
lukien ne asiat, joista ei paatdsta ei tarvita (esim. hankinta- ja sopimusohjeen mukaiset pienhankin-
nat, tms.). Paatospoytakirjaa tulee pitda ylla viranhaltijapaatosten tekemista varten osoitetuissa jar-
jestelmissa. Tassa tarkoitettujen viranhaltijoiden tulee huolehtia siita, ettd paatdksen asianosaisilla
ja otto-oikeutetuilla on mahdollisuus tutustua tehtyyn paatokseen valitusajan puitteissa ennen sen
toimeenpanoa.
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9.2 Henkildstovalintojen ja ilmoitusten nahtavilla pito

Henkilostovalintaa koskevat ja muut paatdkset, joista on hyvinvointialuelain mukainen muutoksen-
hakuoikeus, tulee pitaa yleisesti nahtavana, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu.
limoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa vahintaan 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta
johdu.

9.3 Otto-oikeus

Hyvinvointialuelain ja hallintosdannén mukainen aluehallituksen otto-oikeus koskee toimialuejohta-
jan ja hanen alaistensa tekemia paatoksia.

Hallintosdannon 34 kohdan mukaan otto-oikeudesta voidaan saataa tarkemmin toimintasdannossa.

Otto-oikeuden ulkopuolelle jaavat laissa (Hval 97 §) tarkoitetut asiat, seka sellaiset asiat tai asiaryh-
mat, joista otto-oikeutta on aluehallituksen paatoksella paatetty olla kayttamatta.

Asia on otettava aluehallituksen kasiteltavaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa laissa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Paatdksen tehneen viranhaltijan on ilmoitettava tekemistaan ottokelpoisista paatoksista pl. otto-oi-
keuden ulkopuoliset asiat ja/tai asiaryhmat. limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta. Jos pOytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan paatdksen teosta tai poytakirjan
allekirjoittamisesta. limoitukseksi katsotaan paatoksen kirjaaminen sahkadisesti toimialueen ao. paa-
toksentekojarjestelmaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-
toon, ellei asiaa yksittdistapauksessa ole ennalta ilmoitettu otettavaksi aluehallituksen kasiteltavaksi.

10. Oikaisuvaatimusten kasittely

Oikaisuvaatimukset kasittelee aluehallitus, jolle oikaistavaksi vaadittavasta asiasta paatdksen tehnyt
viranhaltija valmistelee perustellun esityksen oikaisuvaatimukseen vastaamisesta.

Yksiloa (asiakasta) koskevassa paatésasiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee aluehallituksen
yksildasianjaosto, ellei ko. oikaisuvaatimusta asiaan sovellettavan lain mukaan* tule kasitella viran-
haltijan toimesta. Talldin oikaisuvaatimuksen kasittelee asiasta paatdksen tehneen viranhaltijan esi-
henkild. Asiakasmaksua koskevan oikaisuvaatimuksen kasittelee kuitenkin aina aluehallituksen yk-
sildasiainjaosto.

Hankintapaatosta koskevien hankintaoikaisujen kasittelija on maaritetty hankinta- ja sopimusoh-
jeessa jaltai ao. hankintasuunnitelman hyvaksymispaatoksessa. Ellei nain ole, kasittelee hankinta-
oikaisuvaatimuksen aluehallitus.

Suoraan hallinto-oikeuden kasittelyyn ilman oikaisuvaatimusmenettelya vietavissa [maaratyissa] yk-
silbasioissa vastauksen antaa/vaatimuksen tekee siihen joko ao. laissa tai kohdassa 5 oikeutettu
viranhaltija.
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Viranhaltijan taman kohdan mukaisesti kasittelemista oikaisuvaatimuksista tehtyihin valituksiin hal-
linto-oikeudelle vastaa aluehallituksen yksiasiainjaosto (yksildasiat) tai aluehallitus (muut kuin yksi-

|6asiat).

*OHJEELLINEN TAULUKKO OIKAISUVAATIMUKSIEN KASITTELYSTA JA

MAARA-

AJOISTA OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISELLE

3) 43 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua huostaanottoa ja siihen liittyvaéa sijaishuoltoa;

4) 43 §:n 3 momentissa tarkoitet-
tua huostaanoton tai kiireellisen sijoituksen ai-
kana tehtdvaé sijaishuoltopaikan muuttamista;

Oikaistavaksi vaadit- | Oikaisuvaatimus osoitetaan /| Oikaisuvaati- Relevantti
tava paatos perustuu | Oikaisuvaatimuksen kasittelee | musaika paa- | lainkohta
toksen tiedok-
sisaannista
Hyvinvointialuelaki Aluehallitukselle 14 vrk. 138§
139§
(esim. nimityspéétos, de- 143§
legointipéétés, tms.)
Sosiaalihuoltolaki Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- | 30 vrk. 50§
tolle
Viittaus Hal-
lintolakiin,
(esim. p&étés ympérivuo-
rokautisesta palveluasu- 49c§, 49fd
misesta tai kotihoidosta)
Lastensuojelulaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle | 30 vrk (valitus) 908§
(90§:ssé yksiloidyt asiat)
30 wvrk. (oikai-| Viittaus so-
suvaatimus) siaalihuolto-
1) 38 §:n 1 momentissa tarkoitet- lain 50§;n
tua kiireellista sijoitusta; kautta hal-
lintolakiin
2) 38 a §:ssé tarkoitettua kiireelli- 490§ ja
sen sijoituksen jatkamista; 49d§
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5) 47 §:ssé tarkoitettua huostas-
sapidon lopettamista;

6) 63 §:ssé tarkoitettua yhteyden-
pidon rajoittamista;

7) 65 §:ssé tarkoitettua aineiden
Ja esineiden haltuunottoa;

8) 67 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tua lahetyksen luovuttamatta jattamista;

9) 69 §:ssé tarkoitettua liikkumis-
vapauden rajoittamista;

10) 70 §:sséd tarkoitettua eristé-
misté; sekd

11) 72 §:ssé tarkoitettua erityista
huolenpitoa.

tai

oikaisuvaatimus
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aluehallituksen yksildasioiden jaos-
tolle

(muut kuin 90§:ssé yksilbidyt asiat)

Asiakasmaksulaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos-| 30 vrk. 15§
tolle
Viittaus hal-
Huom. lintolakiin,
L o . _ 49c§, 49d§
Oikaisua ei kuitenkaan saa vaatia laskuun, joka
koskee 2 b §:ssé tarkoitettua paatosta.
[asiakkaan maksukyvyn mukaan mdaéaréytyva
maksu]
Laki omaishoidon tuesta | Aluehallituksen yksildasioiden jaos-| 30 vrk 12§ Viittaus
tolle sosiaali-
huoltolain
508:n
kautta hal-
Huom. lintolakiin
hallintoriitana hallintotuomioistui- 49c§ ja 49d§
meen omaishoitosopimusta koskeva
riita-asia (ks. lain 12§)
Toimeentulotukilaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos-| 30 vrk 24§
tolle
Viittaus sosi-
aalihuolto-
lain ~ 50§:n
kautta hallin-

tolakiin
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49c§ ja 49d§
Vammaispalvelulaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos-| 30 vrk 358§
tolle
Viittaus sosi-
aalihuolto-
lain  508:n
kautta hallin-
tolakiin
49c§ ja 49d§
Mielenterveyslaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle | 14 vrk. 24§
Huom.
Tarkista muutoksenhakuun oikeute-
tut, maéaréytyy asiakkaan idn mu-
kaan (24§ 4. mom.)
Erityishuoltolaki Valitus suoraan hallinto oikeudelle | 30 vrk (valitus) 81b§
(jos tahdonvastainen erityishuolto
tai rajoitustoimi, ks. 81§b)
30 vrk (oikaisuvaa-
timus)
Viittaus hal-
lintolakiin,

49c§ ja 49d§
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Paihdehuoltolaki Valitus suoraan hallinto-oikeuteen 14 vrk (valitus) 20§
(lain 11-12§ asiat [tahdonvastainen| 30 vrk (oikaisuvaa-| 19§
hoito]) timus)
Viittaus sosi-
aalihuolto-
lain  50§:n
tai kautta hallin-
tolakiin 49c
ja 49d§
oikaisuvaatimus aluehallituksen yk-
sildasioiden jaostolle
(muut kuin lain 11-12§:ssé yksilbidyt
asiat)
Pelastuslaki Aluehallitukselle 30 vrk 104§
tai vrt.
Hyvinvoin-
tialuelaki
Aluevalitus suoraan hallinto-oikeu-
delle 140§
(jos koskee aluevaltuuston paatta-
mi& maksuperusteita)
Hallintolaki Aluehallitukselle 30 vrk 49a§-499g§

(jos oikaisua haetaan hallintolain
yleiss&&dbksen perusteella, ilman
oikaisuvaatimusta koskevaa erityis-
sédadosta)
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Palvelusetelilaki

Aluehallituksen yksildasioiden jaos-
tolle (oikaisuvaatimus)

(Tulosidonnaisen palvelusetelin ar-
voa tai palvelusetelin arvon korotta-
mista

koskevaan paatos)

Hallinto-oikeuteen (valitus)

(palvelusetelipalvelun tuottamista /
tai sen epaamista koskeva paatos)

30 vrk

13§

Laki oikeu-
denkayn-
nista hallin-
toasioissa

(138)




Liite 1. Muutoshistoria

Aluehallitus 24.2.2026 § 49
Aluehallitus 29.10.2024 § 353
Aluehallitus 1.10.2024 § 304

Aluehallitus 20.12.2022 § 391
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