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1. Yleista

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosdannoén 1. kohdan mukaisesti hyvinvointialueella voi olla aluehallituk-
sen hyvdksymid toimintasdantdja. Toimintasdadannossa voidaan maarata toimivallasta ja asioiden hallinto-
sdannolla maaratyista asioista.

Toimintasaanto sisaltaa aluehallituksen hyvaksymat tarkemmat maaraykset toimialueen toiminnan jarjesta-
misesta ja sisallosta sekad viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavista seka ratkaisuvallasta. Toimintasaantoa
tarkistetaan tarvittaessa. Toimialuejohtaja vastaa toimintasdannén ajanmukaisuudesta toimialuettaan kos-
kien.

Aluehallitus kasittelee sille hallintosdaannon mukaan kuuluvat asiat toimintasaannosta riippumatta. Hallinto-
sdannon ja toimintasdanndon mahdollisessa ristiriitatilanteessa noudatetaan hallintosdant6a. Hallintosdan-
non ja toimintasadannon lisdksi toiminnassa on noudatettava koko hyvinvointialuetta koskevia muita yhteisia
tai tapauskohtaisesti vastuualue- tai vastuuyksikkdkohtaisia ohjeita.

2. Toimialueen vastuualueet ja vastuuyksikot, seka niiden keskeiset teh-
tavasisallot

Hallintosdannoén 19 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa konsernipalveluiden toimialueen ja Pe-
lastuslaitos-toimialueen jakautumisesta vastuualueisiin-

Konsernipalveluiden toimialueella ovat hyvinvointialuejohtajan paatokselld/esityksesta ja aluehallituksen
vahvistuksella, (pdatos §199 5.9.2022 organisaatiorakenteesta), 1.1.2023 alkaen jaljempé&na kohdassa 2 mai-
nitut vastuualueet.

Hallintosaannoén 23 kohdan mukaan toimialuejohtaja paattaa vastuualueiden jakautumisesta vastuuyksikoi-
hin. Toimintasdannossa kuvataan ja vahvistetaan toimialuejohtajan paattama vastuuyksikkojako 1.1.2023 al-
kaen.

Toimialuejohtaja voi maaritelld vastuualueen jarjestamistehtdavaan kuuluvien palveluiden sisalt6a tai laa-
juutta taikka jakaa jarjestamisvastuuta toimialueen sisdisesti sen eri vastuualueiden valilla.

2.1 Konsernipalveluiden toimialue

2.1.1 Henkiléstopalveluiden vastuualue
Vastuualue jarjestad muille toimialueille henkiléstohallinnon asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvin-
vointialueen sisdisena palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e Palvelussuhdepalvelut

o Rekrytointipalvelut

o Henkiloston kehittamisen palvelut
o  Tybyhteisdpalvelut

Henkilostopalvelut tuottaa keskitetysti henkilostoasioiden strategista ja oikeudellista ohjausta, seka keskitet-
tya tyonantajatoimintaa; kuten paikallisesta neuvottelutoimintaa, henkilostoasioiden ohjausta ja neuvontaa,



virka- ja tyoehtosopimusten tulkintaa, palkka- ja palvelussuhdeasioiden kehittamista, ohjausta ja koordinoin-
tia, yhteistoiminnan edistamistd, johtamisen ja esimiestyon kehittamista, osaamisen kehittamista ja koordi-
nointia, henkildstésuunnittelua ja henkiléston kehittdmisen ohjausta ja koordinointia, keskitettyja rekrytoin-
tipalveluita, tydokyvyn johtamista, hyvinvoinnin, tyéturvallisuuden ja tyosuojelun ohjausta ja koordinointia
seka tyoterveyshuoltoyhteistyota.

Henkilostopalvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, seka ao. ohjauksesta ja tarpeellisten yhte-
naistamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkil6stdn ja toimialueiden neuvonnasta em.
toimintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalto ja ottaa se huomioon pal-
velusisaltdja maaritettdessd, yhteensovittaa jarjestaimiensa palveluiden rajapinnat ja esteeton tiedonkulku
erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkos-
ten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskei-
seen lainsaadantoon.

Vastuualuetta johtaa henkil6stdpalveluiden vastuualuejohtaja (HR-johtaja). Vastuualue jakautuu palvelus-
suhdepalveluiden, rekrytointipalveluiden, henkiléston kehittamisen palveluiden ja tydyhteisdpalveluiden
vastuuyksikoihin, joista jokaista johtaa ao. vastuuyksikon paallikko (HR-paallikko, rekrytointipaallikko, henki-
|6ston kehittamispaallikko ja tyoyhteisopaallikko).

2.1.2 Hallintopalveluiden vastuualue
Vastuualue jarjestaa muille toimialueille yleishallinnon asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvinvointialu-
een sisdisenad palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e Asianhallinta- ja arkistopalvelut
e Viestintd ja markkinointi

e Asiakaspalvelu

e Lakipalvelut

Hallintopalvelut tuottaa yleishallinnon palveluita, lakipalveluita, asianhallinta- ja arkistopalveluita, viestinnan
ja markkinoinnin palveluita, asiakaspalvelun kehittamista ja asiakaspalvelukeskuksen toimintoja, kuten pu-
helinvaihde- ja neuvontapalveluita.

Hallintopalvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, seka ao. ohjauksesta ja tarpeellisten yhtenais-
tdmisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, sekad henkildston ja toimialueiden neuvonnasta em. toi-
mintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisdltd ja ottaa se huomioon pal-
velusisaltdja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja esteeton tiedonkulku
erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkos-
ten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toimintaan ja niita koskevaan keskei-
seen lainsaadantoon.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja (hallintojohtaja). Vastuualue jakautuu asianhallinta- ja arkistopalve-
luiden, viestinta- ja markkinointipalveluiden, asiakaspalvelun ja lakipalveluiden vastuuyksikdihin, joista jo-
kaista johtaa ao. vastuuyksikon paallikko, (asianhallintapaallikko, viestintapaallikko, asiakaspalvelupaallikko).



2.1.3 Talouspalvelut
Vastuualue jarjestdaa muille toimialueille taloushallinnon asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvinvointi-
alueen sisdisenad palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e Toimialueiden tukipalvelut
e Talouspalvelut (talous, maksuliikenne)
e laskutuspalvelut

Talouspalveluiden toimialueiden tukipalvelut vastuuyksikko vastaa hyvinvointialueen talousarvion seka toi-
minta- ja taloussuunnittelun ja kayttosuunnitelman laadinnasta. Vastuuyksikon vastuulla on lisaksi tuotteis-
taminen ja kustannuslaskenta, tiedolla johtamisen talousaineiston koordinointi, talousasioiden kouluttami-
nen seka toimialueiden talouden johtamisen tuki. Talouspalvelut vastuuyksikko vastaa hyvinvointialueen kir-
janpidosta ja tilinpaatoksesta seka hyvinvointialueen rahoituspalveluista ja maksuliikenteesta. Vastuuyksikko
vastuulla on lisdksi ostolaskupalvelut sisadltden ostoreskontran ja ostolaskujen kierratyksen. Laskutuspalve-
luiden vastuuyksikkd vastaa hyvinvointialueen laskutuspalveluista, joka sisaltdad myyntireskontran, laskutuk-
sen, perinndn ja asiakkaiden yllapidon.

Talouspalvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, sekd ao. ohjauksesta ja tarpeellisten yhtenais-
tamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, sekad henkiloston ja toimialueiden neuvonnasta em. toi-
mintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisalto ja ottaa se huomioon pal-
velusisaltdja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestdmiensa palveluiden rajapinnat ja esteeton tiedonkulku
erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkos-
ten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskei-
seen lainsaadantoon.

Vastuualuetta johtaa talouspalveluiden vastuualuejohtaja (talousjohtaja). Vastuualue jakautuu toimialuei-
den tukipalveluiden, talouspalveluiden ja laskutuspalveluiden vastuuyksikdihin, joista jokaista johtaa ao. vas-
tuuyksikon paallikko (talouspaallikka).

2.1.4 ICT-palvelut
Vastuualue jarjestda muille toimialueille (tietohallinnon) ICT asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvinvoin-
tialueen sisdisena palvelutuottajana vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e Digitaaliset palvelut
e Ydinjdrjestelmat

e Tukijarjestelmat

e [CT-infra

ICT-palvelut tuottaa hyvinvointialueen ICT-palveluita ja vastaa digitaalisesta tietoturvasta. ICT-palveluiden
tehtdavana on seurata ja kehittda tietojarjestelmien kadyttda ja jalkauttaa yhtendisia toimintamalleja ja tukea
kayttajia muutoksessa ja digitalisaatiossa. Tavoitteena on kehittda, yhtenaistaa ja ohjeistaa tietojarjestelmiin
ja niiden tehokkaaseen kayttoon liittyvia toimintaprosesseja.

ICT-palvelut vastaa hyvinvointialueen jarjestamistehtdvassdan tarvitseman palvelin- ja tietoliikenneinfran
riittavyydestd, toiminnasta ja huoltovarmuudesta yhdessa ulkopuolisen palveluntarjoajan (2M-IT Oy) kanssa.



Tietohallintopalvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, sekd ao. ohjauksesta ja tarpeellisten yh-
tendistamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkiléston ja toimialueiden neuvonnasta
em. toimintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa ja huomioida vastuulleen kuuluvien palveluiden sisdlto ja yhteen sovittaa pal-
veluiden rajapinnat ja tiedonkulku muiden osapuolten kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkosten ehkaise-
miseksi lainsdadadantd huomioiden.

Vastuualuetta johtaa ICT-palveluiden vastuualuejohtaja (ICT-johtaja). Vastuualue jakautuu digitaalisten pal-
veluiden, ydinjarjestelmapalveluiden, tukijarjestelmapalveluiden ja ICT-infran vastuuyksikdihin, joista jo-
kaista johtaa ao. vastuuyksikdn paallikko (IT-palvelupaallikko tai IT-kehittamispaallikko).

2.1.5 Tekniset palvelut
Vastuualue jarjestdad muille toimialueille teknisid asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvinvointialueen si-
sdisend palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e  Kaytto- ja kunnossapito

e Toimitilajohtaminen

e Turvallisuuspalvelut, tilaturvallisuus, vakuutusturva
e  Ympadristo ja kestdva kehitys

Tekniset palvelut vastaa tilaturvallisuudesta ja toimitilojen riskienhallinnasta, seka organisaatioturvallisuu-
desta, ja osaltaan johdon operatiivisesta tukemisesta hairio- ja poikkeustilanteiden hallinnassa ja tilannejoh-
tamisessa, seka huolehtii toimialueiden tarpeiden perusteella osaltaan hyvinvointialueen omaisuuden; maa-
alueiden, rakennusten, tilojen, jarjestelmien seka laitteiden tarkoituksenmukaisen, turvallisen ja taloudelli-
sesta kayton edellytyksistd, sekd vastaa ladkinnallisten laitteiden ammattimaisen kdyton velvoitteista ja ylla-
pitaa lain ja toiminnan edellyttamia laiterekistereita. Tekniset palvelut vuokraa seka vastaanottaa tilat hyvin-
vointialueen kdyttoon, ja luovuttaa ne vuokraa vastaan toimialojen kayttoon. Tekniset palvelut vastaa hy-
vinvointialueen tilankdytosta ja tilankaytdn tehokkuudesta seka toimitilajohtamisesta.

Tekniset palvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, sekd ao. ohjauksesta ja tarpeellisten yhte-
naistamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkiléstdn ja toimialueiden neuvonnasta em.
toimintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisdltd ja ottaa se huomioon pal-
velusisdltdja madritettdessa, yhteensovittaa jarjestdmiensa palveluiden rajapinnat ja esteeton tiedonkulku
erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkos-
ten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toimintaan ja niita koskevaan keskei-
seen lainsaadantoon.

Vastuualuetta johtaa teknisten palveluiden vastuualuejohtaja (tekninen johtaja). Vastuualue jakautuu
kaytto- ja kunnossapidon ja toimitilajohtamisen vastuuyksikdéihin, joista kumpaakin johtaa ao. vastuuyksikon
paallikko (sairaalainsin6ori ja toimitilapaallikkd). Vastuualueen hallinnossa toimii vastuualuejohtajan alaisuu-
dessa lisaksi turvallisuuspaallikko.



2.1.6 Rakennuttaminen ja hankekehitys
Rakennuttamisen vastuualue jarjestaa investointisuunnitelmassa paatettyjen merkittavien uudisrakennus-
tai peruskorjaushankkeiden toteuttamisen hyvinvointialueella hankekohtaisesti.

Rakennuttamisen vastuualue toimii hyvinvointialueen puolesta maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana
rakennushankkeeseen ryhtyvana toiminnanharjoittajana, ja vastaa hyvinvointialueen uudis- ja peruskorjaus-
hankkeiden rakennuttamisesta ja valvonnasta, hankekehittdmisesta sekad rakennushankkeeseen ryhtyvan
tarvitsemasta luvituksesta ja turvallisuusvelvoitteista aina tarveselvitysvaiheesta hankkeen taloudelliseen
loppuselvitykseen saakka, sekd vastaa hankkeiden takuuaikaisten velvoitteiden toteutumisesta niiltd osin
kun naita vastuita ja velvoitteita ei ole osoitettu rakennustoimikunnalle. Vastuualue valmistelee hyvinvointi-
alueen investointiohjelman toimintansa osalta yhteistydssa toimitilajohtamisen vastuuyksikén kanssa ja kil-
pailuttaa tarvitsemansa urakat ja palvelut yhteistydssa hankintapalveluiden vastuuyksikon kanssa.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja (rakennuttajajohtaja). Vastuualueen organisoituminen on osin han-
kekohtaista ja sen toimintaméaararahat muodostetaan eri paatoksilla (investointi)hankekohtaisesti.

2.1.7 Hankinta- ja logistiikkapalvelut
Vastuualue jarjestdaa muille toimialueille hankinnan ja logistiikan asiantuntija- ja tukipalveluita toimien hyvin-
vointialueen sisdisena palvelutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e Hankintapalvelut
e Kuljetuspalvelut
e Logistiikkapalvelut

Hankinta- ja logistiikkapalvelut tuottaa hankinta-, logistiikka- ja kuljetuspalveluita seka logistisia lisdarvopal-
veluita hyvaksyttyd hankintasuunnitelmaa ja toimialueiden muita tarpeita vastaavasti, seka vastaa hankinta-
asioiden strategisesta ohjauksesta ja suunnittelusta, hankinta-ohjeistuksesta, tilaus- ja hankintajarjestel-
mistd, hankintalainsdadannon seurannasta ja tulkinnasta seka koko hyvinvointialueen keskitetyista kulutus-
hyodykehankinnoista kaikille toimi- ja vastuualueille. Vastuualue huolehtii koko hyvinvointialueen apuvali-
nehuollosta ja -logistiikasta.

Hankinta- ja logistiikka palvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, seka ao. ohjauksesta ja tar-
peellisten yhtendistamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, sekd henkilostdon ja toimialueiden
neuvonnasta em. toimintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisélto ja ottaa se huomioon pal-
velusisdltdja madritettdessa, yhteensovittaa jarjestdmiensa palveluiden rajapinnat ja esteeton tiedonkulku
erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkos-
ten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskei-
seen lainsaadantoon.

Vastuualuetta johtaa hankinta- ja logistiikkapalveluiden vastuualuejohtaja (hankinta- ja logistiikkajohtaja).
Vastuualue jakautuu hankintapalveluiden, kuljetuspalveluiden ja logistiikkapalveluiden vastuuyksikoihin,
joista jokaista johtaa ao. vastuuyksikon paallikké (hankintapaallikko, kuljetuspaallikko ja huolto- ja varasto-
paallikko).



2.1.8 Ateria- ja puhtauspalvelut
Vastuualue jarjestaa muille toimialueille ateria- ja puhtauspalveluita toimien hyvinvointialueen sisdisena pal-
velutuottajana. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e Ateriapalvelut
o Laitosruokailu, laitoksissa tarjoiltavat ateriat
o Henkiléstoruokailu, henkilostoruokalat
o Kotiin toimitettavat ateriat
o Kahvio- ja cateringtoiminta
e Puhtauspalvelut
o Siivous ja puhtaanapito
o Pesulapalvelut ja tekstiili- ja vuodehuolto

Atria- ja puhtauspalvelut vastaa keskitetysti hyvinvointialueella tarvittavien ateriapalveluiden jarjestamisesta
toimialueiden tarpeita vastaavasti, sekd tuottaa omassa tuotannossaan ateria- ja kahviopalveluita asiakas-
|ahtoisesti ja hoitoa tukien vuodeosastojen potilaille, hyvinvointialueen asumispalveluyksikdiden asukkaille
seka kotihoidon asiakkaille valtion ravitsemusneuvottelukunnan ravitsemushoitosuositusten mukaisesti. Li-
saksi ateria- ja puhtauspalvelut jarjestaa ja tuottaa omassa tuotannossaan henkilokunnan tyépaikkaruokailua
hyvinvointialueen eri toimipisteissa pidettavien kokous- ja edustustilaisuuksien tarjoilupalveluita.

Ateria- ja puhtauspalvelut vastaa keskitetysti hyvinvointialueen toimitilojen puhtaanapidosta seka pesula- ja
tekstiilihuoltopalvelujen jarjestamisesta ja keskitetysta hankinnasta toimialueiden tarpeita vastaavasti, seka
tuottaa myoOs puhtaanapitoa omassa tuotannossaan hyvinvointialueen eri toimipisteissa. Henkilokunta voi
osallistua eri toimipiteissa tarpeen mukaan erilaisiin hoitoa tukeviin ateriapalvelu-, vuodehuolto- ja asiakas-
palvelutehtaviin.

Ateria ja puhtauspalvelut vastaa em. omien toimintojensa johtamisesta, seka ao. ohjauksesta ja tarpeellisten
yhtendistamisohjeiden laatimisesta koko hyvinvointialueelle, seka henkildston ja toimialueiden neuvonnasta
em. toimintoihinsa liittyen toimialueiden tarpeita vastaavasti.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisdlto ja ottaa se huomioon pal-
velusisaltdja maaritettdessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden rajapinnat ja esteeton tiedonkulku
erityisesti konsernipalveluiden toimialueen muiden vastuualueiden kanssa paallekkaisyyksien ja tietokatkos-
ten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa rajapinta muidenkin vastuualueiden toimintaan ja niita koskevaan keskei-
seen lainsaadantoon.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja (Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja). Vastuualue jakautuu Ateriapalve-
luiden ja Puhtauspalveluiden vastuuyksikéihin, joista kumpaakin johtaa ao. vastuuyksikon paallikkd (Ate-
riapalvelujohtaja ja Puhtauspalvelujohtaja).

3. Toimialueen johtoryhma

Toimialueen johtoryhmaan kuuluvat toimialuejohtaja ja vastuualuejohtajat, henkiloston edustaja seka
muut toimialuejohtajan siihen kutsumat henkilot.

Johtoryhman tehtavista paattaa toimialuejohtaja. Johtoryhman tehtaviin voi kuulua esimer-

kiksi:

. koordinoida toimialueen toimintaa ja toiminnan suunnittelua seka vastata ydinteh-
tavien ja tukipalveluiden ohjauksesta ja yhteensovittamisesta
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. koordinoida toimialuetta koskevien hankintasuunnitelmien ja talousarvioesityksen
valmistelu paattaville elimille tehtavia esityksia varten

. tehda yhteistyota asioiden valmistelussa

. seurata osaltaan omavalvonnan tavoitteiden toteuttamista ja raportoida niiden to-
teutumisesta

. muut toimialuejohtajan paattamat tehtavat.

Toimialueen johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii toimialuejohtaja. Johtoryhman kokouk-
sista pidetaan poytakirjaa, joka julkaistaan tarkoituksenmukaisella tavalla hyvinvointialueen sisdisessa vies-
tinndssa.

Henkilostojarjestét nimeavat keskuudestaan yhden edustajan johtoryhmaan oman paatoksentekojarjestyk-
sensa mukaisesti.

Johtoryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa myos muita vastuuyksikdiden esimiehia tai muita asiantuntijoita.
Johtoryhma voi pitaa lisaksi tyokokouksia tarpeen mukaan.

Vastuualueiden johtoryhmat kokoontuvat vastuualuealuejohtajan maarittamassa kokoonpanossa, tavalla ja
kutsusta. Vastuualueen johtoryhman tehtaviin noudatetaan soveltuvin osin (ao. vastuualueen osalta) toimi-
alueen johtoryhmaa koskevia ohjeita.

4. Hankinnat, talous ja henkilostd; suunnittelu ja toimeenpano

Hankinnoilla tarkoitetaan kaikkia toimialueen tehtiviensa suorittamiseksi tarvitsemia toimitila, tavara- ja/tai
palveluhankintoja taikka naiden yhdistelmia, ml. yksittdistd asiakasta tai potilasta koskeva ostopalvelu tai
kohdennettu maksusitoumus. Toimialueen hankintojen osalta toiminnan ja toimivaltarajojen osalta paatok-
senteossa seka menettelyjen osalta noudatetaan hyvinvointialueen hankintasuunnitelmaa ja hankintaoh-
jetta. Pitkdvaikutteisista investoinneista paatetdan erikseen aluehallituksen hyvaksymassa investointisuun-
nitelmassa.

Hyvinvointialueen kdyttoon ottaman palvelusetelin (kohdentamaton maksusitoumus) mydntamisesta yksit-
tdiselle asiakkaalle tai potilaalle paattaa toimintasaanndssa siihen oikeutettu henkild.

Toimialueen hankintoihin ja investointeihin kdytettdvissa olevat mddrdrahat maaritetdan hyvinvointialueen
talousarviossa ja sen kayttosuunnitelmissa. Toimialuejohtajalla on pysyvaisvaltuudet paattda maararaha-
muutoksista toimialuettaan koskevan talousarvion sisalld hallintosdannon kohdan 64 mukaisesti.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hdanen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa hankinnan asian-
tuntijana hyvinvointialueen hankinta- ja logistiikkapalveluiden yksikolle ja toimitilahankintojen osalta teknis-
ten palveluiden yksikolle (konsernipalveluiden toimialue) vastaten laadukkaan hankintatoiminnan suunnitte-
lusta, toimeenpanosta, seurannasta, ja koordinoinnista vastuualueellaan.

Talouden suunnittelulla tarkoitetaan kaikkea toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvittavan varojenkay-
ton kuten henkiléresurssien, hankintojen ja pitkaaikaisten investointien suunnittelua. Talouden suunnitte-
lussa noudatetaan hankintaohjetta, hyvinvointialueen budjetointiohjetta ja/tai muita kulloinkin voimassa
olevia aluehallituksen ohjeita talousarvion laatimisesta.
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Kukin vastuualuejohtaja taikka hanen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa talouden suunnit-
telun asiantuntijana hyvinvointialueen talouspalveluiden ja henkiléstépalveluiden yksikoille (konsernipalve-
luiden toimialue) vastaten talouden laadukkaasta suunnittelusta, toimeenpanosta, seurannasta ja koordi-
noinnista vastuualueellaan.

5. Viranhaltijoiden toimivalta ja vastuut, henkildstdasiat

Toimintasdaanndssa tdydennetdan hallintosdanndssa maariteltya toimivallan jakoa seuraavasti:

5.1 Toimialuejohtajan yleistoimivalta
Toimialuejohtajan tehtdvat on kuvattu Hallintosddanndssa. Toimialuejohtaja on virkasuhteinen ja vastuu-
aluejohtajien suora esihenkilo.

Mikali pdatosvaltaa ei lain taikka hallintosdannon taikka aluehallituksen paatoksen (ohjeen, toimenkuvan tai
toimintasdadnnon) nojalla ole osoitettu tietylle toimielimelle tai viranhaltijalle, paatoksen toimialueelle toi-
mintasdadnnolld osoitetun jarjestamisvastuun piiriin kuuluvasta asiasta tekee toimialuejohtaja toimialueel-
laan.

5.2 Konsernipalveluiden toimialueen keskeiset viranhaltijat, toimivalta ja keskeiset tehtavat

5.2.1 Henkilostopalvelut, vastuualuealuejohtaja (HR-johtaja)
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suorassa alaisuudessa.
Hallintosdanndn mukaisten tehtaviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilong;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee (tai nimittda oikeusavustajan kelpoisuuden tayttavan virka- tai asiamiehen tekemaan)
vaatimuksen, vastauksen, lausunnon tai selityksen yksil6llisissa tyosuhde(riita)asioissa tuo-
mioistuimelle ao. toimi-/vastuualuejohtajan kannan mukaisesti;

i. ja, voiitsendisesti pdattdaa hyvinvointialueen varoista maksettavasta tydsuhteeseen
perustuvasta vahingonkorvauksesta tai tyo, virka- tyo-/palvelussuhderiita-asian so-
pimisesta enintdaan 150.000 euroon asti/asia.

b. hyvaksyy vastuualueensa antamat koko hyvinvointialuetta koskevat henkildstohallinnolliset
ohjeet;

c. huolehtii kunta- ja hyvinvointialan (ty6 ja virkaehtosopimuksien) pdasopimuksessa tarkoite-
tuista paikallisneuvotteluista ja niita vastaavista neuvotteluista;

i. voi edustaa HR-paallikon sijaan/asemassa hyvinvointialuetta paikallisissa ty6ehto-
sopimusneuvotteluissa ja toimii tydnantajan asiantuntijana valtakunnallisissa tyo-
ja virkaehtosopimusneuvotteluissa ja/tai ilmaisee hyvinvointialueen kannan tyon-
antajana ao. neuvottelujarjestélle.

d. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta seka
suositussopimusten voimaansaattamisesta koko hyvinvointialuetta koskien, siltd osin kuin
ne sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty tydonantajan harkintaan;

e. paattaa aluehallituksen kaytt6on ottamien koko henkilostdn yhteisten tai toimialuekohtais-
ten (vapaaehtoisten) henkil6kuntaetujen arvon (pl. henkildstéruokailut) hyvaksytyn talous-
arvion ja aluehallituksen vahvistamien perusteiden puitteissa vuosittain;

f.  hyvéaksyy virka- ja tydehtosopimusten mukaiset ns. pakolliset palkantarkistukset (yleiskoro-
tukset ja palkkahinnoittelun alarajojen muutokset, yms.);
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hyvaksyy ja irtisanoo paikalliset virka- ja tydehtosopimukset seka neuvottelutulokset, joilla
ei ole merkittavaa vaikutusta hyvaksyttyyn talousarvioon nahden;

toimii KT (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat) yhteyshenkilona ja maaraa muut KT yhteys-
henkilot alaisistaan viranhaltijoista;

paattda tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisista tyokokemus- ja ammattialalisista seka tyo-
kokemuslisadn oikeuttavasta palvelusajasta keskitetysti;

tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai selityksen
tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa ka-
sittelevalle muulle viranhaltijalle;

3) vastaa hyvinvointialueen yhteistoiminnan organisoitumisesta yhteistydssa tydyhteisopaallikon

kanssa;

4) valmistelee paatdksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille, ml. tydtuomioistuin;

5) péaattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan mydntamisests;
6) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkilén ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.1.1 Henkiléstopalvelut, palvelussuhdepalvelut, vastuuyksikén pddllikké (HR-pddllikkd)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkoé (HR-paallikko), joka toimii vastuualuejohtajan
suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikon paallikon tehtavat ao. vas-
tuuyksikkoa koskien. Hallintosdannon mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkiléille;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a.

edustaa hyvinvointialuetta paikallisissa tydehtosopimusneuvotteluissa ja toimii tydnanta-
jan asiantuntijana valtakunnallisissa tyo- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa ja/tai ilmaisee
hyvinvointialueen kannan tyénantajana ao. neuvottelujarjestolle;

paattaa (yksittaisen henkilon/-6iden osalta) aiheettomasti maksetun palkan takaisinperin-
nasta, takaisinperinnan kohtuullistamisesta tai siita luopumisesta seka muista takaisinperin-
tda koskevaan riita-asiaan liittyvista toimenpiteistd pl. viranhaltijat jotka valitsee alueval-
tuusto, aluehallitus tai tarkastuslautakunta;

edustaa hyvinvointialuetta tydnantajan asiantuntijana henkildston kanssa kaytavista yhteis-
toimintaneuvotteluista yhdesséa ao. toimialuejohtajan, sote-johtajan taikka hyvinvointialue-
johtajan kanssa;

d. paattaa tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisista tyokokemus- ja ammattialalisista seka tyo-

e.

kokemuslisadn oikeuttavasta palvelusajasta keskitetysti;
paattaa tydajan seurantaan kaytettavista menetelmista ja jarjestelmista;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikdn paallikon tehtavat voidaan jarjestdaa myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.
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5.2.1.2 Henkiléstépalvelut, rekrytointipalvelut, vastuuyksikén pddllikké (rekrytointipddllikks)

Vastuuyksikkdd johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkd (rekrytointipaallikko), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. yllapitaa rekrytointijarjestelmia koko hyvinvointialueella seka paattaa ja vastaa niihin kerat-
tavan tiedon kaytosta (lainmukaisiin tarkoituksiin)
3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikdlle varahenkildn ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdaa myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.1.3 Henkiléstépalvelut, henkiléstén kehittdmispalvelut, vastuuyksikén pddllikké (henkiléstén kehittdmis-
pddllikkd)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikké (henkiloston kehittamispaallikko), joka toimii
vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikon paalli-
kon tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikdon paal-
likko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. tekee ja allekirjoittaa koulutuskorvaushakemukset (TVR);
3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdad myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikkao.

5.2.1.4 Henkiléstopalvelut, tyéyhteisépddllikko, vastuuyksikon pddllikké (tyoyhteisépddllikké)

Vastuuyksikkdd johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (tyoyhteisopaallikko)), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosadannén mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. toimii koko hyvinvointialueen tydsuojeluorganisaation ammatillisena esihenkilong;

b. toimii hyvinvointialueen tyokyky-, tyohyvinvointi-, tyoterveyshuolto- ja tyoturvallisuusasioi-
den johtavana asiantuntijana seka koordinoi koko hyvinvointialueen tyéhyvinvointi- ja tyo-
turvallisuustoimintaa yhteistydssa tyosuosuojeluvastuullisten johtajien, paallikdiden ja mui-
den esimiesten kanssa;

c. ohjaa hyvinvointialueen yhteistoimintaa hyvan yhteistoiminnan kasikirjan seka paikallisten
sopimusten mukaisesti;
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d. toimii tydterveyshuoltoyhteistydn vastuuhenkilénd hyvinvointialueen puolelta ja neuvottelee
tyodterveyshuollon kanssa tydterveysyhteistydn toimintasuunnitelman seka seuraa sen toteu-
tumista ja allekirjoittaa tydterveyshuollon korvaushakemukset;

e. antaa lausunnot tyévoimaviranomaisille tydttdmyysturvalain 3 luvun 3§:n mukaisissa asioissa;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdd myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.1.4.1 Tyosuojelupaallikko

Vastuuyksikossa tyoskentelee yksi tai useampi tyosuojelupaallikko, jotka toimivat tyoyhteisopaallikon suo-
rassa alaisuudessa. Tydsuojelupaallikko

1) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. toimii tydantajaa edustavana tydsuojelun yhteyshenkilona suhteessa tyésuojeluviranomai-
siin;
2) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Tyosuojelupaallikot toimivat toistensa varahenkil6ina tyoyhteisopaallikon paattamalla tavalla.

5.2.2 Hallintopalvelut, vastuualuealuejohtaja (hallintojohtaja)
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suorassa alaisuudessa.
Hallintosdanndn mukaisten tehtéviensa lisdksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilona;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa pdatosvaltaa aluehallituksen hyviaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee (tai nimittda oikeusavustajan kelpoisuuden tayttavan virka- tai asiamiehen tekemaan)
vaatimuksen, vastauksen, lausunnon tai selityksen yksityisoikeudellisissa- tai hallintoasi-
oissa tuomioistuimelle ao. toimi-/vastuualuejohtajan taikka aluehallituksen paattaméan kan-
nan mukaisesti,

b. paattaa hallinnon asiakirjoja koskevaan sekd my6s muuta asiakirjaa koskevaan tieto-/asia-
kirjapyyntoon (pl. asiakas- ja potilasasiakirjat) vastaamisesta, mikali asia ei kuulu toiselle
(erityisalan) viranhaltijalle, seka paattaa hyvinvointialuetta koskevien julkisten kuulutusten
ja tiedottamisen tarkoituksenmukaisimmasta julkaisemistavasta;

c. edustaa hyvinvointialuetta ja valvoo sen oikeuksia aluehallituksen, hyvinvointialuejohtajan
taikka toimi-/vastuualuejohtajan maaraysten ja ohjeiden mukaisesti tuomioistuimissa, vali-
miesoikeuksissa, velkojain kokouksissa ja muissa toimituksissa;

d. kuittaa vastaanotetuksi hyvinvointialueelle ja sen konsernille osoitetut yksityisoikeudelliset
vaatimukset, haasteet ja muut tiedoksiannot;

e. paattaa hyvinvointialueen varoista maksettavasta yksityisoikeudellisesta vahingonkorvauk-
sesta tai riita- tai rikosasian sopimisesta (pl. hankintaohjeen mukaan paatettavat hankintoja
koskevat riita-asiat ja tyosuhderiita-asiat) enintddn 150.000 euroon asti/asia;

f. antaa ohjeet asiakirjojen salaus- ja luokitusmerkinnoista (salassa pidettavat ja turvaluokite-
tut asiat/asiakirjat)
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paattaa lain nojalla salassa pidettavan tai lain nojalla turvaluokiteltavan asiakirjan luovutta-
misesta tai asiakirjan salassapidon lakkaamisesta (lain mukaisin edellytyksin), [muut kuin so-
siaali- terveydenhuollon potilasasiakirjat];

tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai selityksen
tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa ka-
sittelevalle muulle viranhaltijalle;

tekee (tai nimittaa virka- tai asiamiehen tekemaan) rikosilmoituksen tai tutkintapyynnon
seka niihin liittyvan korvausvaatimuksen toimivaltaiselle viranomaiselle ao. vastuualuejoh-
tajaa tai turvallisuuspaallikk6a kuultuaan;

3) valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille;

4) paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisests;

5) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tydtehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkilon ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.2.1 Hallintopalvelut, asianhallinta- ja arkistopalvelut, vastuuyksikén pdécdllikké (asianhallintapddillikké)
Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkd (asianhallintapaallikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a.

toimii aluehallituksen alaisena koko hyvinvointialueen asianhallinnasta ja arkistoinnista vas-
taavana johtavana viranhaltijana seka hyvinvointialuetta edustavana asianhallinnan ja arkis-
toinnin yhteistoimintahenkilona asianomaisiin viranomaisiin seka tassa tehtavassa;

vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja taytant6on-
panosta;

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa arkistoista ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista;

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti seka; huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neu-
vonnasta;

paattaa arkistoitujen materiaalien (pysyvaissailytys) siirtdmisesta toisen viranomaisen ylla-
pitdamaan arkistoon, maakunta- tai kansallisarkistoon, museoon tai ao. aineiston tuhoami-
sesta lain sallimin edellytyksin

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikdn paallikon tehtavat voidaan jarjestdaa myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.2.2 Hallintopalvelut, viestintd ja markkinointi, vastuuyksikén pddllikké (viestintdpddllikko)

Vastuuyksikkoa johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (viestintapaallikkd), joka toimii vastuualuejoh-
tajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdanndén mukaiset vastuuyksikdn paallikon tehtavat ao.
vastuuyksikkoa koskien. Hallintosdannén mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:



16

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattaa hyvinvointialueen brandin tunnettuuteen ja vaikuttavuuteen liittyvista asioista;

b. vastaa asiakkaille ja kaikille sidosryhmille suunnatun viestinnan ja markkinoinnin strategi-
sesta, taktisesta ja operatiivisesta suunnittelusta, toteutuksesta, raportoinnista seka tekee
sidosryhmayhteistyota aluehallituksen maarittaman viestintalinjauksen mukaisesti;

C. paattaa ns. lakisaateisten vaikuttamistoimielinten toiminnan kaytannon jarjestelyista alue-
hallituksen maarittamien strategisten linjausten ja ao. vaikuttamiselinten toimintasdantdjen
perusteella;

d. paattada sponsorointiyhteistyosta ja yleishyddyllisen toiminnan tukemisesta aluehallituksen
toimintaan hyvaksymien maararahojen ja strategisten linjausten puitteissa;

e. paattada asiakkaille ja sidosryhmille suunnatun viestinnan sisallon ja ulkoasun (potilas- ja
asiakastyytyvaisyyskyselyt, potilasohjeet, kutsukirjeet, infotaulujen sisalté yms.) aluehalli-
tuksen maarittdman tiedotuslinjan ja tiedotuspolitiikan perusteella

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestda myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.2.3 Hallintopalvelut, asiakaspalvelu, vastuuyksikén pddllikké (asiakaspalvelupddllikké)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (asiakaspalvelupaéllikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. paattada yhteistyon kaytannon jarjestelyista kolmannen sektorin toimijoiden kanssa aluehal-
lituksen toimintaan hyvaksymien maararahojen ja strategisten linjausten puitteissa;
3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdad myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.2.4 Hallintopalvelut, lakipalvelut, lakiasiantuntija
Vastuuyksikossa tyoskentelee yksi tai useampi lakiasiantuntija, jotka toimivat vastuualuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Lakiasiantuntija

1) kayttaa aluehallituksen suoraan hénelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. paattaa ulkopuolisesta (laki)asiantuntijapalvelun tai ulkopuolisen oikeusavustajan hankin-
nasta tunnistamaansa tarvetta vastaavasti vastuuyksikén paallikkoa vastaavin valtuuksin
2) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Lakiasiatuntijat toimivat toistensa varahenkil6ina vastuualuejohtajan paattamalla tavalla.
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Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdd myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.3 Talouspalvelut, vastuualuealuejohtaja (talousjohtaja)
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suorassa alaisuudessa.
Hallintosdannon mukaisten tehtadviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikoiden esihenkilona;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. tekee lyhytaikaiset rahoitussopimukset aluevaltuuston ja —hallituksen hyvaksymissa ja ra-
hoituksen mahdollisen puitesopimuksen mukaisissa rajoissa;
b. valmistelee esitykset potilas- ja asiakasmaksujen sddadosperusteiset muutokset;
vastaa hyvinvointialueen talousarvion tilinpaatoksen valmistelusta ja kirjanpidon jarjestami-
sestd;
d. vahvistaa vuosittain kirjanpidon tilidintiohjeet ja sisdiset laskutus-/veloitusperusteet;
tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai selityksen
tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa ka-
sittelevalle muulle viranhaltijalle;
f. voi hyvaksya koko hyvinvointialuetta koskevia laskuja;
3) valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille;
4) paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisests;
5) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkil6n ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.3.1 Talouspalvelut, toimialueiden tukipalvelut, vastuuyksikén pddllikké (talouspddllikko)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (talouspaallikkd), joka toimii vastuualuejohta-
jan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannon mukaiset vastuuyksikén paallikon tehtavat ao.
vastuuyksikkoa koskien. Hallintosdannén mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikéssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. hyvaksyy kirjanpitoon tehtdvat muistiotositteet (oikaisu- ja korjaustositteet sekd sisdisen
vyorytyksen tositteet) ja tilinpaatoksen saldoselvitykset
3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikdn paallikon tehtavat voidaan jarjestdaa myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.3.2 Talouspalvelut, talouspalvelut, vastuuyksikén pddllikké (talouspddllikké)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (talouspaallikkd), joka toimii vastuualuejohta-
jan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdadannén mukaiset vastuuyksikdon paallikon tehtdvat ao.
vastuuyksikkda koskien. Hallintosaannén mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
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a. paattaa hyvinvointialueen pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta seka myontaa tilinkayt-
tooikeudet maksuliikenteen hoitajille

b. paattaa kateiskassojen kaytosta, myontaa kateiskassat ja niihin liittyvat pankkitilien kaytto-
oikeudet;
hyvaksyy sisdiset siirrot eri pankkitilien kesken;
maarittad maksuliikenteessa kaytettavat yhtendiset jarjestelmat- ja toimintatavat;
vastaa hyvinvointialueen kirjanpidosta;
hyvaksyy kirjanpitoon tehtdvat muistiotositteet (oikaisu- ja korjaustositteet sekd sisdisen
vyorytyksen tositteet) ja tilinpaatoksen saldoselvitykset;

g. hyvaksyy palkkaoikaisujen teknisistd virheistd johtuvat ja virheellisesti ilmoitetuista ja/tai

tallennetuista pankkitileista johtuvat yksittaisten henkildiden palkkojen maksumaaraykset;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

S 0 a0

Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdad myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.3.3 Talouspalvelut, laskutuspalvelut, vastuuyksikén pddllikké (talouspddllikké)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (talouspaallikkd), joka toimii vastuualuejohta-
jan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikon paallikon tehtavat ao.
vastuuyksikkoa koskien. Hallintosdannén mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikéssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa pdatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. valmistelee potilas- ja asiakasmaksulaskuihin liittyvien oikaisuvaatimusten kasittelya;

b. paattaa lykkdayksen myontamisesta asiakasmaksun suorittamisessa ja hyvaksyy asiakasmak-
sujen maksusuunnitelmat perintdohjeen mukaisesti;

c. hyvaksyy asiakasmaksupalautuksiin seka asiakasmaksuihin liittyvat korjaus- ja muistiotosit-
teet, silloin kun niiden tekemiseen ei liity erikseen delegoitua asiakasmaksulain 11 §:n mu-
kaista harkintavaltaa;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdad myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.4 ICT-palvelut, vastuualuealuejohtaja (ICT-johtaja)
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja (ICT-johtaja), joka toimii toimialuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Hallintosaannén mukaisten tehtaviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden ja erityisasiantuntijoiden esihenkilona;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattaa tietohallinnon, tietoliikenteen ja tietoturvan kdytdannon ratkaisujen jarjestamisesta
toimialueiden tarpeiden mukaisesti, ja toimii yhteyshenkiléna ao. palveluiden tuottajien
suuntaan;

b. tekee ICT-hankintasopimukset keskitetysti koko hyvinvointialueelle hankintasuunnitelman,
hyvaksytyn talousarvion ja hankintaohjeen puitteissa;
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c. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai selityksen
tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa ka-
sittelevalle muulle viranhaltijalle;

3) valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueettaan koskevat vaatimukset, lausunnot tai vastauk-
set tuomioistuimille;

4) paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisests;

5) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkilén ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.4.1 ICT-palvelut, digitaaliset palvelut, vastuuyksikén pddllikké (IT-kehittdmispddllikké)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikén paallikkod (IT-kehittamispaallikko), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosaanndn mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosadannén mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikéssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdaa myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.4.2 ICT-palvelut, ydinjdrjestelmdt, vastuuyksikén pddllikké (IT-palvelupdcdllikké)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikké (IT-palvelupaallikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaannon mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa,

3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdd myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.4.3 ICT-palvelut, tukijdrjestelmdt, vastuuyksikén pddllikké (IT-palvelupddllikké)

Vastuuyksikkdd johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkoé (IT-palvelupaallikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannén mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosadannon mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkiléille;

2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkildn ao. organisaatiosta.
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Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdd myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.4.4 ICT-palvelut, ICT-infra, vastuuyksikon pdcdllikké (IT-palvelupddllikks)

Vastuuyksikk6d johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkoé (IT-palvelupaallikkd), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;

2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdaa myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.5 Tekniset palvelut, vastuualuealuejohtaja (tekninen johtaja)
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja (tekninen johtaja), joka toimii toimialuejohtajan suo-
rassa alaisuudessa. Hallintosdanndn mukaisten tehtadviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilong;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee teknisten palveluiden toimintaan liittyvat viranomaislupahakemukset, lausunnot seka
vesi, sahko, viemari yms. liittyma- ja muut sopimukset hyvaksytyn talousarvion puitteissa ja
toimialueiden tarpeita vastaavasti;

b. toimii toimitilalautakunnan esittelijana;
tekee vuokrasopimukset toimitilojen sisddn- ja ulosvuokrauksesta hankintasuunnitelman,
hankintaohjeen ja talousarvion puitteissa seka vastaanottaa hyvinvointialueen kaytt6on tu-
levat toimitilat;

d. luovuttaa toimitilat kdyttoon vuokraa vastaan;
paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd hankintaohjeen mukaisesti; ja kiintedn omaisuu-
den myynnistd, hankinnasta tai maanvuokralain alaisen vuokrasopimuksen teosta 150.000
euron maaraan asti.
valmistelee hyvinvointialueen investointisuunnitelman;

g. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai selityksen
tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa ka-
sittelevalle muulle viranhaltijalle

h. tekee keskitetysti sopimukset jatehuollosta ja jatehuoltoa koskevista muista jarjestelyista
koko hyvinvointialueella hyvaksytyn talousarvion puitteissa ja hankintaohjeen mukaisesti;

i. valmistelee hyvinvointialueen kestavan kehityksen tavoitteet aluehallitukselle;

3) valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille;

4) paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisests;

5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Teknisen johtajan varahenkilona toimii Rakennuttajajohtaja.
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5.2.5.1 Tekniset palvelut, kdytté- ja kunnossapito, vastuuyksikén pddllikké (sairaalainsinééri)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikké (sairaalainsin6ori), joka toimii vastuualuejoh-
tajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikén paallikon tehtavat ao.
vastuuyksikkoa koskien. Hallintosdaannén mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. tekee ladkinnallisten ja sairaalalaitteiden huoltosopimukset koko hyvinvointialueella keski-
tetysti hyvaksytyn talousarvion puitteissa ja toimialueiden tarpeita vastaavasti;
b. p&aattas irtaimen poistamisesta (romuttaminen);
Toimii [dadkinnallisten laitteiden ammattimaisen kayton vastuuhenkilona
d. tarkastaa taikka tarkastuttaa (vastaanotto- tai muu tarkastus) hyvinvointialueen kaytt66n
tulevat merkittavat kdayttbomaisuushankinnat
3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

o

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilén ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdaa myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.5.2 Tekniset palvelut, toimitilajohtaminen, vastuuyksikén pddllikké (toimitilapddllikké)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (toimitilapaallikkd), joka toimii vastuualuejoh-
tajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikdn paallikén tehtavat ao.
vastuuyksikkoa koskien. Hallintosdaannon mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikéssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. tekee kiintedn- ja rakennusomaisuuden omaisuudenhallintaan seka verotukseen liittyvien
asioiden ilmoitukset ja huolehtii oikeiden tietojen ilmoittamisesta viranomaisille;
b. vastaa vuokranmaksusta ja perinnasta;
C. paattada asuinhuoneistojen vuokraamisesta asiakkaille;
d. tekee sopimukset Maakuntien Tilakeskus Oy:n kanssa lakisdateisista palveluista;
3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle sijaisen vastuualueen organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdd myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.5.3 Tekniset palvelut, turvallisuuspalvelut, turvallisuuspddllikko

Vastuualueella toimii virkasuhteinen turvallisuuspaallikko, joka toimii vastuualuejohtajan suorassa alaisuu-
dessa. Turvallisuuspaallikko vastaa operatiivisesta turvallisuudesta ja tilaturvallisuudesta, seka tassa ominai-
suudessa:

a. vastaa turvallisuusselvitysmenettelyista;
b. vastaa hyvinvointialueen vakuutusturvasta;
i. paattda hyvinvointialueen vakuutusasioiden hoitamisesta ja tekee vakuutussopi-
mukset talousarviossa vakuutuksiin varatun rahoituksen mukaisesti;
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c. tekee kulunvalvontaan liittyvien jarjestelmien sopimukset koko hyvinvointialueella talous-
arvion ja hankintasuunnitelman puitteissa;

d. toimii ensisijaisena yhteyshenkilona pelastus-, poliisi- ja muihin turvallisuusviranomaisiin
hyvinvointialuetta koskevissa asioissa;

e. tekee rikosilmoitukset/tutkintapyynnot rikosasioissa toimivaltaisille viranomaisille (yhteis-
ty6ssa hallintojohtajan kanssa);

f. suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa turvallisuuspaallikolle varahenkilon.

5.2.6 Rakennuttaminen ja hankekehitys, vastuualuealuejohtaja (rakennuttajajohtaja)
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja (rakennuttajajohtaja), joka toimii toimialuejohtajan
suorassa alaisuudessa. Hallintosddannon mukaisten tehtaviensa lisdksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueelleen nimitettyjen paallikdiden (hanke- tai projektipaallikot) esihenkilona;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. vastaa uudis- ja peruskorjaushankkeiden hankekehityksestd, aluekehityksesta, kaavoituk-
seen liittyvista asioista, suunnittelun ohjauksesta, rakennuttamisesta, kustannuksista seka
aikataulullisten ja laadullisten tavoitteiden toteutumisesta;

b. tekee paatokset rakennushankkeissa rakennustoimikunnan delegointipaatosten mukaisin
valtuuksin;

c. tekee hanelle osoitettuihin uudisrakennus- ja peruskorjaushankkeisiin liittyvat urakkasopi-
mukset, viranomaislupahakemukset, lausunnot seka liittyma- ja muut sopimukset hanke-
kohtaisesti hyvaksytyn talousarvion puitteissa;
hyvaksyy ja vastaanottaa hankekohtaisten (urakka)sopimusten mukaiset tyon tulokset;
Valmistelee investointiohjelman uudisrakennus- ja peruskorjausinvestointien osalta, yhteis-
tyOssa teknisten palveluiden kanssa;

f. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai selityksen
tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa ka-
sittelevalle muulle viranhaltijalle;

g. vastaa hyvinvointialueen vuokrakohteiden perusparannus- ja uudishankkeiden rakentami-
sen suunnittelun ja rakentamisen aikaisesta toteutuksen seurannasta ja ohjauksesta.

3) valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille;

4) paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisests;

5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Rakennuttajajohtajan varahenkilona toimii tekninen johtaja.

5.2.7 Hankinta- ja logistiikkapalvelut, vastuualuealuejohtaja (hankinta- ja logistiikkajohtaja)
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja (hankinta- ja logistiikkajohtaja), joka toimii toimialue-
johtajan suorassa alaisuudessa. Hallintosaannon mukaisten tehtadviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilong;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;
a. tekee hankintasopimukset koko hyvinvointialueen keskitetyistda kulutushyédykehankin-
noista sekd muista keskitetysti hankittavaksi maaritellyista hankintakategorioista, joita ei
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ole maaritelty muun viranhaltijan tai instanssinpdatettavaksi, toimi- ja vastuualueille han-
kintasuunnitelman, hankintaohjeen ja talousarvion puitteissa (pl. vesi, viemarit, sdhkd, yms.
ja huollot, jotka tekniselld johtajalla, ja ICT-hankinnat, jotka ICT-johtajalla);

b. paattaa sopimus- ja hankintaohjeen seka -strategian valmistelusta ja paivittamisesta alue-
hallituksen hyvaksyttavaksi, voi antaa hankintoja koskevia yhtendistamisohjeita toimialu-
eille;

c. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai selityksen
tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa ka-
sittelevalle muulle viranhaltijalle;

3) valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille;

4) paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisests;

5) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tydtehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkilon ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.7.1 Hankinta- ja logistiikkapalvelut, hankintapalvelut, vastuuyksikén pddllikké (hankintapddllikko)
Vastuuyksikkoa johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (hankintapaallikko), joka toimii vastuualuejoh-
tajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikon paallikon tehtavat ao.
vastuuyksikkoa koskien. Hallintosdaannon mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. vastaa kilpailutusasiakirjojen valmistelusta yhteistydssd substanssialojen asiantuntijoiden
kanssa seka kilpailutusprosessien lapiviennista hankintasuunnitelmalla tai muussa toimek-
siannossa maaritellyn aikataulun puitteissa;

b. koordinoi vuotuisen hankintasuunnitelman valmistelua yhdessa hankinta- ja logistiikkajoh-
tajan ja toimialuejohtajien kanssa;

c. toimii asiantuntija hankintalain ja muun hankintalainsdaddannoén tulkintaan liittyvissa asi-
0issa;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdd myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikkao.

5.2.7.2 Hankinta- ja logistiikkapalvelut, kuljetuspalvelut, vastuuyksikén pddllikké (kuljetuspddllikko)
Vastuuyksikkoa johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko (kuljetuspaallikkd), joka toimii vastuualuejoh-
tajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosaannon mukaiset vastuuyksikdn paallikon tehtavat ao.
vastuuyksikkda koskien. Hallintosdannén mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyviaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee kuljetuspalvelusopimukset hyvinvointialueella (pl. kotihoidon ateriasopimukset, pe-
lastustoimen ja ensihoidon kuljetusten osalta, sekd SHL- ja VPL-kuljetusten osalta), toimi- ja
vastuualueiden tarpeita vastaavasti, hankintasuunnitelman, hankintaohjeen ja talousarvion
puitteissa;

b. toimii asiantuntijana kuljetuksiin ja kuljetussopimuksiin liittyvissa asioissa toimialueille;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
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Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestda myos siten, ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.7.3 Hankinta- ja logistiikkapalvelut, logistiikkapalvelut, vastuuyksikén pddllikké (huolto- ja varastopddl-
likko)

Vastuuyksikkoa johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkd (huolto- ja varastopaallikko), joka toimii vas-
tuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannén mukaiset vastuuyksikon paallikén
tehtdvat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosdannon mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona vastuuyksikdssdan toimiville muille viranhaltijoille ja esihenkilGille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee varastotoimintojen palvelusopimukset keskitetysti koko hyvinvointialueelle, toimi- ja
vastuualueiden tarpeita vastaavasti, hankintasuunnitelman, hankintaohjeen ja talousarvion
puitteissa

b. huolehtii hyvinvointialueella kaytossa olevien apuvalineiden lakisdateisista maaraaikais-
huolloista toimialueiden tarpeiden mukaisesti;

c. vastaa hyvinvointialueella kdyt6ssa olevien apuvalineiden investointisuunnittelusta;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittda vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdad myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.8 Ateria- ja puhtauspalvelut, vastuualuealuejohtaja (ateria- ja puhtauspalvelujohtaja)
Vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja (ateria- ja puhtauspalvelujohtaja), joka toimii toi-
mialuejohtajan suorassa alaisuudessa. Hallintosdanndn mukaisten tehtéviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilong;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattaa henkilokunta-aterioiden hinnoista ja ateriapalvelut vastuuyksikdn aterioiden sisai-
sistd myyntihinnoista;

b. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen, lausunnon tai selityksen
tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa kéa-
sittelevadlle muulle viranhaltijalle

3) valmistelee pdatoksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille;

4) paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisests;

5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkilén ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.8.1 Ateriapalvelut, ateriapalvelujohtaja (vastuuyksikén pddllikks)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen ateriapalvelujohtaja (vastuuyksikon paallikko), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdaanndn mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaanndn mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:
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1) toimii vastuualueensa palvelualueiden palvelupaillikdiden sekd muiden suorien alaistensa esihen-
kilona;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa pdatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee ateriapalveluiden toimintaan liittyvat viranomaislupahakemukset, lausunnot ja ilmoi-
tukset (mm. elintarvike-, ja terveysvalvontaviranomaisille);

3) valmistelee pdatoksentekoa varten vastuuyksikkddan koskevat (muut) vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille;

4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa ateriapalvelujohtajalle varahenkilon.

5.2.8.1.1 Ateriapalvelut, palvelualueiden palvelupaallikot

Toimialueen vastuuyksikkdjen sisdisiin palvelualueisiin voidaan nimittaa vastuuyksikdn paallikén alaisuuteen
palvelupaallik6ita (tai muita esihenkiloitd) noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta). Palvelupaal-
likko

1) vastaa palvelualueensa toiminnan johtamisesta ja sen tuottamien palvelujen yhteensovittamisesta
muiden toimi- ja vastuualueiden tuottamien palvelujen kanssa;

2) huolehtii omavalvonnan toteutumisesta palvelualueellaan;

3) toimii esihenkilona palvelualueensa keittididen esihenkiléille ja muille suorille alaisilleen;

4) kayttaa aluehallituksen suoraan hénelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. voi tehda palvelualuettaan koskevia hankintapaatoksia vastuuyksikén paallikkoa vastaavin
valtuuksin;
5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Nadiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta eri palvelualueiden kesken maarataan toimenkuvissa.

Ateriapalvelujohtaja (vastuuyksikdn paallikkd) nimittda palvelupaallikolle varahenkilon.

5.2.8.2 Puhtauspalvelut, puhtauspalvelujohtaja (vastuuyksikén pddllikks)

Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen puhtauspalvelujohtaja (vastuuyksikon paallikko), joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaanndn mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii vastuualueensa palvelualueiden palvelupaallikdiden seka muiden suorien alaistensa esihen-
kilona;

2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee puhtauspalveluiden toimintaan liittyvat viranomaislupahakemukset, lausunnot ja il-
moitukset (tarvittaessa);

b. tekee puhtauspalveluihin ja vuokratekstiileihin liittyvat hankintasopimukset keskitetysti
koko hyvinvointialueelle toimi- ja vastuualueiden tarpeita vastaavasti, hankintasuunnitel-
man, hankintaohjeen ja talousarvion puitteissa;

3) valmistelee paatoksentekoa varten vastuuyksikkdaan koskevat (muut) vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille;
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4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Vastuualuejohtaja nimittda puhtauspalvelujohtajalle varahenkilon.

5.2.8.2.1 Puhtauspalvelut, palvelualueiden palvelupaallikot

Toimialueen vastuuyksikkdjen sisdisiin palvelualueisiin voidaan nimittaa vastuuyksikdn paallikon alaisuuteen
palvelupaallikoita (tai muita esihenkiloitd) noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta). Palvelupaal-
likko

1) vastaa palvelualueensa toiminnan johtamisesta ja sen tuottamien palvelujen yhteensovittamisesta
muiden toimi- ja vastuualueiden tuottamien palvelujen kanssa;

2) huolehtii omavalvonnan toteutumisesta palvelualueellaan;

3) toimii esihenkilona palvelualueensa tiimien esihenkildille ja muille suorille alaisilleen;

4) kayttaa aluehallituksen suoraan hénelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. voi tehda palvelualuettaan koskevia hankintapaatoksia vastuuyksikon paallikkéa vastaavin
valtuuksin;
5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Naiden tehtadvien sisallosta ja jakautumisesta eri palvelualueiden kesken maarataan toimenkuvissa.

Puhtauspalvelujohtaja (vastuuyksikon paallikko) nimittaa palvelupaallikolle varahenkilon.
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5.3 Tehtavat ja toimenkuvat, toimivalta henkildstoasioissa

Viroista ja tyosuhteista, niiden perustamisesta seka toimenkuvista (organisaatio) toimialueella ja sen kullakin
vastuualueella paatetaan hyvaksytyn talousarvion ja kdyttdsuunnitelman, hallintosdanndn ja alla olevan tau-
lukon mukaisesti.

Virkaan tai tydhon ottamisesta ja muista ao. palvelussuhteeseen liittyvista asioista (ml. matkustaminen ja
matkalaskut) paattaa siihen alla olevan taulukon mukaan oikeutettu esihenkild. Avoimen viran taikka tyosuh-
teen tayttamiseen ei kuitenkaan tule ryhtya ilman siihen varattua maardrahaa taikka hyvaksytysti sisalta ao.
tarkoitukseen toimialuejohtajan paatoksella siirrettya maararahaa.

Virkaan taikka tyosuhteeseen nimittamista esittavan esihenkilon vastuulla on ko. toimenkuvan seka palve-
lussuhteen ehtojen maarittely hyvinvointialuetta koskevan lainsdadannon, virka- taikka tyéehtosopimuksen
sekd mahdollisten paikallisten sopimuksien mukaisesti seka suorien alaistensa reilu, vastuullinen ja yhden-
mukainen tyonjohto ja tyohyvinvointi. Valiton tyoturvallisuusvastuu tydpaikalla on kuitenkin aina ao. toimi-
pisteen esihenkil6lla. Tyonjohto sisaltda vastuun mahdollisten tyévuorolistojen laatimisesta, tydnjohdollisten
madraysten antamisesta, annettujen tyotehtdvien valvonnasta sekd muista oman esimiehen antamista teh-
tavista.

Henkilolta tulee edellyttdaa henkil6llisyyden todentamista virka- tai tyosopimuksen laatimiseksi virallisella
henkilotodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilokortti tai vastaava ulkomainen asiakirja). Lisdksi henki-
|6lt3 voidaan laissa sdddetyin edellytyksin edellyttda lddkarintarkastusta, huumausainetestia tai rikostausta/-
rekisteriotteen esittamista.

Konsernipalveluiden toimialueella toimiva henkilostopalveluiden vastuualue tuottaa henkilostohallinnon asi-
antuntijapalveluita toimialueille ja voi antaa tarvittaessa ohjeita palvelussuhteiden ehtojen yhdenmukaista-
miseksi tai harmonisoimiseksi hyvinvointialueella. Annetuista harmonisointiohjeista voidaan poiketa vain toi-
mialuejohtajan luvalla.
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Virka tai tyosuhde toimialueella

Paitoksentekija

Vakituiset virat sekd maaraaikaiset virat; pe-
rustaminen, toimenkuva

Aluehallitus, ellei perustamispdatosvaltaa
ole delegoitu hyvinvointialuejohtajalle

Vakituiset sekd maaraaikaiset tydsuhteet;
perustaminen, toimenkuva

Toimialuejohtaja, ellei perustamispaatosval-
taa ole delegoitu vastuualuejohtajalle tai
vastuuyksikon paallikolle

Olemassa olevat virat;
e nimittaminen,
e erottaminen
e virantoimituksesta pidattaminen
seka
e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkild

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole-
vat tyosuhteet;

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkild

Maaraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si-
jaisuudet;

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkilo

Olemassa olevat virat; Esihenkil®
e muut palvelussuhdeasiat
Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole- Esihenkil®
vat tydsuhteet;
e muut palvelussuhdeasiat
Maaraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si- Esihenkild

jaisuudet;
e muut palvelussuhdeasiat

Maaraaikaiset tyosuhteet ja sijaisuudet, alle
6kk operatiivinen tai avustava tyo;

e perustaminen ja

o kaikki palvelussuhdeasiat*

Ao. vastuuyksikon paallikko,

tai

Ateriapalvelut, keittion esihenkilo (max. 3 kk
maéaaraaikaiset);

tai

Puhtauspalvelut, tiimin esihenkild (max. 3
kk maaraaikaiset)

*pl. tyokokemus- ja ammattialalisat seka tyokokemuslisddn oikeuttava palvelusaika, joista paattaminen keskitetty HR-johta-
jalle/HR-paallikolle.

6. Vastuutahot valmiusasioissa

Toimialuejohtaja vastaa siita, etta toimialue osallistuu osaltaan hyvinvointialueen yhteiseen varautumis- ja
valmissuunnitelmien laatimiseen yhteistydssa strategian ja jarjestamisen vastuualueen seka pelastustoimen
toimialueen kanssa, seka valmiuden ja tilannekuvan yllapitoon suunnitelmien mukaisesti. Suunnitelmia pai-
vitetdan ajanmukaisesti ja yhteistyota seka varautumisen ja valmiuden yhteensovittamista tehddaan myos
kuntien kanssa.
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Kukin vastuualueen johtaja vastaa varautumis- ja valmiussuunnitelman paivittdmisen koordinoinnista ja
suunnitelman mukaisten toimenpiteiden huomioimisesta hankintojen ja talouden suunnittelussaan seka nii-
den toteutuksesta vastuualueellaan.

7. Laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat toimialueella

Laskun tulee perustua hankintapdatdksen perusteella tehtyyn hankintasopimukseen taikka olemassa ole-
vaan sopimukseen perustuvaan tilaukseen tai muuhun transaktioon (esim. toimeksianto asianajajalle tai ns.
"kotiinkutsu”; kilpailutetut toistuvaistuotteet ja -palvelut). Toistuvaisia hankintoja varten hyvinvointialueella
voi olla kdytossa myos hankintajarjestelmaan kytketty automaattinen laskunkasittely- ja maksujarjestelma,
jossa laskut eivat kierrda hyvaksyttavaksi erikseen, vaan jonka toimintaa valvotaan tili- ja tulosvastuullisten
toimesta satunnaisotannalla. Laskua, jolle ei ole selvda perustetta, ei saa hyvaksya maksettavaksi.

Toimialueen tilivastuullisia ja tulosvastuullisia viranhaltijoita ovat toimialuejohtaja, vastuualuejohtajat, vas-
tuuyksikkojen paallikét ja muut erikseen maaritellyt vastuulliset viranhaltijat (esim. hankepaallikkd tms.), jos
kyseessa on hanke tai projekti, jolla on oma erillisrahoituksensa ja itsendinen talousarvio. Toimialuejohtaja
voi hyvaksya koko toimialuettaan koskevia laskuja, vastuualuejohtaja vastuualuettaan koskevia laskuja ja vas-
tuuyksikon paallikko vastuuyksikkodan koskevia laskuja. Laskujen hyvaksyjat voidaan kuitenkin toimialuejoh-
tajan paatoksellad jakaa vield tarkemmin yksikoittdin tai kustannuspaikoittain toimi- ja/tai vastuualueen si-
salla. Toimialuejohtajan paatoksella laskujen hyvaksymisoikeus voidaan antaa myos vastuuyksikdn paallikon
nimetyille suorille alaisille, mikali tdma on tydtehtavien jarjestamisen kannalta perusteltua.

Hyvinvointialuejohtajalla on itsendinen pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueita tai koko hy-
vinvointialuetta koskevia laskuja. Toimialuejohtajalla on itsendinen ja pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa
kaikkia toimialueen toimintaa koskevia laskuja. Lisdksi hyviksyjan sijaiseksi nimetylld viranhaltijalla/tyonte-
kijalla on oikeus hyvaksya laskuja varsinaisen hyvaksyjan ollessa lomalla tai muuten estynyt.

Toimialuejohtaja maarittad/nimeaa henkilot laskujen asiatarkastuksen prosessiin toimialueellaan.

Laskujen asiatarkastajien on tarkastettava, ettd laskun tarkoittama tavara, tydsuoritus tai muu palvelu on
saatu ja on sovitun/tilatun mukainen ennen laskun viemista jarjestelmassa hyvaksyntdan seka huolehdittava,
ettd jarjestelmaan hyvaksyttavaksi vietava (lasku) tosite on muodollisesti ja ajallisesti oikea, tavara, tydsuo-
ritus tai muu vastaava palvelus on merkitty vastaanotetuksi, tositteessa on oikea tilidinti, oikea toimittaja-
tieto seka oikea arvonlisdverokoodi.

Laskujen hyvaksyjana voi toimia vain 2. kappaleessa tarkoitettu tili- ja tulosvastuullinen henkild, jonka on
laskua hyvaksyessaan pyydettava tarvittaessa selvitys laskun perusteesta ja sen oikeellisuudesta sen asiatar-
kastajalta. Hyvaksyja vastaa myos siita, ettei maksuun kdytettavissa olevaa maardrahaa yliteta.

Kukaan laskunhyvaksyntaan oikeutettu ei kuitenkaan saa hyvaksya omaan etuuteensa tai oikeuteensa valit-
tomasti liittyvaa laskua, vaan sellainen on siirrettava laskunhyvaksyntaan oikeutetun esihenkilon tai viimeka-
dessa aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Matkalaskujen (matkustaminen tyotehtavissad) hyvaksymisessa toimitaan kohdan 5.3 mukaisesti.

8. Omavalvonta

8.1 Omavalvontasuunnitelman laatiminen vastuuyksikkokohtaisesti
Omavalvonta perustuu lakiin ja hallintosdannon kohtaan 86. Omavalvonnan toteuttamisesta sdadetaan tar-
kemmin Hyvinvointialueen omavalvontaohjelmassa.
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Ateriapalveluiden vastuuyksikolla on oma erillinen omavalvontasuunnitelmansa. Omavalvontasuunnitelman
on tadytettdva ao. vastuuyksikdn omavalvontasuunnitelmaa koskevat sovellettavan elintarvikealan omaval-
vontaa koskevan lainsdaddannén maaraykset seka vastattava Hyvinvointialueen omavalvontaohjelmaa. Muu
konsernipalveluiden toimialueen palvelutuotanto on velvollinen ottamaan muilla toimialueilla noudatetta-
vien omavalvontasuunnitelmien asettamat vaatimukset ja toimintatavat huomioon tuottaessaan palveluita
toimialueille.

9. Yleiset hallintoasiat
9.1 Paatospoytakirjat

Viranhaltijan tulee pitda paatospoytakirjaa julkiseen vallan kdyttoon kuuluvista paatoksistaan pl. pois lukien
ne asiat, joista ei paatosta ei tarvita (esim. hankintaohjeen mukaiset pienhankinnat, tms.). Paatospdytakirjaa
tulee pitda ylla viranhaltijapaatosten tekemista varten osoitetuissa jarjestelmissa. Tassa tarkoitettujen viran-
haltijoiden tulee huolehtia siitd, ettd paatoksen asianosaisilla ja otto-oikeutetuilla on mahdollisuus tutustua
tehtyyn paatdkseen valitusajan puitteissa ennen sen toimeenpanoa.

9.2 Henkiléstdvalintojen ja ilmoitusten nahtavilla pito

Henkilostovalintaa koskevat ja muut paatokset, joista on hyvinvointialuelain mukainen muutoksenhakuoi-
keus, tulee pitaa yleisesti nahtavana, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu. lImoitusten on
oltava yleisessa tietoverkossa vahintaan 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu.

9.3 Otto-oikeus

Hyvinvointialuelain ja hallintosdannén mukainen aluehallituksen otto-oikeus koskee toimialuejohtajan ja ha-
nen alaistensa tekemia paatoksia.

Hallintosdannon 48 kohdan mukaan otto-oikeudesta voidaan saataa tarkemmin toimintasdaannossa.

Otto-oikeuden ulkopuolelle jaavat laissa (Hval 978§) tarkoitetut asiat, seka sellaiset asiat tai asiaryhmit, joista
otto-oikeutta on aluehallituksen paatoksella paatetty olla kayttamatta.

Toimialuejohtaja voi ottaa kasiteltavakseen alaisensa viranhaltijan padttaman asian, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta aluehallituksen kasiteltdvaksi. Toimialuejohtajan kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa otto-oi-
keuden ulkopuolelle jaavaa asiaa tai asiaryhmaa.

Asia on otettava toimialuejohtajan kasiteltavaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa laissa tarkoitettu oikai-
suvaatimus paatoksestd on tehtava.

Paatoksen tehneen viranhaltijan on ilmoitettava tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista pl. otto-oikeuden
ulkopuoliset asiat ja/tai asiaryhmaét. lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan paatoksen teosta tai poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoi-
tukseksi katsotaan paatoksen kirjaaminen sahkdisesti toimialueen ao. paatoksentekojarjestelmaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon, ellei
asiaa yksittaistapauksessa ole ennalta ilmoitettu otettavaksi aluehallituksen kasiteltavaksi.
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10. Oikaisuvaatimusten kasittely

Oikaisuvaatimukset kasittelee aluehallitus, jolle oikaistavaksi vaadittavasta asiasta paatoksen tehnyt viran-
haltija valmistelee perustellun esityksen oikaisuvaatimukseen vastaamisesta.

Yksiloa (asiakasta) koskevassa pdatdsasiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee aluehallituksen yksil6asi-
anjaosto, ellei ko. oikaisuvaatimusta asiaan sovellettavan lain mukaan* tule kasitellad viranhaltijan toimesta.
Talloin oikaisuvaatimuksen kasittelee asiasta paatoksen tehneen viranhaltijan esihenkilo. Asiakasmaksua
koskevan oikaisuvaatimuksen kasittelee kuitenkin aina aluehallituksen yksildasiainjaosto.

Hankintapaatosta koskevien hankintaoikaisujen késittelija on maaritetty hankintaohjeessa ja/tai ao. hankin-
tasuunnitelman hyvaksymispaatoksessa. Ellei ndin ole, kasittelee hankintaoikaisuvaatimuksen aluehallitus.

Suoraan hallinto-oikeuden kasittelyyn ilman oikaisuvaatimusmenettelya vietdvissa [maaratyissa] yksiloasi-
oissa vastauksen antaa/vaatimuksen tekee siihen joko ao. laissa tai kohdassa 5 oikeutettu viranhaltija.

Viranhaltijan tdman kohdan mukaisesti kasittelemista oikaisuvaatimuksista tehtyihin valituksiin hallinto-oi-
keudelle vastaa aluehallituksen yksiasiainjaosto (yksildasiat) tai aluehallitus (muut kuin yksiloasiat).

*OHJEELLINEN TAULUKKO OIKAISUVAATIMUKSIEN KASITTELYSTA JA MAARA-
AJOISTA OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISELLE

Oikaistavaksi vaadittava | Oikaisuvaatimus osoitetaan / Oikaisuvaatimus- | Relevantti
paatos perustuu Oikaisuvaatimuksen kasittelee aika paatoksen lainkohta
tiedoksisaannista

Hyvinvointialuelaki Aluehallitukselle 14 vrk. 138§

139§
(esim. nimityspddtds, dele- 143§
gointipddtés, tms.)
Sosiaalihuoltolaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk. 508§

tolle Viittaus

(esim. pdcdités ympdrivuoro- Hallintola-
kautisesta palveluasumi- kiin,
sesta tai kotihoidosta) 49c§, 49fd
Lastensuojelulaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 30 vrk (valitus) 90§

(908:ssd yksiléidyt asiat)

30 vrk. (oikaisuvaa- | Viittaus
1) 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kiireellistd sijoi-

tusta; timus) sosiaalihuol-
tolain 508&:n
2) 38 a §:ssd tarkoitettua kiireellisen sijoituksen jat- kautta hallin-
kamista;
tolakiin
3) 43 §:n 1 momentissa tarkoitettua huostaanottoa 49c§ ja 49d§

ja siihen liittyvéd sijaishuoltoa;

4) 43 §:n 3 momentissa tarkoitettua huostaanoton
tai kiireellisen sijoituksen aikana tehtévdd sijaishuol-
topaikan muuttamista;
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5) 47 §:ssd tarkoitettua huostassapidon lopetta-
mista;

6) 63 §:ssd tarkoitettua yhteydenpidon rajoittamista;

7) 65 §:ssd tarkoitettua aineiden ja esineiden hal-
tuunottoa;

8) 67 §:n 4 momentissa tarkoitettua ldhetyksen luo-
vuttamatta jéttdmistd;

9) 69 §:ssd tarkoitettua lilkkkumisvapauden rajoitta-
mista;

10) 70 §:ssd tarkoitettua eristémistd; sekd

11) 72 §:ssd tarkoitettua erityistd huolenpitoa.
tai

oikaisuvaatimus
aluehallituksen yksildasioiden jaostolle

(muut kuin 90§:ssd yksildidyt asiat)

Asiakasmaksulaki Aluehallituksen yksil6asioiden jaos- 30 vrk. 158§
tolle
Viittaus hal-
Huom. lintolakiin,
Oikaisua ei kuitenkaan saa vaatia laskuun, joka kos- 49c§, 49d§
kee 2 b §:ssd tarkoitettua pddtoéstd.
[asiakkaan maksukyvyn mukaan mdédrdytyvd maksu]
Laki omaishoidon tuesta Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk 128§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-
Huom. tolain 508&:n
hallintoriitana hallintotuomioistui- kautta hallin-
meen omaishoitosopimusta koskeva tolakiin
riita-asia (ks. lain 12§) 49c§ ja 49d§
Toimeentulotukilaki Aluehallituksen yksil6asioiden jaos- 30 vrk 248
tolle Viittaus
sosiaalihuol-
tolain 508&:n
kautta hallin-
tolakiin
49c§ ja 49d§
Vammaispalvelulaki Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk 17§
tolle Viittaus
sosiaali-
huolto-lain
508:n kautta
hallintolakiin
49c§ ja 49d§
Mielenterveyslaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 14 vrk. 24§
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Huom.

Tarkista muutoksenhakuun oikeutetut,
mddrdytyy asiakkaan idn mukaan (24§
4. mom.)

Erityishuoltolaki Valitus suoraan hallinto oikeudelle 30 vrk (valitus) 81b§
(jos tahdonvastainen erityishuolto tai
rajoitustoimi, ks. 81§b) 30 vrk (oikaisuvaa- | 81a§
timus) Viittaus hal-
tai lintolakiin,
49c§ ja 49d§
Oikaisuvaatimus aluehallintovirastolle
(ei tahdonvastainen erityishuolto tai 80§
sellaisen tarkistaminen ks. 81§a)
tai
Valitus suoraan hallinto-oikeudelle
(muut asiat, ks. 80§)
Paihdehuoltolaki Valitus suoraan hallinto-oikeuteen 14 vrk (valitus) 20§
(lain 11-12§ asiat [tahdonvastainen 30 vrk (oikaisuvaa- | 19§
hoito]) timus) Viittaus sosi-
aalihuolto-
tai lain 508:n
kautta hallin-
oikaisuvaatimus aluehallituksen yksil6- tolakiin 49c¢
asioiden jaostolle ja 49d§
(muut kuin lain 11-12§:ssd yksildidyt
asiat)
Pelastuslaki Aluehallitukselle 30 vrk 104§
tai vrt.
Hyvinvoin-
Aluevalitus suoraan hallinto-oikeu- tialuelaki
delle 140§
(jos koskee aluevaltuuston pddttimid
maksuperusteita)
Hallintolaki Aluehallitukselle 30 vrk 493§-49g§

(jos oikaisua haetaan hallintolain yleis-
sddddksen perusteella, ilman oikai-
suvaatimusta koskevaa erityisséd-
dostd)




